FCG (%

FRAKTION CHRISTLICHER GEWERKSCHAFTER
Landesgruppe Salzburg — Salzburg Stadt

©

younion Die Daseinsgewerkschaft



Die FCG

ist weder
Ausflhrungsorgan
noch Tell
einer politischen Partei.

Die Zugehorigkeit zur

FCG

bedingt keine
Zugehorigkeit zu einer
bestimmten politischen
Partei oder zu einer
bestimmten Kirche und
Religionsgemeinschaft.

Aus dem Grundsatzprogramm der FCG.



Sehr geehrte Kollegin!
Sehr geehrter Kollege!

Die Aufgaben der younion ver-
andern sich im Wandel der
Arbeitswelt. Sie werden vielfalti-
ger, groBer. Der Politik-Druck zu
mehr Privat und weniger Staat,
die negative Grundhaltung der
Offentlichkeit, Gesellschaft und
Medien gegen offentliche
Bedienstete - Beamte allgemein,
erfordern eine effiziente
Vertretung far die
Kollegenschaft. Gewerkschaften ,missen” offen sein
fur strukturelle Verdnderungen unter Wahrung der
erworbenen Rechte und erreichten Leistungen. Der
Vertretungsanspruch, die Glaubwirdigkeit und das Vertrauen
in die Gewerkschaften als den Sozialpartner Osterreichs sind
stdndig neu zu positionieren, vordergrindig in der breiten
Offentlichkeit und nicht zuletzt unter ihren Mitgliedern.

Walburga Rauch
Landesvorsitzende

Eine starke Gewerkschaft braucht daher heute mehr
denn je die volle Unterstiitzung seiner Mitglieder.

Wir brauchen Sie.......cccccnreerieniinnnas als Mitglied.
Sie brauchen uns.........ceuu.. als lhre Vertretung.

Die Personalvertreterlnnen der Christlichen Gewerkschafter
nehmen sich die Zeit fir Sie als Partnerlnnen unserer ge-
meinsamen Arbeitswelt. Neben der personlichen Beratung
soll Ihnen die Broschire ,FCG... fir Sie da...” eine weitere
kleine Hilfe dazu sein.

Mit freundlichen GriBen

FCG-younion -
Wir sind fiir Sie da!



FCG-younion Salzburg
Ihre Ansprechpartnerinnen

Rauch Walburga

FCG-younion Landesvorsitzende
FCG-younion Frauenvorsitzende
Mitglied im Bundesfrauenvorstand
Tel. 0664/1448576
walburga.rauch@aon.at

Andreas Rosenlechner
Landesvorsitzender Stellvertreter
Mitglied der FCG younion Salzburg
Tel. 0662/8072/3363

Bannenberg Bernhard
Landesvorsitzender Stellvertreter

Mitglied der FCG younion Salzburg
Tel. 0662/8072/3387

Fingerlos Sabine

Mitglied der FCG younion Salzburg
Tel. 0662/8072/3341

First Martin

Betriebsrat Salzburg Museum
FCG-younion Landesleitungsmitglied,
OAAB Présidiumsmitglied

Tel. 0699/10402083
martin.fuerst@salzburgmuseum.at

Humer Alois

Mitglied des Pensionistenausschusses
Tel. 0662/651475
humalois@aon.at




younion_ Die Daseinsgewerkschaft
Magistrat Salzburg & (eh.) Betriebe der Stadt
Bezugsregelung ab 1. 1. 2020

STADT SALZBURG

{ der Allg inen Ver
Verwendungsgruppe
Dienst- Gehalts-
klasse stufe 2 I c J B I A
EURO
1 1.610,0 1.672,1 - -
2 1.638,0 1.709,2 - -
| 3 1.665,8 1.746,7 - -
4 1.694,1 1.784,2 - -
5 1.7221 1.821,6 - -
1 1.749,7 1.858,7 1.858,7 -
M 2 1.778,0 1.895,8 1.905,0 -
3 1.805,6 1.933,1 1.952,0 -
4 1.833,8 1.970,4 1.998,2 -
1 1.861,6 2.007,6 2.045,2 2.286,0
2 1.889,7 2.045,2 2.094,8 -
3 1.917,6 2.085,0 2.146,5 =
4 1.945,4 - - -
L 5 1.9733 - - -
6 2.001,8 - - -
7 2.029,6 - - -
8 2.107,5 = - =
Dienstklasse
Genas- |y T v [ wi [ wui [ wvm | i
stufe
EURO
1 - - 3.190,9 | 3.832,3 | 5.093,3 | 7.158,5
2 - 2.738,7 | 3.279,6 | 3.949,7 | 5.350,3 | 7.546,1
3 2.191,4 | 2.829,6 | 3.367,5 | 4.066,4 | 5.607,0 | 7.933,8
4 2.280,0 | 2.919,9 | 3.483,8 | 4.323,0 | 5.994,9 | 8.321,9
5 2.371,8 | 3.010,8 | 3.599,9 | 4.580,0 | 6.382,5 | 8.710,0
6 2.463,3 | 3.101,8 | 3.716,0 | 4.837,0 | 6.770,3 | 9.097,1
7 2.555,1 | 3.190,9 | 3.832,3 | 5.093,3 | 7.158,5 =
8 2.647,3 | 3.279,6 | 3.949,7 | 5.350,3 | 7.546,1 -
9 2.738,7 | 3. 367 5 | 4 066 4 | 5. 607 0 | 7.933,8* -
10 - 8.321,9" -
1" - . . - 8.710,0* -
12 - . = - 9.097,1* -
*In der Dienstklasse 8, die Gehaltsstufen 9-12 gelten fiir Abteilungsvorstande
und gleichwertige Funktionen.
Dienstalterszulagen
[\ Vv vi Vil viii 1X
daz 2.830,1 | 3.4554 - - - -
DAZ 2.967,2 | 3.587,3 | 4.241,5 | 5.992,1 | 8.127,5 | 9.677,8

Gultig ab 1. 1. 2020 siehe auch Seiten 2 und 4



Beamtinnen in handwerklicher Verwendung

Verwendungsgruppe
Gehalts- P1 P2 P3
stufe EURO
Dienstklasse IlI

1 1.672,1 1.641,3 1.610,0
2 1.709,2 1.672,1 1.638,0
3 1.746,7 1.703,4 1.665,8
4 1.784,2 1.734,3 1.694,1
5 1.821,6 1.765,5 1.722,1
6 1.858,7 1.796,7 1.749,7
7 1.895,8 1.827,4 1.778,0
8 1.933,1 1.858,7 1.805,6
9 1.970,4 1.889,7 1.833,8
10 2.007,6 1.920,8 1.861,6
1 2.045,2 1.952,0 1.889,7
12 2.085,0 1.982,8 19176
13 2.125,7 2.014,3 1.945,4
14 2.168,4 2.045,2 1.973,3
15 - 2.078,3 2.001,8
16 . 2.112,2 2.029,6
17 - 2.178,8 2.107,5

18 - - -

Dienstalterszulagen

P1 P2 P3
daz - 2.2454 2.185,4
DAZ - 2.345,3 2.302,3

Dienstklasse IV fir P 1 und P 2 siehe Schema Beamtinnen der Allgemeinen
Verwaltung.

Belastungszulage ............... ... ..
Verwaltungsdienstzulage Dienstklasse |bisV ... ..
Verwaltungsdienstzulage Dienstklasse VIbis IX...............

Kinderzulage: €15,13 fiir jedes unversorgte Kind.

Giiltig ab 1. 1. 2020



Vertrag

der Allg

Ver

Verwendungsgruppe
Dienst- Entl.-
Kiasse | Stufe b c B | A
EURO
1 1.625,7 1.688,5 - -
2 1.654,2 1.726,4 - -
| 3 1.682,4 1.764,1 - -
4 1.710,8 1.801,8 - -
5 1.738,9 1.840,0 - .
1 1.767,1 1.877,5 1.877,5 -
I 2 17957 | 19149 | 1.9244 -
3 1.823,8 1.952,9 1.971,6 -
4 1.852,6 1.990,4 2.019,1 -
1 1.880,5 2.028,5 2.066,5 2.312,1
2 1.909,0 2.066,5 2.116,9 -
3 1.937,3 2.106,7 2.169,5 -
" 4 1.965,5 - - -
5 1.993,6 - - -
6 2.022,1 - - -
7 2.050,5 - - -
8 2.129,5 - - -
Dienstklasse
Gehalts-
Sopa v T v T v T owve T own [ X
EURO
1 - - 3.227,4 | 3.877,4 | 5.137,6 | 7.186,0
2 - 2.769,7 | 3.317,1 | 3.996,1 | 5.392,5 | 7.571,2
3 22148 | 2.862,5 | 3.406,6 | 4.114,5 | 5.647,4 | 7.955,2
4 2.306,2 | 2.953,8 | 3.524,4 | 4.373,2 | 6.032,1 | 8.340,4
5 2.398,7 | 3.045,6 | 3.642,0 | 4.628,1 | 6.416,5 | 8.725,3
6 2.491,5 | 3.137,2 | 3.759,7 | 4.883,5 | 6.801,0 | 9.109,4
7 2.584,3 | 3.227,4 | 3.877,4 | 5.137,6 | 7.186,0 -
8 2.677,8 | 3.317,1 | 3.996,1 | 5.392,5 | 7.571,2 =
9 2.769,7 | 3.406,6 | 4.114,5 | 5.647,4 - -
Dienstalterszulagen
v \' \] vil Vil IX
daz 2.861,6 | 3.496,1 - - - -
DAZ 2.999,5 | 3.630,4 | 4.292,1 | 6.029,8 | 8.149,0 | 9.685,6

Giultig ab 1. 1. 2020

vorscrge




Ver

in

Verwendungsgruppe

Gehalts- P1 P2 P3 P4 P5
Stufe EURO
Dienstklasse IlI

1 1.695,8 1.664,4 1.632,8 1.601,0 1.569,5

2 1.733,8 1.695,8 1.661,3 1.623,2 1.587,1

3 1.772,0 1.727,7 1.689,9 1.645,6 1.604,6

4 1.810,1 1.759,5 1.718,2 1.667,7 1.621,7

5 1.847,8 1.791,2 1.746,8 1.689,9 1.638,9

6 1.886,2 1.822,8 1.7748 1.711,7 1.656,4

7 1.923,7 1.854,0 1.803,7 1.733,9 1.673,9

8 1.961,8 1.886,2 1.831,8 1.756,3 1.691,4

9 1.999,4 1.917,5 1.860,5 1.778,3 1.708,6
10 2.037,5 1.949,0 1.888,7 1.800,3 1.726,2
1 2.075,8 1.980,7 1.917,5 1.822,8 1.743,4
12 2.116,5 2.012,2 1.946,0 1.8448 1.761,1
13 2.158,3 2.044,0 1.974,4 1.866,8 1.778,3
14 2.201,6 2.075,8 2.003,0 1.888,7 1.795,9
15 - 2.109,7 2.031,5 1.911,2 1.813,1
16 - 21441 2.059,8 1.933,2 1.830,7
17 - 2212,5 2.139,3 1.955,4 1.847,8
18 - - - 1.977,9 1.865,5

Dienstalterszulagen
P1 P2 P3 P4 P5

daz - 2.280,9 2.218,8 2.000,4 1.883,2
DAZ - 2.383,5 2.338,1 2.034,2 1.909,8

Dienstklasse IV fir p 1 und p 2 siehe Gehaltsschema .
Belastungszulage € 121,4
Verwaltungsdienstzulage € 178,0

Familienbeihilfe fir ein Kind Kinderabsetzbetrag
ab Geburt €114,0 58,40
ab 3 Jahren €121,9 € 58,40
ab 10 Jahren €1415 € 58,40
ab 19 Jahren € 165,1 € 58,40

Der monatliche Gesamtbetrag an Familienbeihilfe erhéht sich durch die
Geschwisterstaffelung fir jedes Kind, wenn sie

a) fur zwei Kinder gewahrt wird, um € 7,1 fir jedes Kind,

b) fur drei Kinder gewahrt wird, um € 17,4 fir jedes Kind,

c) fur vier Kinder gewahrt wird, um € 26,5 fir jedes Kind,

d) fur funf Kinder gewéhrt wird, um € 32 fir jedes Kind,

e) fur sechs Kinder gewahrt wird, um € 35,7 fir jedes Kind,

f) fur sieben und mehr Kinder gewahrt wird, um € 52 fir jedes Kind.

Der Zuschlag fir ein erheblich behindertes Kind betragt € 155,9 pro Monat.

Giiltig ab 1. 1. 2020
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Herausforderung
durch neue Trends

Fraktion Christlicher
Gewerkschafterlnnen

younion

Die Daseinsgewerkschaft
LANDESGRUPPE
SALZBURG



younion_ Die Daseinsgewerkschaft
Magistrat Salzburg
Bezugsregelung ab 1. 1. 2020

Vertragsbedi im kp
Kindergartenpadagoginnen

Gehalts- kp
stufe EURO
1 2.547,0
2 2.569,1
3 2.590,9
4 2.612,9
5 2.634,8
6 2.656,9
7 2.689,9
8 2.722,8
9 27777
10 2.865,7
il 2.975,5
12 3.129,4
13 3.272,2
14 3.404,0
15 3.546,8
16 3.678,8
17 3.810,6
18 3.942,4
19 4.063,2
daz 4.244.4
DAZ 4.365,2

Gruppenfiihrungszulage: € 82,2

Leiter fur Kinderb gseinric|
in Kindergérten EURO
1/2/3 Gruppen 88,3 121,3 154,5
475 /6 Gruppen 198,7 220,8 253,9
718/9 Gruppen 287,0 320,1 353,3
ab 10 Gruppen 386,4
Sc fiir Sonderkindergar 1
mit Sonderausbildung € 273,9
ohne Sonderausbildung € 191,7

Dienstzulagen fiir Horterzieherinnen

in den Gehaltsstufen 1 bis 5 € 100,2
in den Gehaltsstufen 6 bis 11 € 141,0
ab der Gehaltsstufe 12 € 199,7
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FCG [§*A

Herausforderung
durch neue Trends

Fraktion Christlicher
Gewerkschafterlnnen

younion

Die Daseinsgewerkschaft
LANDESGRUPPE
SALZBURG
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Wir Personalvertreterlnnen in der FCG reichen
lhnen die Hand zur Partnerschaft.

UNSER LEITBILD
Die Gemeindebediensteten in der FCG
sind eine bunte Gemeinschaft von Menschen,
die partnerschaftliches Handeln, Toleranz, soziales
Engagement und Achtung vor den Anderen verbindet.

Wir nehmen uns Zeit fiir jeden Einzelnen und bemiihen
uns als aktiver Partner, unsere gemeinsame Arbeitswelt

fiir alle Kolleginnen und Kollegen attraktiv und

vorausblickend zu gestalten.

Gemeinsam Partnerlnnen Sein
in Salzburg

Konnen Sie sich mit unserem Leitbild identifizieren?
Wollen Sie mit uns lhre Arbeitswelt gestalten?

WENN JA - dann schreiben oder rufen Sie uns einfach an.
FCG-younion-Salzburg z.Hd. Walburga Rauch
Kindergarten Alterbach,
Ernst-Mach-Strasse 37, 5023 Salzburg

(siehe auch Seite 9 — Das Team der Fraktion Christlicher Gewerkschafter)

Unsere Kontaktpersonen erreichen Sie mit
0662 /8072 / DW / Tel:

FUCHS 2477; RAUCH 664067
FURST 0699/10402083; MOSER 0664/2329462

ROSENLECHNER 3363; PLOTZENEDER 791/430
SCHMUCK 0664/884224993 ; HOFER 0660/6562933

ANGERER 0664/6197162; GAGGL 0676/15212810
WINKLER 0650/3577350; JENTSCH 0650/11456100

KINZ 0650/625805; FRITZ 0676/4706496
SCHEBOT 0662/871512301; BANNENBERG 3387
FINGERLOS 3341; WINKLER 3342

www.fcg-younion.at - salzburg@fcg-younion.at
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Nebengebiihren

Je nach ihrer Verwendung und Einstufung erhalten Bedienstete der Stadt-
gemeinde Salzburg zu den Grundbeziigen, Nebengebiihren und Zulagen, die
zu einer Verbesserung des Einkommens fiihren.

Die Hohe der Nebengebiihren und Zulagen wird dabei in der Nebengebiihren-
ordnung 2000, welche durch den Gemeinderat am 4. Juli 2001 beschlossen
wurde, geregelt.

Unsere Kontaktpersonen informieren sie im Einzelfall gerne zu den Zulagen
bzw. Nebengebihren.

Die Hohe der Verwaltungsdienstzulage gemaB § 153 MagBeG betragt ab
dem 1. Janner 2020:

Dienstklasse Euro
| bis V 178,-
VI bis IX 226,00

Die Hohe der Pflegedienstzulage gemaB § 153 MagBeG betragt ab dem
1. Janner 2020:
1. fur Bedienstete dess Sanitarhilfsdienstes.............cccccoeurununnee € 61,20
2. fur Bedienstete der medizinischen-technischen Dienste ........ € 160,80
3. fir Bedienstete des Gesundheits- und
Krankenpflegedienstes nach dem GuKG
a) der Dienstklassen | und Il € 160,80
b) ab der Dienstklasse Ill ..€ 193,10

Die Hohe der Pflegedienst-Chargenzulage gemaB § 157 MagBeG betragt
ab dem 1. Janner 2020:

1. fur Stationspfleger und Stationsschwestern...........c.cccoceeveens € 240,10
..€ 308,90
..€ 377,30

2. fur Oberpfleger und Oberschwestern
3. fur Pflegevorsteher und Oberinnen...
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Bemessungsgrundlage % aus V/2

Uberstundenvergfitungen %aus V/2 | gebiihrt
Fir Bedienstete der Miillabfuhr fiir verstirkten Einsatz anldss-
lich gesetzlicher Feiertage 4,60 pro Fejertag
Fir Bedienstete des Maschinenamtes fir die Wartung (Sto-
) der Feuer 1 Fer
ten Uhren und Einbr 9,24 pro Monat
Fiir Heizungsdienste
3.1. an Samstagen 1,64 pro Tag
3.2. an Sonn- und Feiertagen 2,50 pro Tag
Fiir Prasidi fahrer fiir i i in der Zeit von
Montag 0.00 Uhr bis Freitag 14.00 Uhr 25,02 pro Monat
Fiir Schulwarte je nach Schulraumvermietung pro Monat
5.1. Stufe 1 6,31
5.2. Stufe 2 8,37
5.3. Stufe 3 11,64
5.4. Stufe 4 13,61
5.5. Stufe 5 15,78
Sonn- und Feiertagszuschlag Y% aus V/2 | gebithrt
Fiir Bedienstete der Berufsfeuerwehr 6,16 pro Monat
Journaldienstzulagen % aus V/2 gebiihrt
Fiir Bedienstete der Berufsfeuerwehr und fiir Techniker fir Bau-
polizei- und F i itsdi X i ab eine halbe
Stunde vor der veranstaltungsbehérdlichen Abnahme der Veran-
staltung bis eine halbe Stunde nach Schluss der Veranstaltung pro Stunde
1.1. VerwGr A, B Jjeweilige
Uberstunden
vergiitung bis
maximal Dkl
VI Gst 1
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1.2. VerwGrC,P 1,P2,P3

jeweilige

Uberstunden
vergiitung
bis maximal
Dkl V Gst2
Fir der fur F Gl 6,20 pro Woche
Fiir Bedienstete der Berufsfeuerwehr im 24-stiindigen Wechsel-
dienst (Brand- und Hilfeleistungsdienst) pro Monat
VerwGr P3 25,13
VerwGr P2 27,33
VerwGr P1 29,53
VerwGr C Dkl I, II, I 29,53
VerwGr B Dkl 1, IIT 29,53
VerwGr A Dkl IIT 29,53
VerwGrP1,C, B, A Dkl IV 31,74
VerwGr C, B, A Dkl V 33,94
VerwGr B, A ab Dkl VI 3747
Fir Arzte in Seniorenheimen 38,79 pro Woche
Bereitschaftsentschidigungen %aus V/2 | gebithrt
Fiir Bedienstete der Bestattungsanstalt
1.1.  fir Rufbereitschaft von Montag
7.30 Uhr bis Samstag 12.00 Uhr 4,05 pro Dienst
1.2.  fiir Rufbereitschaft von Samstag
12.00 Uhr bis Montag 7.30 Uhr 1,95 pro Dienst
Fur i des N i der ieb
und des Wi fiir die von 9,46 pro Woche
Fur Bedienstete der Bauverwaltung und der Betriebsverwaltung
die im Winterdienst eingesetzt werden fiir die Zeit vom 1.11. bis
31.3. jeden Jahres
3.1. fiir Rufbereitschaft 4,74 pro Woche
3.2. fuur Bereitschaftsdienst in der Dienststelle oder einem 55 % der pro Stunde
bestimmten anderen Ort Jjeweiligen
Uberstunden-
vergiitung

44




Fiir E ister des Stadtj d: und des G
sowie fiir Schul- und Hauswarte ohne Dienstwohnung fiir die

Zeit vom 1.11. bis 31.3. jeden Jahres fiir Rufbereitschaft 4,74 pro Monat

Fiir Operatoren und Systembetreuer des Amtes fiir Datenverar-

beitung 0,67 pro Tag
Mehrleistungszulagen % aus V/2 | gebithrt

Fiir Bedienstete der Allgemeinen Verwaltung in der Verwen-

dung als Sachbearbeiter, Fachbearbeiter und Biiro- u. Kanzlei-

krifte pro Monat

VerwGr D DK! I, I, IIT 4,31

VerwGr C Dkl T 5,81

VerwGr C Dk II, D Dkl IV 6,88

VerwGr C DK III, B Dkl II, ITT 7,65

VerwGr C Dkl IV, B DkI IV, A Dkl TIT 8,52

VerwGr C Dkl V, B Dkl V, A Dkl IV 9,55

VerwGr B Dkl VI, A Dkl V 10,42

VerwGr B Dkl VII, A Dkl VI 11,40

VerwGr A Dkl VII 12,27

VerwGr A Dkl VI 13,20

Fitrr EDV-Koordinatoren und Programmierer auflerhalb des Am-

tes fiir Datenverarbeitung 5,64 pro Monat

Fiir Programmierer des Amtes flir Datenverarbeitung 15 % des Ge- | pro Monat

haltes
3.1. fiir zeitlich begrenzte Projekte 20 % des Ge- | pro Monat
haltes
Fir Schulwarte mit Dienstwohnung 2,12 pro Monat
Erschwerniszulagen % aus V/2 | gebithrt

Fiur Bedienstete, die zur Ausiibung des Dienstes die Kenntnis

von mindestens zwei lebenden Fremdsprachen in Wort und

Schrift nachweisen miissen 9,24 pro Monat

Fiir Hausmeister in stidtischen Gebauden 5,01 pro Monat
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3 Fiir Kiichen- und Hausbedienstete pro Monat
3.1. in Seniorenheimen 8,44
3.2. in Kindergérten und Horten und
fiir die ibe der Personal 6,95
4 Fiir i der A inen Verwaltung bei und
{iberwiegender (iiber 50 %) Dienstleistung im AuSendienst 3,37 pro Monat
5 Fiir Bed)enstcte der Allgemeinen und Bezirksverwaltung, der
waltung, der Bau- und A der Bau-
verwaltung der Betriebsverwaltung, der Raumplanung und der
waltung der Ver uppen A, B und C,
die bedingt durch die Tatigkeit im technischen Dienst iiberwie-
gend (itber 50 %) Auendienst leisten pro Monat
Dkl T 6,75
DKL 1T 8,17
Dkl III 9,52
Dkl IV 10,93
DklV 12,35
Dkl VI 13,76
Dkl VI 15,18
Dkl VI 16,64
6 Fiir i die zur von H
sind 4,13 pro Monat
7 Fiir Bedienstete der Erholungsbetriebe flir den Dienst im Kithl-
haus 0,0456 pro Stunde
8 Fiir Bedi des der Ver uppen
B und C die standig im Kontrolldienst mit iiberwiegendem (iiber
50 %) AuBendienst eingesetzt sind 14,75 pro Monat
9 Fiir Bedienstete des Maschinenamtes fiir die Dauer der Tatigkeit
an Freileitungen 5,01 pro Monat
10 Firr Bedienstete des Markt- und Veterindramtes pro Monat
10.1. fiir die Marktamtsorgane
Dkl 1L, 111, IV 10,01
DklV 12,35
Dkl VI, VII 13,76
10.2. fiir die Kassiere
DKI L, 1T, IIT 7,65
DK IV 8,52
Dkl V 9,55
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11 Fiir Bedienstete der Verwendungsgruppe D, die iiberwiegend zu
Schreibarbeiten herangezogen werden pro Monat
11.1. Stufe 1 4,30
11.2. Stufe 2 fiir iberwiegende (tiber 50%)Bildschirmarbeit 8,44
12 Fiir i der Ver uppen A, B, C, D die ilber-
wiegend (iiber 50 %) an Bildschirmen arbeiten 4,13 pro Monat
13 Fir Exekutoren des Exekutionsamtes 11,92 pro Monat
14 Fitr Kassiere der Erholungsbetriebe und des Gartenamtes
(Schloss Hellbrunn) 5,88 pro Monat
15 Fur der E iebe, die
im Kithlhaus durchfiihren 0,0744 pro Tonne
16 Fiir Bedienstete der Erholungsbetriebe, die in der Wintersaison
vom 1.10. bis 28.2. auf der Kunsteisbahn arbeiten 3,29 pro Monat
17 Fiir Bedi im K di in pro Monat
17.1. fiir Pflegehelfer 16,76
17.2. fur diplomierte Krankenpfleger 18,39
G Gefahrenzulagen % aus V/2 | gebithrt
1 Fiir Bedienstete, die Dienste verrichten, die mit besonderen Ge-
fahren fiir Gesundheit und Leben verbunden sind
1.1. K Leiter des i Tisch-
ler, Zimmerer und Dachspengler der Zentralwerkstatten,
Hilfskrafte der vet.med. Untersuchungsstelle 7,26 pro Monat
1.2. Fahrer von Kehr i Kranwagen, A i) und
LKW mit Mahgerét, Arbeiten auf Tirmen und Dachern,
AuBenarbeiten an Briicken und Stegen mit Ausnahme der
Erhaltungsarbeiten befestigter Gehsteige und Fahrbahnen,
AuBenarbelten an den stadt. Befestigungsanlagen, Schach-
iten wenn das G eine groBere Tiefe
als 3 m aufweist, Arbeiten auf freistehenden Leitern mit
I von 1 Arbeiten an Masch und
Aggregaten bei Ammoniakaustritt 0,0419 pro Stunde
1.3. StraBenreiniger, iter, Gértner, G
ter, alle Bediensteten in handwerklicher Verwendung der
it des K der Ki i der
b sowie i er d 542 pro Monat
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1.4. ini it Kiichen- und di in

Seniorenheimen, Kindergérten und Horten 1,81 pro Monat
1.5. Desinfektoren 0,0313 pro Stunde
1.6. Fahrer, Beifahrer, Wascherinnen, Biiglerinnen, Lichtpau-
searbeiten 3,57 pro Monat
1.7.  Schul- und Hauswarte 1,97 pro Monat
Aufwandsentschidigungen %aus V/2 | gebithrt
fiir i der Ver Ki 1
und Ki 2 pro Monat
analog der
Regelung fir
Bundesbe-
dienstete
Fiir it die als A ige oder als
Vertreter der an K issi der hi
lungen auBerhalb der Amtsr:&ume tellnehmen ('Darunter fallen
nicht i von ie
der Feststellung von Mﬂnge].u bzw. der Uberpritfung bescheid- pro volle oder
‘maBiger Vorschreibungen dienen und bei denen kein Kostenbe- angefangene
scheid erlassen wird) 0,1025 halbe Stunde
Fiir Bedienstete der Bestattungsanstalt fiir die Uberfilhrung von
Leichen in das oder aus dem Stadtgebiet (anstelle anderer Rei-
sekostenvergiitungen)
3.1. Kraftfahrer 0,0114 pro km
3.2. Beifahrer 0,0086 pro km
Fiir das | der Seni ime fiir die Di
wéhrend der Nach!zelt (von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) 1,58 pro Nachtdienst
Fiir Bedi: die ieBlich im i tatig sind 1,96 pro Monat
Fir Bedienstete der Berufsfeuerwehr die in der Nachrichten-
zentrale eingesetzt sind 1,58 pro Nachtdienst
Fir Bedienstete des Maschmenamtes, die bei Nacht die Leuch-
ten des K die bei
Nacht die StraBen reinigen (bis mmdes!ens 2.00 Uhr) 0,61 pro Nachtdienst
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Fiir

schmutzung verbunden ist

Bedienstete, deren Tatigkeit mit einer besonderen Ver-

Kanz.lraumer, Fahrer und Beifahrer von Schlammsaugwagen,

Maurer der
Baureg)e, Bedienstete in handwerk.lxcher Verwendung der
und der die mit der War-

tung von Miill- und Kanalrsumfahrzeugen betraut sind,

Hilfskrifte der vet.med. Untersuchungsstelle 7,26 pro Monat
8.2. Teerspritzer, Pumper und Heizer, Fahrer von Kehrmaschi-
nen 0,0419 pro Stunde
83. iebe (Bader, Kunst-
eisbahn, Sporthalle), Ma.ler Lackierer, Schriftenmaler, Tape-
zierer, Schlosser, Maurer, Installateure und Hilfsarbeiter
der Zentralwerkstatten 5,42 pro Monat
8.4. Teerarbeiter und Walzenfiihrer 0,0313 pro Stunde
8.5. Maurer, Maurerhelfer, Steinmetz, Pflasterer, Kabelarbeiter,
Girtner und Gartenhilfsarbeiter, Maschinisten der Erho-
lungsbetriebe, Wascherinnen, Biiglerinnen, Naherinnen,
Verkehrszeichenpartien und alle tibrigen Bediensteten in
handwerklicher Verwendung der Zentralwerkstitten 3,55 pro Monat
8.6. Fahrer, Beifahrer, Bergskapierer 2,99 pro Monat
8.7. Reinigungsbedienstete, Kiichen- und Hausbedienstete in
Seniorenheimen, Kindergérten und Horten 1,94 pro Monat
8.8. Buchbinder 1,50 pro Monat
Fehlgeldentschadigungen %aus V/2 | gebiihrt
Fiir Bedienstete mit einem vierteljahrlichen Gesamtbargeldum-
satz von € pro Vierteljahr
1.1, iber 3.633,64 5,01
12 iiber 14.534,57 6,75
iiber 43.603,70 8,37
iiber 145.345,67 10,01
iiber 583.382,67 12,61
iiber  1.017.419,68 15,28
Verwendungszulagen % aus V/2 | gebithrt
Fiir die ilung: £l den K i den Amts-
leiter des Personalamtes, den Amtslelter des Amtes ﬁxr Daten-
bei und die des Magi: der
‘Verwendungsgruppe A, Dkl VIII mit mindestens 12 Jahren tat-
sichlicher Dienstzeit in der Magistratsdirektion oder als Funkti-
65,88 pro Monat

onstréger
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Fﬂr die Amtsleiter, die Heimleiter der Seni ime, den Leiter
ie und ini; und den Leiter der
Mullabf\xhr sowie die Leiter der Aufgabenkomplexe S(adtent-

der Abteilung und Verkehr und
kiinftige vom Gemei ver, h Aufga-
benkomplexe 44,60 pro Monat
Fiir die Leiter von Amtsstellen und kleinen Dienststellen 25,90 pro Monat
Fur des , der Biirger tell
treter und Stadtmte sowie des Maglstral.sdlxektors pro Monat
5.1. VerwGr A, B DKL IIL IV, V 25,90
5.2. VerwGr A, B Dkl VI, VI, VIII 44,60
5.3. Sekretirin des Biirgermeisters 20,99
54. VerwGrC 17,08
5.5. Verw.GrD 12,46
Fiir i des K der G
des P des und des Infor
rums pro Monat
6.1. Dkl IL IIT 12,46
62. DKIIV 14,75
6.3. DklIV 17,08
6.4. Dkl VI 20,99
6.5. Dkl VI, VIII 25,90
6.6. fiir Bedienstete des Kontrollamtes der
VerwGr A VIII und der VerwGr B VII
ab der Gehaltsstufe 3 44,60
Fiir Bedi der Ver C und P 1, die die
Funktion eines Meisters ausiiben pro Monat
7.1. 10,82
7.2. und denen mindestens 5 Bedienstete, 16,24
7.3. und denen bis zu 10 Bedienstete, 19,81
7.4. und denen mehr als 10 Bedienstete
standig unterstellt sind 21,67
71.5. Kiichenmeister in Seniorenheimen 23,02
7.6. BeschlieBerinnen in Seniorenheimen 14,40

50




K Kombinierte Nebengebiihren Y% aus V/2 | gebithrt
1 §§ 19a, 19b, 20 GG 1956
Fiir Bedienstete in handwerklicher Verwendung der Miillabfuhr 12,51 pro Monat
2 §§ 16, 193, 19b GG 1956
Fiir Bedienstete der Bestattungsanstalt
2.1. fiir den Bestattungsarrangeur 17,51 pro Monat
2.2. fur Kraftfahrer, Beifahrer und Aufbahrer 13,27 pro Monat
3 §§ 18, 19a GG 1956
Fir Bedi des Sozial des des Biir-
gerservice und im Vollzug des Aufenthaltsgesetzes pro Monat
VerwGr D, DK1 I, II, IIT 8,27
VerwGr C, DkI T 9,78
VerwGr C, Dkl II 11,69
VerwGr C, Dkl 111, IV, V, B Dkl II, IIT 12,46
VerwGr B, Dkl TV 13,76
VerwGr B, Dkl V 14,79
VerwGr B, Dkl VI 15,65
VerwGr B, Dkl VII 16,64
D Dienstverwendungen %aus V/2 | gebithrt
1 Fiir Bedi der wehr im 24 i Wechsel-
dienst (Brand- und Hilfeleistungsdienst) pro Monat
1.1.  VerwGr A, B, C Dkl V (mit der Funktion eines Bereit-
schaftskommandanten) 12,34
12 VerwGrC, P1 Dkl IV 9,95
1.3 VerwGrPl, P2 7,56
14 VerwGrP3 525
Diese Zulage wird nach 5-jahriger Verwendung im Brand- und
Hilfeleistungsdienst ruhegenussfahig
2 Fiir Bedienstete des Kanal- und Gewasseramtes, die als Berg-
skarpierer (Bergputzer) titig sind 14,85 pro Monat

Diese Zulage wird nach 5-jahriger Verwendung als Bergskarpie-
rer ruhegenussfihig und auch bei anderen Verwendungen wei-
tergewshrt, wenn die andere Verwendung die Folge einer
krankheitsbedingten oder einer durch Dienstunfall bedingten
Verwendungsunfihigkeit als Bergskarpierer ist.
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Firr Bedienstete des Kanal- und Gewisseramtes, die als Kanal-

rdumer titig sind 14,85 pro Monat
Diese Zulage wird nach S-jahriger Verwendung als Kanalrau-
mer ruhegenussfihig und auch bei anderen Verwendungen wei-
tergewshrt, wenn die andere Verwendung die Folge einer
kxankheltsbedmgten oder einer durch Dienstunfall bedingten
er fihigkeit als K ist.
Fiir Bedienstete der StraBenbauregie pro Monat
4.1. Teerarbeiter-Partiefithrer 14,12
4:2.  Teerarbeiter 11,64
Diese Zulabe wird nach 10-] Jihrlger Verwendun" als Teerarbei-
ter-] oder Teerarb: shig und auch bei
anderen Verwendungen weitergewahrt, wenn die andere Ver-
wendung die Fulve einer krankheltsbedmgten oder einer durch
it als Teerarbei-
ter-Partieflihrer oder Teerarbexter ist.
Fiir Bedienstete der Friedhofe
5.1 Totengréber der Friedhdfe Gnigl, Maxglan und Aigen 17,41 pro Monat
5.2. Totengraber am Kommunalfriedhof 13,27 pro Monat
53. jedes weitere Grab iiber 8 Griber monatlich 1,64 pro Grab
5.4. Konduktfithrer 17,41 pro Monat
5.5. Konduktfithrer bei Weiterbezug der Zulage fir Toten-
graber 4,19 pro Monat
5.6. Krematori fur 0,32 pro Fall
5.7. fiir _yedes Grab im neuen Teil des Fnedhofcs Gnigl 0,76 pro Grab
5.8. durch die nicht
Totengrﬂbcr sind 1,64 pro Grab
5.9. fiir Enterdigungen 2,50 pro Grab
Die Zulagen der Punkte D 5.1. und D 5.2. werden nach 5-
jahriger Verwendung als Totengréber im unter Punkt D 5.2. an-
gefilhrten AusmaB ruhegenussfihig und bei Verwendung als
Kunduktﬂlhrer und auch bei anderen Verwendungen weiterge-
wihrt, wenn die andere Verwendung die Folge einer krankheits-
bedingten oder einer durch Dienstunfall bedingten Verwen-
dungsunfahigkeit als Totengraber ist.
Dienstzulagen Yoaus V/2 | gebithrt
Fiir Horterzieherinnen analog den pro Monat
Lehrern der
VerwGr L3
gemiB § 58
Abs. 6 GG
1956
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Vergiitungen fiir Nebentitigkeit %aus V/2 | gebithrt

Far i die lich von inen Wahlen und
Vi i bei den i W ein-
gesetzt sind
L1 des i i i

Gemeindewahlleiter; Amtsleiter des Wahl- und Ein-

‘wohneramtes 71,25 pro Wahl
1.2. Stellvertreter von 1.1. 41,56 pro Wahl
13. Sprengelwahlleiter 17,81 pro Wahl
14. Sprengelwahlleiter-Stellvertreter 11,55 pro Wahl
15. Mitarbeiter von Wahlbehdrden fiir die Titigkeit an

‘Werktagen 0,75 pro Stunde
1.6. Mitarbeiter von Wahlbehorden fir die Tatigkeit an

Sonn- und Feiertagen 0,99 pro Stunde
1.7. Schul- und Hauswarte bei einer Wahlbehdrde im Schul-

gebiude 1,78 pro Wahl
1.8 Schul- und Hauswarte bei zwei Wahlbehorden im

Schulgebiude 2,37 pro Wahl
1.9. Schul- und Hauswarte bei drei oder mehreren Wahlbe-

horden im Schulgebéude 3,17 pro Wahl

Fallen auf einen Wahltermin zwei oder mehr Wahlgénge erhohen
sich die unter 1.1. bis 1.4. vorgesehenen Vergiitungen um 50 %

Bei Volksbegehren gebiihren 40 % der vergleichbaren Vergii-
tungen
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Nebengebiihren im Krankheitsfall - Hartefélle:

Bei krankheitsbedingter Dienstabwesenheit (ausgenommen Dienst-
unfall) von langer als einem Monat ist die Nebengebihr mit dem
folgenden Monatsersten einzustellen.

Bei Wiederantritt des Dienstes lebt eine Nebengebihr mit dem
darauffolgenden Monatsersten wieder auf.

Gehaltsvorschuss

Ist der Bedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder
liegen sonst beriicksichtigungswirdige Grinde vor, so kann ihm
auf Antrag ein Vorschuss bis zum 3fachen Monatsbezug gewahrt
werden.

Antrédge sind an die MD/02-Personalamt zu richten.

Dienstpriifung und Priifungsgebiihren

Der Dienstgeber ersetzt dem Bediensteten Prifungsgebihren
(Prufungstaxen), wenn die Ablegung der Prifung ein dienstliches
Erfordernis ist und die Priifung erfolgreich bestanden wird.
Uberdies lbernimmt der Dienstgeber die Bezahlung der den
Prifungskommisséaren zustehenden Prifungsgelder.

Wohnbaudarlehen

Beim Erwerb von Eigenheimen oder Wohnungen sowie Wohn-
raumerweiterungen kann den Bediensteten ein Darlehen bis
zu € 7.267,- gewahrt werden. Voraussetzung ist eine effektive
Gemeindedienstzeit von 5 Jahren.

Antrage sind an die MD/02-Personalamt zu richten.
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Uberstundenvergiitung

Die Uberstundenvergiitung besteht aus der Grundvergiitung und
dem Uberstundenzuschlag.

Fir eine Wochentagsarbeitsstunde gebuhrt der 173,2. Teil des
Monatsentgeltes (Grundbezug + Verwaltungsdienstzulage +
Belastungszulage).

Es gebiihren in Prozenten des auf eine Wochentagsarbeitsstunde
entfallenden Entgelts (Grundvergiitung und Zuschlag):

1. Wochentagsuberstunden:

ab der 41. Stunde 150 Prozent

Nacht-Wochenstunden:

22 bis 6 Uhr 200 Prozent
2. Sonntagsuberstunden (Sonntagsvergitung):

Sonntagsiberstunden

von der 1. bis 8. Stunde 200 Prozent

Sonntagsuberstunden

ab der 9. Stunde 300 Prozent
3. Feiertagsliberstunden (Feiertagsvergiitung):

Feiertagstiberstunden

von der 1. bis zur 8. Stunde 200 Prozent

ab der 9. Stunde 300 Prozent

Abgeltung Uberstunden - Zeitausgleich ab 1.1.1994  1:1,5
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften oder

zusétzlich nach besoldungsrechtlichen Vorschriften

und in Freizeit 1:1

Achtung: Teilzeitbeschaftigte erhalten allenfalls unter bestimmten
Voraussetzungen einen Mehrleistungszuschlag von 25%.

Jubildumszuwendung gemaB § 192 Mag.BeG

Aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von 25 und 40 Jahren
wird den Dienstnehmern flir treuen Dienst der Stadtgemeinde Salz-
burg gegenuber eine Jubildumszuwendung gewahrt. Diese betrégt
bei einer Dienstzeit von

25 Jahren .... 2 Monatsbezilige
40 Jahren .... 4 Monatsbezlige
Die Jubildumszuwendung im AusmaB von 4 Monatsbeziigen kann
auch gewéhrt werden, wenn der Bedienstete nach einer Dienstzeit
von mindestens 35 Jahren aus dem Dienststand ausscheidet und
das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Im Falle des Ablebens des Bediensteten kann bei Erfullung der
Voraussetzung zur Gewadhrung die Zuwendung seinen versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand ausbe-
zahlt werden.
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Einmalige Entschadigung (Treuepramie)

Magistratsbeamte und unkindbar gestellte Vertragsbedienstete
deren Dienstverhaltnis vor dem 01.09.2012 begriindet wurde erhal-
ten im Zeitpunkt der Beendigung ihres aktiven Dienstverhaltnisses
eine einmalige Entschadigung.

Diese betragt:

nach einer Dienstzeit von 25 Jahren . ............ das Einfache
nach einer Dienstzeit von 35 Jahren . .. ......... das Zweifache
nach einer Dienstzeit von 40 Jahren . .. ......... das Dreifache

des letzten Monatsbezuges.

Kilometergeld (gliltig ab 28.10.2005)

Fir Fahrrader pro Wegstrecke. .. ................ € 0,38/ km
Flr Motorfahrrader und Motorrader. . ............. € 0,24 / km
Fir PKW sowie Kombinationskraftwagen.......... € 0,42 / km
Zuschlag fur Personen, die aus dienstlichen Griinden
mitgenommenwerden. . ........ ... € 0,05/ km
Fahrtkostenzuschuss

Den Bediensteten gebihrt ein Fahrtkostenzuschuss, wenn:

1. die Entfernung zwischen der Dienststelle und der nachstgele-
genen Wohnung mehr als 2 Kilometer betragt;

2. sie diese Wegstrecke an den Arbeitstagen regelméaBig zurtick-
legt und

3. die notwendigen monatlichen Fahrtauslagen fir das billigste
offentliche Beforderungsmittel, das fir den Bediensteten
zweckmaBigerweise in Betracht kommt, den Fahrtkostenanteil
(Monatsnetzkarte d. stédt. Verkehrsbetriebe) lbersteigen.

Weitere Ausflihrungen siehe §191 Mag.BeG

Anspriiche bei Dienstverhinderung des Vertragsbediensteten
Der Vertragsbedienstete hat bei nicht vorsétzlich oder durch grobe
Fahrlassigkeit herbeigeflihrten Dienstverhinderung durch Krankheit
Anspruch auf das Monatsgehalt und der Kinderzulage

1. Unfall nach Dienstantrittbis .. ............ 42 Kalendertage
2. bei Dauer des Dienstverhéltnisses von
a) mindestens 14 Tagen . .. ........... bis 42 Kalendertage
b) mindestens S5Jahre .............. bis 91 Kalendertage
c) mindestens 10 Jahre ............. bis 182 Kalendertage



Dauert die krankheitsbedingte Dienstverhinderung Uber die ange-
fihrten Zeitrdume hinaus, so gebuhrt dem Vertragsbediensteten
fur die gleichen Zeitrdume ein Zuschuss im AusmaB des jeweiligen
Unterschiedbetrages zwischen der laufenden Geldleistung aus der
gesetzlichen Krankenversicherung und dem Nettomonatsbezug;
dieser Zuschuss darf jedoch 49 v.H. des Nettomonatsbezuges
nicht Ubersteigen.

Voraussetzung: Vorlage der Krankengeldbestatigung der Gebiets-
krankenkasse in der Personalverwaltung!

Abfertigung fiir Vertragsbedienstete
Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von

Bdahren .. ... . das Zweifache
Sdahren ... ... das Dreifache
10Jdahren ... das Vierfache
15dahren ... .. das Sechsfache
20Jahren . ... das Neunfache
25Jdahren . ... das Zwolffache

des dem Vertragsbediensteten fir den letzten Monat des Dienst-
verhéltnisses gebuhrenden Monatsentgeltes und der Kinderzulage.
(Gilt nur fiir Dienstverhaltnisse, die vor dem 1.1.2003 eingegangen
werden — danach nur mehr Mitarbeitervorsorgekasse.)

Der Anspruch auf Abfertigung besteht jedoch nicht,

1. wenn das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit eingegangen
wurde und durch Zeitablauf geendet hat;

2. wenn das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber aus bestimmten
Grlinden gekiindigt wurde;

3. wenn das Dienstverhéltnis vom Dienstnehmer gekiindigt wurde;

4. wenn den Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung
trifft;

5. wenn der Dienstnehmer aus bestimmten Griinden entlassen
wurde;

6. wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt;

7. wenn das Dienstverhéltnis einverstandlich aufgeldst wird und
keine Vereinbarung Uber die Abfertigung zustande kommt;

8. wenn der Vertragsbedienstete in das 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis ibernommen wird.

Abweichungen sowie weitergehende Ausfiihrungen und Regelun-
gen kénnen dem §202 Mag.BeG entnommen werden
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Dienstrecht

Kiindigungsfristen fiir Vertragsbedienstete

Die Kundigungsfrist betragt fiir beide Teile nach einer Dauer des
Dienstverhaltnisses von

wenigerals6 Monaten . ............ ... ... ... 1 Woche
6Monaten ........ .. 2 Wochen
Tdahr. 1 Monat
2dahren. .. ... 2 Monate
Sdahren . ... . 3 Monate
10dahren. . ... 4 Monate
16Jdahre. . ... 5 Monate

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf
einer Woche, wenn sie nach Monaten bemessen ist, mit dem
Ablauf eines Kalendermonates zu enden. Bei der Berechnung der
Kiindigungsfrist ist § 174 Mag.BeG sinngemaB anzuwenden.

Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist der oder dem Ver-
tragsbediensteten auf Ansuchen wéhrend der Kindigungsfrist
ein Sonderurlaub im AusmaB von wéchentlich mindestens einem
Finftel der regelméBigen Wochendienstzeit zu gewéhren.

Unkiindbarkeit

In Anerkennung langer und treuer Dienste verzichtet die Stadt-

gemeinde Salzburg dem Vertragsbediensteten gegentber, der vor

Vollendung des 45. Lebensjahres in den Dienst der Stadtgemeinde

Salzburg eingetreten ist, auf das Kundigungsrecht, wenn der Ver-

tragsbedienstete

1. die fur einen vergleichbaren Magistratsbeamten geltenden
Voraussetzungen zur Definitivstellung erfllt;

2. ein Mindestalter von 35 Jahren aufweist;

3. eine tatséchliche Dienstzeit bei der Stadtgemeinde Salzburg

von mindestens 9 Jahren zuriickgelegt hat und

4. den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg in den letzten 6

Jahren aufgewiesen hat.

Altersbeihilfe fiir unkiindbargestellte Vertragsbedienstete

vor 01. 01. 1989

Die Altersbeihilfe ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Ruhe-
genuss eines Magistratsbeamten in vergleichbarer Stellung und
der/dem unkiindbar gestellten Vertragsbedienstete/n zustehenden
Alters-, Berufsunféhigkeits- oder Invaliditatspension.

Fir die Zuerkennung der Altersbeihilfe verlangt die Vertragsbe-
dienstetenordnung der Stadtgemeinde Salzburg bestimmte Vor-
aussetzungen in der Person des Vertragsbediensteten und insbe-
sondere den Verzicht des Vertragsbediensteten auf Abfertigung.
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Erholungsurlaub ab dem 43. Lebensjahr

Anspruch: In den ersten 6 Monaten nach Dienstantritt aliquoter
Urlaubsanspruch. Nach einer ununterbrochenen Dienstzeit von
6 Monaten betragt das UrlaubsausmaB in jedem Kalenderjahr
200 Stunden. Das UrlaubsausmaB erhoht sich ab dem darauf
folgenden Kalenderjahr.

Fir invalide Dienstnehmer erhoht sich das UrlaubsausmaB je nach
Minderung der Erwerbstatigkeit von 16 bis zu 40 Wochenstunden.

Unter Dienstalter ist die Zeit zu verstehen, die fur die Vorriickung
in héhere Bezlige maBgebend ist sowie die vor dem 18.Lebensjahr
im offentlichen Dienst zuriickgelegte Zeit.

Erkrankung im Erholungsurlaub

Dauert eine Erkrankung wéhrend des Urlaubes langer als 3 Tage,
so erfolgt keine Anrechnung der Krankentage auf das Urlaubs-
ausmaB, sofern unverziglich Meldung an den Dienstgeber erstattet
wird. Ist dies nicht mdglich, hat die Meldung unmittelbar nach
Wegfall des Hinderungsgrundes zu erfolgen!

Erkrankungen im Ausland

1. Bestéatigung Uber die stationdre oder ambulante Behandlung in
einer Krankenanstalt oder

2. arztliches Zeugnis mit der behérdlichen Bestatigung der
Zulassung zur Berufsaustibung des Arztes.

Sonderurlaube

Sonderurlaube kénnen auf Ansuchen unter Bedachtnahme auf die
im Einzelfall vorliegenden Umstande bis zum folgenden Ausmaf
gewahrt werden:

1. bei Wohnungswechsel .......................... 2 Tage
2. bei EheschlieBung des Dienstnehmers ............. 2 Tage
3. bei EheschlieBung der Kinder,

sofern der Tag der EheschlieBung ein Arbeitstag ist . . .1 Tag

4. bei der Geburt eines Kindes ..................... 2 Tage
5.bei Tod des Ehegatten .. .......... ... .......... 3 Tage
6. beim Tod der Eltern oder Kinder .................. 2 Tage
7. Teilnahme am Begrabnis der Schwiegereltern,

GroBeltern oder Geschwister . ..................... 1 Tag
8. beim 25-jahrigen und 40-jahrigen Dienstjubildum ... ... 1 Tag
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9. bei der Vorbereitung zu einer nach der
Dienstzweigeordnung vorgeschriebenen Dienstpriifung
und zwar

fir den Hoheren Dienst (A) ... ...t 5 Arbeitstage
fur den Gehobenen Dienst(B) . .............. 5 Arbeitstage
fur sonstige Dienstprifungen ................ 3 Arbeitstage

Tritt der Prifungswerber nach Verbrauch eines solchen Sonder-
urlaubes zur Dienstpriifung nicht an, von der Prifung zurlick oder
besteht er die Prifung nicht, so wird ihm fur einen neuen Prifungs-
termin kein weiterer Sonderurlaub gewahrt.

Sonderurlaub fiir Dienstprifungen Pkt. 9 sowie Sonderurlaub tber
3 Tage aus anderen besonderen Anldssen bedirfen der Geneh-
migung des Personalamtes.

Mutterschutz

Beschaftigungsverbote fiir werdende Miitter

Werdende Mitter diirfen in den letzten 8 Wochen vor der voraus-
sichtlichen Entbindung (Achtwochenfrist) nicht beschaftigt werden.
Die Achtwochenfrist ist aufgrund eines arztlichen Zeugnisses
zu berechnen. Erfolgt die Entbindung friher oder spéater als im
Zeugnis angegeben, so verkilrzt oder verlangert sich diese Frist
entsprechend.

Beschaftigungsverbote nach der Entbindung
Dienstnehmerinnen dirfen bis zum Ablauf von 8 Wochen nach
ihrer Entbindung nicht beschéftigt werden. Nach Friihgeburten,
Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittgeburten betragt diese
Frist 12 Wochen. Ist eine Verkiirzung der Achtwochenfrist vor
der Entbindung eingetreten, so verlangert sich die achtwdchige
Schutzfrist nach der Entbindung im AusmaB dieser Verkirzung,
hdchstens jedoch bis 16 Wochen.

Karenzurlaub
Anspruch: Nach der Geburt eines Kindes im Anschluss an die
gesetzliche Mutterschaftsfrist.
Der Anspruch besteht in bestimmten Féllen auch bei Adoption.
AusmaB: 22 Jahre ab Geburtsdatum des Kindes (Entgelt max.
18 Monate).
Antrag: Vor Ablauf der Schutzfrist im Personalamt.
Fur die Dauer des Karenzurlaubes bleibt das Dienstverhéltnis auf-
recht. Anstelle des bisherigen Bezuges wird ein Kinderbetreuungs-
geld gewahrt.
Bei Antrag kann eine Verldngerung des Karenzurlaubes um 1 Jahr
unter Entfall der Bezlige, langstens bis zu Beginn der Schulpflicht
des Kindes gewahrt werden.
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Antrag: nach Geburt des Kindes innerhalb der Mutterschutzfrist
beim Personalamt.

Ménnliche Dienstnehmer haben eine Karenzmdoglichkeit unter Teil-
zeitbeschaftigung bzw. Teilung einer solchen zwischen Mutter und
Vater.

Pflegefreistellung

Pflegefreistellung ist zu gewahren, wenn der Bedienstete, wegen
der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden,
erkrankten oder verungliickten nahen Angehdrigen nachweislich an
der Dienstleistung verhindert ist.

Zu den nahen Angehdrigen zahlen:

Der Ehegatte und Personen, die mit dem Bediensteten in gerader
Linie verwandt sind (beispielsweise Kinder), die Geschwister, die
Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie der Lebensgefahrte.

Die Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr das AusmaB der auf
eine Woche entfallenden dienstplanmaBigen Dienstzeit nicht tber-
steigen.

Darliber hinaus besteht Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum

HoéchstausmaB einer weiteren Woche im Kalenderjahr, wenn der

Beamte:

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das
das zwolfte Lebensjahr noch nicht Uberschritten hat, an der
Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem
aus dem vorerwahnten Grund genannten Zweck ein noch nicht
verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige kalendermaBige Fest-
legung angetreten werden.

Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in
Anspruch genommen werden. Verrichtet der Bedienstete jedoch
Schicht- oder Wechseldienst oder unregelméBigen Dienst, ist die
Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

Familienhospizfreistellung

Zum Zweck der Sterbebegleitung naher Angehdriger, Schwieger-
eltern oder Schwiegerkinder ist dem Bediensteten auf Antrag
Familienhospiz zu gewahren.

Freistellung in folgenden Formen
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1.) Dienstplanerleichterungen (z.B. Diensttausch, Einarbeitung)
2.) Teilbeschaftigung unter Kiirzung der Bezlige oder
3.) Dienstfreistellung unter Entfall der Bezlige

Der Zeitraum der Familienhospizfreistellung darf 3 Monate nicht
Uberschreiten. Eine Verlangerungsméglichkeit bis zum Gesamt-
ausmaB von 6 Monaten ist mdglich.

Nahere Ausflhrungen siehe § 92 Mag.BeG.

Freistellung unter Festlegung einer Rahmenzeit. (Sabbatjahr)
Den Bediensteten kann auf Antrag eine Freistellung von mindes-
tens 6 und hdchstens 12 Monaten gewahrt werden wenn
1.) die oder der Bedienstete zumindest 5 Jahre ununter-
brochen im Dienste der Stadt steht und
2.) gegen die Freistellung kein wichtiger dienstlicher Grund
spricht.

Mit der Gewahrung der Freistellung ist eine Rahmenzeit von 2 — 5
Kalenderjahren festzulegen, welche die Freistellung und Dienst-
leistungszeit beinhaltet.

Nahere Ausfihrungen siehe § 91 Mag.BeG.

Bildungskarenz

Karenzurlaub zur Pflege eines Kindes § 88
Bildungsteilzeit

Pflegeteilzeit

Hinsichtlich Telearbeit, Pflegeteilzeit, Bildungsteilzeit, Frihkarenz-
urlaub und Karenzurlaub zur Pflege eines Kindes mit Behinderung
oder einer bzw. eines pflegebedirftigen Angehérigen wird auf
die entsprechenden (neuen) Bestimmungen des Magistrats-
Bedienstetengesetzes verwiesen.
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Befoérderungsrichtlinien 1980
in der geltenden Fassung

Ver- anrechenbare Dienstzeit
wendungs- Dienstklasse -
gruppe Uberdurch-
schnittlich
\Y 2 2
\ 5 41/2
A Vi 9 7
Vil 15 13
Vil 19 17
1] 7 7
1\ 9 71/2
B \ 15 13
Vi 21 19
Vil 25 23
I 8 8
1] 16 14
C v 18 1/2 17
\% 23 21
I 8 8
11 16 16
D Dkl. 1l
Geh.St. 7 241/2 221/2
\% 26 1/2 241/2

Abweichend von den angefiihrten Bestimmungen kénnen Beférderungen in
A VIIl, B VIl und C V um bis zu 4 Jahre hinter den in der Beférderungstabelle
fur die jeweilige Bestlaufbahn angefiihrten Zeiten erfolgen.

Weiters ergibt sich fur alle Bediensteten die ab dem 01.09.2012 eingetreten
sind gegeniiber den obigen Zeiten eine dreijdhrige Verzégerung. Fir die
Verwendungsgruppe A/a eine von 7 Jahren

Anmerkungen

A) Allgemeine Bestimmungen

1. Die Beférderungsrichtlinien stellen Mindesterfordernisse dar, die
bei den Befdérderungen im Einzelfall erflllt sein missen.

2. Voraussetzung fiir jede Befoérderung ist das Vorhandensein einer
entsprechenden Planstelle, der Nachweis Uber die erfolgreiche
abgeschlossene Grundausbildung fur den betreffenden Dienst-
zweig sowie zumindest eine Leistung, die dem zu erwartenden
Arbeitserfolg entspricht.

Beférderungen kénnen auch innerhalb der fir Grundausbildung
vorgeschriebenen Frist durchgefiihrt werden.
Bei Fristerstreckung erfolgen jedoch keine Beférderungen.
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3. Bei einer Leistungsfeststellung, derzufolge der zu erwartende
Arbeitserfolg durch besondere Leistungen erheblich tUberschrit-
ten wurde (Uberdurchschnittliche), kann eine Beférderung zu der
in der Beférderungstabelle angeflihrten Zeiten stattfinden.

4. Ist keine entsprechend bewertete Planstelle vorhanden, kénnen
Beférderungen nach A VIII u. B VIl um 4 Jahre, nach C V um
3 Jahre hinter den in der Beférderungstabelle fur die jeweilige
Bestlaufbahn angefiihrten Zeiten erfolgen. In jedem Fall ist je-
doch eine Uberdurchschnittliche Leistungsfeststellung erforder-
lich.

5. Bei Beférderungen kénnen Dienstzeitiberhdnge bis zu zwei
Jahren berlicksichtigt werden.

6. Die Befdrderungsrichtlinien gelten fir Beamte und Vertrags-
bedienstete der Stadtgemeinde Salzburg.

B) Sonderbestimmungen fiir
Abteilungsvorstande, Amtsleiter, Amtsstellenleiter, Bezieher der
Kleinen Dienststellenzulage (Amtsstellen-), die Sachbearbeiter
des Magistratsdirektors der Verwendungsgruppe A, Geschéfts-
fuhrer der KFA.

1. Fur die genannten Bediensteten kann bei Beférderungen in die
Dienstklassen VII und VIII der Verwendungsgruppe A und in
die Dienstklassen VI und VII der Verwendungsgruppe B die an-
rechenbare Dienstzeit um 2 Jahre verkirzt werden.

2. Bedienstete der Dienstklassen lll bis VI der Verwendungsgruppe
A, Il bis V der Verwendungsgruppe B und der gesamten Verwen-
dungsgruppe D erhalten gemaB § 30 a GG 1956 unbeschadet
der Bestimmungen der Nebengebuhrenordnung einen Vor-
rickungsbetrag in der Hohe der Differenz der jeweils erreichten
Gehaltsstufe zur nachsthoheren Gehaltsstufe, in der hdchsten
Gehaltsstufe in der Hohe der Differenz zwischen der héchsten
und néchstniedrigen Gehaltsstufe.

3. Der Magistratsdirektor und die Bediensteten, die sich bereits in
den Dienstklassen VIl oder VIII der Verwendungsgruppe A bzw.
den Dienstklassen VI oder VIl der Verwendungsgruppe B befin-
den, erhalten ebenfalls den genannten Vorrlickungsbetrag; bei
solchen Bediensteten, die in der Folge in der Verwendungsgrup-
pe A in die Dienstklasse VIII bzw. in der Verwendungsgruppe B in
die Dienstklasse VIl befordert werden, ist der Vorriickungsbetrag
mit dem Zeitpunkt der Beférderung einzustellen.

4. Die Zuerkennung der Leistungen nach Ziffer 2 und 3 erfolgt
durch das Personalamt.
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Uberstellungsbestimmungen fiir Bedienstete in
handwerklicher Verwendung

Beamte in handwerklicher Verwendung der Verwendungsgrup-
pe P 3 und P 2 kénnen, sofern im Folgenden nichts anderes
bestimmt ist, wenn sie eine entsprechende Planstelle inneha-
ben, nach 3 Jahren tatséchlich in der niedrigeren Verwendun-
gsgruppe zuriickgelegten Dienstzeit (Uberstellungsdienstzeit) in
eine hoéhere Verwendungsgruppe Uberstellt werden.

2. Eine Uberstellung in die Verwendungsgruppe P 1 ist jedoch
entweder an die Austibung der Tatigkeit als Meister oder an
den Nachweis einer Meisterpriifung oder einer Prifung fir die
Verwendungsgruppe C gebunden. In den letzten beiden Féllen
kann eine Uberstellung bereits nach vorliegen der Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Beamte der Verwendungsgruppe P 1 kdnnen nach einer anre-
chenbaren Dienstzeit (ADZ) von 26 Jahren, Beamte der Ver-
wendungsgruppe P 2 nach einer anrechenbaren Dienstzeit von
28 Jahren in die Dienstklasse IV beférdert werden. (Bei Eintritt
ab 01.09.2012 -3jéhrigen Verzégerung ).

4. Die Beamten der Berufsfeuerwehr kénnen in Abweichung zu
Punkt 2 nach 8 Jahren Feuerwehrdienst von der Verwendungs-
gruppe P 2 in die Verwendungsgruppe P 1 Uberstellt werden.

5. Beamte in handwerklicher Verwendung, die als Kraftwagenlenker
eingesetzt oder als Facharbeiter mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung verwendet werden und eine in P 2 systemisierte
Planstelle innehaben, kdnnen nach 3 Jahren tatsachlicher Ein-
stufung in P 3 in die Verwendungsgruppe P 2 Uberstellt werden.

6. Bedienstete der Entlohnungsgruppe P 5 kénnen nach einer

effektiven Gemeindedienstzeit von 3 Jahren in die Entlohnungs-
gruppe P 4 Uberstellt werden, sofern in den nachstehenden
Punkten nichts anderes bestimmt ist.
Nach weiteren 3 Jahren kann diesen Bediensteten, wenn sie
eine in P 1 bis P 3 systemisierte Planstelle innehaben, die
Nachsicht von der Ablegung der Facharbeiter-Aufstiegspriifung
(LGBI. Nr. 28/1982) erteilt werden und die Uberstellung in die
Verwendungsgruppe P 3 erfolgen.

7. In die Verwendungsgruppe P 3 kénnen, wenn eine Nachsicht

erteilt wird und eine entsprechende Planstelle vorhanden ist,

ernannt werden:

a) Bedienstete in handwerklicher Verwendung — mit Ausnahme

der Inhaber der Hilfskrafteplanstellen bei der Mag.Abt. 3/00, der

Haus- und Kiichenmé&dchen und der Reinigungsfrauen — die in

die Entlohnungsgruppe p 4 eingestuft sind, nach einer ununter-

brochenen Gemeindedienstzeit von 17 Jahren.

b) Kindergartenwirtschafterlnnen, die 7 Jahre diese Tatigkeit

ausgelbt haben.
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8. Reinigungsfrauen, Haus- und Kichenmé&dchen kénnen nach
einer ununterbrochenen Gemeindedienstzeit von 8 Jahren von
der Entlohnungsgruppe p 5 in die Entlohnungsgruppe p 4 und
nach einer ununterbrochenen Dienstzeit von 23 Jahren, wenn
eine Nachsicht erteilt wird und eine entsprechende Planstelle
vorhanden ist, in die Entlohnungsgruppe p 3 Uberstellt werden.

9. Die Nachsicht von der Ablegung der Facharbeiter-Aufstiegs-
prifung kann erteilt werden.

10. Obige Bestimmungen gelten sowohl fir Beamte als auch fir
Vertragsbedienstete.

Leistungsfeststellung

Die Leistungsfeststellung ist die rechtsverbindliche Feststellung
des jeweiligen Arbeitserfolges.

Beurteilungskriterien sind dabei, ob

¢ die Bediensteten den Arbeitserfolg aufweisen, der im Hinblick auf
seine dienstliche Stellung zu erwarten ist,

die Bediensteten den zu erwartenden Arbeitserfolg durch beson-
dere Leistungen erheblich tGberschritten haben,

die Bediensteten den zu erwartenden Arbeitserfolg trotz nach-
weislicher Ermahnung nicht aufgewiesen haben.

Den Bediensteten ist dabei Gelegenheit zu geben, binnen zwei
Wochen zum Bericht des Vorgesetzten Stellung zu nehmen. Die
Leistungsfeststellung erfolgt aufgrund des Berichtes des Vorge-
setzten und sonstiger Stellungnahmen durch den Magistrat mit
Mitteilung. Gegen die Mitteilung steht das Rechtsmittel der Vorlage
an die Leistungsfeststellungskommission zu (4-wdchige Frist).

Pensionierung der Beamten

1. Der Beamte kann aufgrund einer schriftlichen Erkldrung
frlhestens mit Ablauf des funften Monats nach Abgabe der
Erklarung in den Ruhestand versetzt werden, in dem er
das gesetzlich vorgeschriebene Pensionsanfallsalter vollen-
det. Mit der Novelle zum Magistratsbeamtengesetz wird die
Pensionsreform des Landes weitestgehend ibernommen. Das
Regelpensionsalter wird stufenweise auf 65 Jahre angehoben.
Alle Beamtlnnen bis Geburtsdatum 31.12.1957 fallen dabei in
die Ubergangsbestimmungen. Auf Gemeindebeamtinnen, die
vor dem 31.12.1951 geboren sind, bleibt die vor dem 01.04.
2001 geltende Rechtslage mit der MaBgabe weiter anwend-
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bar, dass der Beamte seine Versetzung in den Ruhestand
durch Erklarung bereits mit Ablauf des Monats bewirken
kann, in dem er sein 60. Lebensjahr vollendet, wenn er zum
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand
eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von 480 Monate auf-
weist. Danach gibt es fiir die bis zum 30.06.1956 Geborenen
Ubergangsbestimmungen.

. Der /die Beamtin ist von Amtswegen auf ihren oder seinen
Antrag in den Ruhestand zu versetzen wenn sie / er dauernd
Dienstunféhig ist.

Der/die Beamtin ist dienstunféhig, wenn

1. sie /er infolge seiner gesundheitlichen Verfassung ihre dienst-
lichen Aufgaben nicht erflllen kann.

2. ihr/ihm kein mindestens gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen
werden kann, dessen Aufgaben nach der gesundheitlichen
Verfassung erfullt werden kénnen und der mit Ricksicht auf
personliche, familidre und soziale Verhaltnisse billigerweise
zugemutet werden kann.

. Die Beamtin /der Beamte tritt mit Ablauf des 65. Jahres nach dem
Jahr ihrer/seiner Geburt (Regelpensionsalter) in den Ruhestand.
In besonderen Féllen kann ein Verbleiben im Dienststand bis zum
70. Jahr durch die Dienstbehérde genehmigt werden.

. In der Berufsfeuerwehr verwendete Beamtlnnen konnen die
Versetzung in den Ruhestand ab dem Ablauf des Monats
bewirken, indem sie das 57. Lebensjahr vollenden, wenn sie
in den letzten 360 Monaten vor dem Zeitpunkt der beab-
sichtigten Versetzung in den Ruhestand mindestens 180
Nachtschwerarbeitsmonate oder insgesamt mindestens 240
Nachtschwerarbeitsmonate aufweisen.

Hinterbliebenenpension

VERTRAGSBEDIENSTETE

Nach dem Tode eines Versicherten haben die Hinterbliebenen,
Witwe, Witwer, Waisen, Anspruch auf eine ASVG-Pension.
AusmaB: Fur erstmals ab dem 1. Oktober 2000 gebuhrende
Witwen (Witwer)pensionen betragt die Leistung zwischen 0% und
60% der Pension des (der) verstorbenen Ehegatten (Ehegattin). Bei
gleich hoher Berechnungsgrundlage ist das AusmaB der Witwen
(Witwer)pension 40% der Pension des (der) Verstorbenen. Bei
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unterschiedlicher Bemessungsgrundlage des (der) Verstorbenen
und des (der) Hinterbliebenen erhoht oder vermindert sich der
Hundertsatz von 40 fir jeden Prozentpunkt um 0,3. Waisen-
pensionen gebilhren bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, bei
Schul- oder Berufsausbildung sowie dauernder Erwerbsunféhigkeit
— auf Antrag - dartber hinaus.

Witwen, Witwer und Waisen nach einem/einer Alterbeihilfenemp-
fanger/in (gilt nur fir unkiindbare Vertagsbedienstete) gebihrt eine
Witwen-, Witwer- oder Waisen-Altersbeihilfe.

BEAMTE

Dem Uberlebenden Ehegatten (Witwe, Witwer) eines Beamten
gebiihrt ein monatlicher Versorgungsgenuss, sofern er das 35.
Lebensjahr vollendet hat (unter bestimmten Voraussetzungen auch
bereits davor).

AusmaB: Fir erstmals ab dem 01. Oktober 2001 gebihrende
Witwen- (Witwer)pensionen betragt die Leistung zwischen 0% und
60% der Pension des (der) verstorbenen Ehegatten (Ehegattin). Bei
gleich hoher Bemessungsgrundlage ist das AusmaB der Witwen-
(Witwer)pension 40% der Pension des (der) Verstorbenen. Bei
unterschiedlicher Bemessungsgrundlage des (der) Verstorbenen
und des (der) Hinterbliebenen erhoht oder vermindert sich der
Hundertsatz von 40 fir jeden Prozentpunkt um 0,3. Waisenpen-
sionen geblhren bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, bei Schul-
oder Berufsausbildung sowie dauernder Erwerbsunfahigkeit — auf
Antrag - dartber hinaus.

Bei der Ermittlung des Witwen/Witwer- und Waisenversorgungs-
genusses bleibt eine Kurzung der Ruhegenussbemessungsgrund-
lage gem. § 4 Abs. 3 bis 5 PG 1965 auch dann auBer Betracht,
wenn der Beamte im Aktivstand vor Vollendung des gestzliche
vorgesehenen Pensionsantrittsalter stirbt.
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Mitgliedskarte der younion
mit der Mastercardfunktion
und SOS-Paket

Wesentliche Vorteile:

1. Abschluss trotz vorvertraglicher Leiden oder chronischer
Erkrankungen moglich

2. Abschlussalter nach oben offen (keine Altersgrenze)

3. Versicherungsschutz auch ohne Zahlung mit der Karte

4. Keine Selbstbehalte

5. Versicherungsschutz sofort nach Ausstellung der
younion Mastercard

Leistungen:

® Stationdre und ambulante Behandlungen im
Ausland zu 100 %

® Krankentransport im Ausland zu 100 %

® Riicktransport aus dem Ausland zu 100 %

® Riickreise von mitversicherten Familienangehdrigen

® Heimtransport innerhalb Osterreichs mit
Sanitatsfahrzeugen zu 100 % (bis 1.500 €)

® Kinderriickholung bei Alleinreise
(100 % im Familienpaket)

® Krankenbesuch im Ausland

® Medikamententransport (Nachsendung 100 %)

® Begleitkosten fiir Kinder bis zum 12. Lebensjahr
(in ein auslandisches Krankenhaus 100 € pro Tag)

® Uberfiihrungskosten bei Tod

® Bergungskosten im In- und Ausland nach Unfallen
bis 4.000 € (Hubschrauberrettung bis 10.000 €)

® Wiederbeschaffung von Reisedokumenten bis 200 €

Das SOS-Paket kann als Einzel- oder Familienvariante
abgeschlossen werden.

Mastercard und SOS-Paket im ersten Jahr gratis!

Weitere Informationen unter www.younion.at
oder bei lhrer Vertrauensperson.
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OGB-Unterstiitzungseinrichtungen

,Rechtsschutz”
Grundsatzlich nur bei Streitigkeiten aus dem Dienstverhéltnis.

wmwJohann-B6hm-Fonds*“ - Studienférderungen

Gefordert werden Diplomarbeiten und Dissertationen, die sich mit
Themen beschéftigen, die fur die Gewerkschaftsbewegung von
Interesse sind. Vor allem Studienfacher Sozial-, Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften.

»Rudolf-Péder-Fonds*

Gewahrt Unterstiitzung bei auBerordentlicher Aufwendung zur
Uberwindung oder Linderung einer Behinderung von Mitgliedern,
aber auch behinderten Kindern, dem Ehegatten oder Lebensge-
fahrten des Unterstitzungswerbers.

Voraussetzung: 1 Jahr Mitgliedschaft.

»Karl-Maisel-Fonds*

Gewahrt Zuschusse fur lebensrettende Operationen, fir Ankéufe
von Hilfsgeraten fiir Invalide, bei Bedirftigkeit des Unterstltzungs-
werbers.

»Anton-Proksch-Fonds*
Gewahrt auBerordentliche Unterstlitzungen bei unverschuldeter so-
zialer Bed(rftigkeit, insbesondere zur Berufsausbildung behinderter
Kinder und Jugendlicher.

»Beihilfen aus dem Katastrophenfonds*
Auskunft und Schadensformular im Sekretariat

OGB-Berufshaftpflichtversicherung

Die Berufshaftpflichtversicherung gewahrt Versicherungsschutz
fur jede dienstliche Handlung, bei der eine dritte Person Schaden
erleidet, egal ob Sach- oder gesundheitlichen Schaden.

Die Versicherung umfasst:

— Rechtsschutz bei strafrechtlicher Verfolgung

— Rechtsschutz bei zivilrechtlicher Verfolgung einschlieBlich zivil-
rechtlicher Haftungsbetrdge fur allenfalls nachfolgende zivil-
rechtliche Klagen bis zu € 220.000,-

— Sachverlustentschadigung bis zu € 1.500,—-

- Ubernahme der Kosten zur Durchsetzung lhrer Schadenersatz-
anspriche gegen Dritte bis zu € 40.000,-
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Nicht unter den Versicherungsschutz fallen Schadenersatzan-
spriiche des Dienstgebers sowie Schadenersatzverpflichtungen
auf Grund des Amtshaftungs- und Organhaftungsgesetzes.
Ausgenommen sind auch Schadensfalle nach der Kraftfahrzeug-
haftpflichtversicherung.

Diese besondere Serviceleistung wird aus den Mitteln des
Gewerkschaftsbeitrages, ohne zusatzliche Kosten fur den
Einzelnen, finanziert.

Zuschiisse der Gewerkschaft
der Gemeindebediensteten
I. Férderungen fiir Fortbildungsveranstaltungen:

Allgemeine Voraussetzungen:

1. Die Foérderung wird nur tGber Antrag gewahrt, der unter
Verwendung eines eigenen Formblattes gestellt wurde.

2. Der/die Férderungswerberin muss mindestens 6 Monate
Mitglied der younion sein.

3. Je Antragsteller(in) und Kalenderjahr kann im Sinne dieser
Richtlinien nur eine Férderung erfolgen.

4. Den Antrag auf Férderung sind Unterlagen anzuschlieBen, aus
denen hervorgeht:
4.1. der regelmaBige Besuch und ein erfolgreicher Abschluss
der Fortbildungsveranstaltung und
4.2.im Zusammenhang mit Fortbildungsveranstaltungen der
Kategorien 7 bis 9; die/dem Teilnehmerln erwachsenen
Kosten fir:
a) den Besuch der Schulungsveranstaltung
(Kursgebtihren, usw.)
bzw.
b) die Anschaffung von notwendigen und daher
vorgeschriebenen Lehrbehelfen (Lehrblcher, u. &.).

5. Eine Férderung im Rahmen der Kategorien 1 bis 6 muss sich
auf eine Weiterbildung beziehen, die am ,zweiten Bildungsweg”
erfolgte. Dies bedeutet, dass wahrend der Fortbildung ein
Dienstverhaltnis aufrecht war.

6. Die Einreichungsunterlagen sind vom jeweiligen Bildungsinstitut
zu bestatigen.
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Il. H6he der Férderungen:

A. Der Férderungsbetrag darf, unabhangig von den nachstehend
angeflihrten Richtsatzen, die Hohe der vom Teilnehmer einer Aus-
und Weiterbildungsveranstaltung getragen und nach Punkt 4.2
belegten Kosten nicht Ubersteigen.

B. Die Férderung erfolgt je nach Wertigkeit der besuchten
Schulungs- bzw. Bildungsveranstaltung.
Die Differenzierung dazu erfolgt nach den Férderungsrichtlinien
flr Fortbildungsveranstaltungen in den Punkten 1 bis 9.

€

1ll. Kategorien:

1. Abschluss von Hochschulstudien:
Doktorat Fachhochschule, Diplom /Magisterabschluss 581,39

2. Abschluss von Studien an
2.1 Akademien 406,97
2.2 Kollegs bzw. Abiturientenlehrgéngen 348,83

3. Abschluss von Studien an hoherbildenden Lehranstalten
(Sekundarstufe Il) Matura/Abitur

3.1 Aligemeinbildende héhere Schulen (AHS)
und Oberstufenrealgymnasien 290,70

3.2 Berufsbildende héhere Schulen (flnfjahrige HTL) 348,83

3.3 Ablegen einer Studienberechtigungspriifung oder
Berufsreifepriifung 235,00

4. Abschluss von Studien an mittleren Schulen (Sekundarstufe I)

4.1 Berufsbildende mittlere Schulen

(Facharbeiterausbildung) 116,28
4.2 Bildungsanstalten 116,28
5. Ablegen einer ,,Beamten-Matura“ 174,42
Abschluss eines Uni-Lehrganges 174,42

6. Ablegen von Meisterpriifungen, Befahigungsprifungen 145,35
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7. Innerbetriebliche Aus- und Weiterbildung — wenn Kosten
belegbar sind

7.1 Ablegen von Verwaltungsdienstprifungen 90,00

7.2 Spezifisch innerbetriebliche Qualifikation

(Klar-, Kesselwarter- und Wassermeisterpriifungen

usw., Aus- und Weiterbildungswege des Krankenpflege-
dienstes wie z. B. Chargenkurs soweit

Pkt. 1.4.2 anwendbar usw.) 90,00

8. Berufsweiterbildende Kurse — wenn Kosten belegbar sind

8.1 Kurse der fachspezifischen Berufsweiterbildung 90,00
8.2 Allgemein- und persoénlichkeitsbildende Kurse 90,00
8.2.1 Sprachkurse 90,00
8.2.2 Kurse des Selbstmanagements 90,00
8.3.2 EDV-Ausbildungskurse 90,00

9. Zuschisse der Landesgruppe Salzburg

Eérderung fiir auBerberufliche Fortbildungskurse:
Mindestmitgliedschaft 6 Monate — max. 50% des
Kursbeitrages einmal jéhrlich — héchstens jedoch 37,00

Férderung von Schulveranstaltungen:
Zuschuss bei Teilnahme von Kindern an mindestens

4-tagigen Schulveranstaltungen je nach Einkommen
einmal jéhrlich 50,00

IV. Beihilfen

1. bei arztlich verordneten Kuraufenthalten € 40,- (einmal jahrlich);
2. als einmalige Unterstiitzung bei besonderen Notstanden.
Zu Betriebsausfliigen leistet die younion, Landesgruppe
Salzburg, einen Zuschuss von € 12,-/ Mitglied.

Dienstgeberzuschuss fiir Weihnachts- oder Jahresabschlussfeiern
€ 24,- pro Bediensteten

Dienstgeberzuschuss fiir Betriebsausfliige
€ 20,- pro Bediensteten
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V. ErméaBigungen fiir Bedienstete der Stadtgemeinde Salzburg
(mit Ausweis, Jahresstempel ausgestellt von der Personalvertretung)

1.Jahresmarken oder Einzeleintritte Jugendl. Erw.
a) Freibader Saisonkarte/Chipkarte €22,80 € 44,70
Einzeleintritt € 2,10 € 3,30

b) AYA-Hallenbad Chipkarte €51,40 €122,20
(AlpenstraBe) Einzeleintritt € 2,10 € 3,80

c) Eisarena Chipkarte € 31,50 € 50,10
Einzeleintritt € 240 € 4,20

d) Badeplatz Obertrumer — Ausgabe der Saisonkarten ab April 2020
in der Personalvertretung Markus-Sittikus-StraBe 7, Zimmer 2

Jahresmarke € 7,50 € 15,00

Einzeleintritt € 1,00 € 2,00

2. Liftkarten (Ausgabe nur Freitag vormittag)

Fur folgende Lifte und Seilbahnen sind verbilligte Karten erhéltlich:
Untersberg e Tennengebirgsbahnen Werfenweng

ErmaBigte Liftkarten (Wintersaison) fur die Tennengebirgsbahnen
Werfenweng. Erhéltlich im Biro der Personalvertretung, Markus-
Sittikus-StraBe 7. ErméaBigte Liftkarten fur Untersberg und
Zinkenlift direkt an der Liftkassa. Fur die Sommerrodelbahn
Liftkarten zum Gruppentarif.

3. Badekarten - Bad Vigaun, Watzmann-Therme,
Rupertus-Therme, Therme Aqua Salza in Golling
Fur das Hallenbad und die Sauna im Kurzentrum Bad Vigaun
gibt es ein Wertarmband. Weiters firr die Watzmann-Therme in
Berchtesgaden und die Rupertus-Therme in Bad Reichenhall
kénnen verbilligte Karten bezogen werden.
Kartenausgabe: Sekretariat der younion, Kl. 2272

4. ErméBigte Einkaufsmaoglichkeiten:
Auskinfte im Sekretariat der younion Kl 2272 oder in der
Personalvertretung KI 2826 oder im Intranet/ Personalservice

o

Landestheater:
Jahrlich erméBigte Abonnements fiir das Landestheater.
Auskunft in der Personalvertretung, Kl. 2821

ErmaBigte Fahrscheine fiir die OBB
Im Sekretariat der younion werden erméBigte Fahrscheine fur
private Zwecke ausgestellt. Die Bezahlung erfolgt bei Ubernahme.

o

~

. Rechtsauskiinfte kostenlos
Alle Mitglieder der younion kdnnen einen Anwalt fiir Rechtsauskiinfte
aller Art in Anspruch nehmen.
Anmeldung: Sekretariat der younion
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VL. Freizeiteinrichtungen

1.

Ferienwohnung Sonnleitn, NaBfeld-Karnten

Die Landesgruppe Salzburg stellt fur ihre Mitglieder ,ganzjéhrig“
ein 6-Betten-Appartement in der Ferienwohnanlage Rogner im
Erholungsraum NaBfeld zur Verfigung.

. Ferienwohnung Lignano

Die Landesgruppe Salzburg verfligt in Lignano (ltalien) vom
28.04 bis 22.09.2019 Uber 2 Ferienwohnungen.
Anmeldung ab Janner des laufenden Jahres.

. Ferienwohnung Gardasee

Vom 24.3. bis 29.09.2019 kann in LAZISE eine Ferienwohnung
fur 4 bis 5 Personen angemietet werden. Anmeldung ab
9.1.2018.

. Mobilheime und Zelte

Es werden auch moderne Mobilheime und Zelte von der Familie
Happy Camp und Aqua Camp auf den besten Campingpléatzen
Europas sowie das 4-Sterne-Hotel ,Relais Corte Cavalli“ am
Gardasee zu ermaBigten Preisen angeboten.

. Haus Grimmingblick, Bad Mitterndorf und Vital Hotel Styria

ErmaBigungen flr younion-Mitglieder pro Tag und Person € 18,—
Reservierungszentrale: younion/Telefon 01/31316 DW 83645.
Nahere Infos unter Klappe 2821

. Jakob-Riedl-Heim, Werfenweng

Dieses Heim steht sédmtlichen Bediensteten ganzjahrig zur Ver-
fugung. Anmeldung bei Kollegin Scheichl, KI. 2463

. Zusatzlich stehen weitere GGB-Freizeiteinrichtungen, wie

Ferienheime, Campingplatze, in ganz Osterreich zur Verfligung.

Né&here Informationen und Anmeldungen im younion-Sekretariat
Telefon 8072-2822
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Sportsektionen der younion

Sportreferent:

Berg- & Schisektion:
Jakob-Riedl-Heim:
FuBball:

Tennis:

Tischtennis:
Tauchen:

Bowling:

Eishockey:
Volleyball:

Laufen & Nordic-Walking:

Krav Maga:

Vorsitzender Kollege Walter Fuchsbauer
Vorsitzender Kollege Wolfgang Maidorfer
Huttenwart Kollege Paul Lick
Vorsitzender Kollege Peter Tippel
Vorsitzender Kollege Peter Steindl
Vorsitzender Kollege Walter Fuchsbauer
Vorsitzender Kollege Walter Behmiiller
Vorsitzende Kollegin Dagmar Schreier
Vorsitzender Kollege Gerhard Huber
Vorsitzende Kollegin Herbert Linecker
Vorsitzender Kollege Walter Fuchsbauer

Vorsitzender Kollege Peter Niederreiter

Darliber hinaus bestehen glinstige Konditionen fiir Gemeindebe-
dienstete fur die Austibung des Angelsports im Karlsbader Weiher.
Auskunfte im Gewerkschaftssekretariat, Kl. 2272
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Und was bringt mir eine
Mitgliedschaft
Vorteile als younion-Mitglied

Mehr Geld durch Gehaltsverhandlungen

Die Gewerkschaft verhandelt jahrlich meine Gehalts-
erhéhung.

Meine Beratung und Betreuung

In dienst- und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten
und beim Berechnen und Einfordern von Anspriichen
bekomme ich kompetente Betreuung und Unterstitzung.

Meine Vertretung durch die younion
als Sozialpartner bei der Erstellung und Anderung von
Verordnungen und Gesetzen, die mich direkt betreffen.

Gewerkschaftliche Berufshaftplicht- und
Berufsrechtschutz-Vorsorge

Bei dienst- und besoldungsrechtlichen Problemen mit
dem Dienstgeber erhalte ich als Mitglied eine kostenlose
Rechtsberatung bzw. eine kostenlose Vertretung vor
Gericht.

Zuschiisse der Gewerkschaft

a) berufsbegleitende Aus- und Weiterbildungsveranstal-
tungen
wie z. B. von der Facharbeiterausbildung bis zum
Hochschulstudium.

b) berufsweiterbildende Kurse
wie z. B. Sprachkurse, EDV-Ausbildung

c) auBerberufliche Fortbildungskurse
wie z. B. Kochkurse, Tanzkurse
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Zuschiisse der Gewerkschaft

a) Betriebsauflige

b) Kuraufenthalte

c) Schulveranstaltungen

d) einmalige Beihilfe als Unterstltzung bei besonderen
Notstanden

Solidaritatsversicherung (bei 3 Jahren Mitgliedschatft)

a) Spitalgeld

b) Invaliditatsversicherung flr aktive Mitglieder

c) Todesfallversicherung bei Freizeitunfallen fir aktive
Mitglieder

d) Begrabniskostenbeitrags-Versicherung

e) Ablebens-Risikoversicherung

Mit meiner Mitgliedskarte kann ich

a) vergunstigte Einkaufsmdglichkeiten in Anspruch
nehmen

b) als Kreditkarte (MasterCard) erweitern lassen

c) zusatzlich zur Kreditkartenfunktion eine Reisever-
sicherung fur das Ausland als Einzel- oder Familien-
versicherung abschlieBen.

Verglinstigten Urlaub

a) in Urlaubshausern des OGB

b) in angemieteten Appartements im In- und Ausland
durch die younion

Sportsektionen und Freizeiteinrichtungen
Berg- und Schisektion mit dem Jakob-RiedI-Heim
FuBball @ Bowling ® Tennis ® Tischtennis ® Tauchen
Eishockey

Kulturelle Angebote
Verbilligte Eintrittskarten zu Veranstaltungen
wie z. B. im republic, Salzburg Arena, jazzclub life Salzburg

ENI-Karte
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Informations Adressen:
www.fcg-younion.at - salzburg@fcg-younion.at

FCG-younion Fraktion Christlicher Gewerkschafter,
Landesgruppe Salzburg

p.a. Walburga Rauch

5028 Salzburg, Ernst-Mach-Strasse 37

Tel. 0662/664067 oder 0664 / 144 85 76
walburga.rauch@aon.at

younion,
Landesgruppe Salzburg, Salzburg Stadt
5024 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 7, Telefon 0662/8072/2823

Krankenfiirsorgeanstalt der Magistratsbeamten

der Landeshauptstadt Salzburg

5024 Salzburg, Schloss Mirabell,

Telefon 0662/8072/2530 oder 2572, Fax 0662/8072/2930

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strae 10, Telefon 0662/8687-0

Konsumentenschutzberatung
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10, Telefon 0662/8687-0

Salzburger Gebietskrankenkasse
5020 Salzburg, Engelbert-WeiB-Weg 10, Telefon 0662/8889-0

Pensionsversicherungsanstalt; Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Schallmooser HauptstraBe 11, Telefon 050303-0

Finanzamt Salzburg-Stadt
5020 Salzburg, Aigner StraBe 10, Telefon 0662/6380-0

Finanzamt Salzburg-Land
5020 Salzburg, Aigner StraBe 10, Telefon 0662/6380-0
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