ENGAGIERT &
UNZENSIER




Diamanten fur [hren Korper!

Geben Sie sich nicht mit weniger zufrieden.

Jetzt starten

O OMELFO

sparen!

.
INJOYmed S d
Triesterstr. 391, 8055 Graz
Tel. 0316 | 244 144

o I
INJOYmed West
I N \_J O Y med Abstallerstr. 18, 8053 Graz

RUCKEN- UND FIGURZENTRUM Tel. 0316 | 27 6660 www.injoy-fitness.at

ftir ein besseres Leben

Das Beste oder nichts.

ANZEIGE

DIE KANZLEI
DAS TEAM e

Dr. Ulricke Kubin
Mag. Armin Kern .
Dr. Herwig Wutscher ec  —

Korosistrale 9/1

am Kai
Tel.: 0316/67 27 77

Fax: 0316/67 27 77-4
E-Mail: graz@rechtamkai.at
www.rechtamkai.at

Mag. Armin Kern

BEDEUTUNG DER ANKUNDIGUNG EINES FAHRSTREIFENWECHSELS FUR DEN FOLGEVERKEHR

Die Ankiindigung des Fahrstreifenwechsels durch Einschalten des Blinkers bedeutet nicht, dass ein auf dem betroffenen Fahrstreifen
nachfolgender Fahrzeuglenker, mit der unmittelbaren Einleitung dieses Fahrmanbvers, ohne Beachtung des Folgeverkehrs zu rechnen
hat. (OGH 30.5.2011, 2 Ob 80/11w, Zak 2011/626, 337)

Zur Kollision kam es, weil ein Fahrzeug in einem Kreisverkehr im Ortsgebiet auf den aullersten Fahrstreifen wechselte, als ein
anderer Fahrzeuglenker mit hoherer Geschwindigkeit rechts vorbeifahren wollte. Der eingeschaltete rechte Blinker des vorderen
Fahrzeugs war fiir den Folgeverkehr zwei bis drei Sekunden vor der Kollision erkennbar. Der nachfolgende Lenker hatte die Kollision
nur durch sofort eingeleitetes starkes Bremsmandver verhindern kénnen. Zum Zeitpunkt der Einleitung des Fahrstreifenwechsels
konnte er nicht mehr unfallvermeidend reagieren.

Der OGH begrindete seine Entscheidung (OGH 30.5.2011, 2 Ob 80/11w, Zak 2011/626, 337) dahingehend, dass dem rechts
vorbeifahrenden Lenker, im Hinblick auf die im Ortsgebiet herrschende freie Fahrstreifenwahl, kein unzulassiges Rechtsiberholen
vorzuwerfen ist. Die Auffassung, wonach den rechts vorbeifahrenden Lenker kein Mitverschulden trifft, weil er trotz erkennbaren
Blinkers nicht mit dem ohne Beobachtung des Folgeverkehrs erfolgten Fahrstreifenwechsels rechnete, ist vertretbar.
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Das schldagt dem
Fass den Boden aus ...

Ein groBes Thema in den letzten Wochen war der , Equal Pay Day” der auf die Gleich-
behandlung und die Einkommensschere zwischen Mannermn und Frauen in der Privat-
wirtschaft aufmerksam machen soll. Lange schon wird von Frauen - und das zu Recht - fiir
gleiche Arbeit gleicher Lohn gefordert. Auch ich stehe zu dieser Forderung und unterstiitze
diese, soweit es meine Méglichkeiten zulassen.

Bis zum 1.1.2011 war Gleichbehandlung in der Stadt Graz eine Maxime und die Einkornmens-
schere praktisch nicht existent. Geschlechtsunabhéngig, egal ob Mann oder Frau, wurde nach
Einstufung bezahlt. Alle, besonders aber unsere Politiker, haben diese Errungenschaft mit Stolz
transportiert. Und nun? Bei uns laufen offensichtlich die Uhren verkehrt.

Plotzlich gibt es aufgrund der Zuweisung von Bediensteten der Stadt Graz an Tochtergesell-
schaften (ITG, GBG, HOLDING) fir gleiche Tatigkeiten unterschiedliche Bezahlungen. Verurs-
acht durch unterschiedliche Dienstvertrage. Jene Politiker, die Gleichbehandlung von Mannern
und Frauen in der Stadt Graz unterstiitzten und sich dafiir gelobt haben, sind jetzt auf die
Zusammenfihrung in ein gemeinsames Haus Graz stolz. Stolz, Kosten zu optimieren - auf
Kosten der Bediensteten! Wenn (iberhaupt noch Bedienstete aufgenommen werden — (nur
noch jede zweite freiwerdende Stelle soll nachbesetzt werden), dann nur mit einem schlechter
dotierten Kollektivvertrag, je nach Verwendung.

Noch bizarrer wird es, sollten alle Kinderbetreuungseinrichtungen in eine GmbH ausgelagert
werden. Dann verrichten pragmatisierte und vertragsbedienstete Padagoglnnen und zukinf-
tige Kolleginnen mit Kollektivvertragen dieselbe Tatigkeit, aber jeweils mit unterschiedlicher Be-
zahlung und Urlaubsregelung! Dazu kommen noch ein unterschiedliches Beschaftigungs- und
Urlaubsausmal. Fir pragmatisierte Dienstnehmerinnen und Vertragsbedienstete ist eine Fe-
rienregelung gesetzlich verankert, fiir Kolleginnen mit Kollektivvertrag ist ein Urlaubsanspruch
von 25 Werktagen, bei geringerer Bezahlung, vorgesehen. Somit wird die Ferienregelung
umgangen! Soweit so schlecht!

Aber es kommt noch dicker! Kinderbetreuerlnnen haben, neben einem unterschiedlichen
Beschaftigungsausmaf, ebenso unterschiedliche Dienstvertrage und Urlaubsregelungen.
Einmal, je nach Dienstzeit, bei der Stadt bis zum HochstmaRk von 36 Urlaubstagen, einmal

5 Werktage weniger, weil sie spater in den Dienst der Stadt getreten sind. Einmal sind sie
pragmatisierte, einmal vertragsbedienstete Mitarbeiterlnnen und kiinftig werden auch neu
eintretende Kinderbetreuerlnnen einen Kollektivvertrag zu schlechteren Konditionen und einen
Urlaubsanspruch von 25 Tagen haben. Das unter dem Deckmantel der Qualitatsoptimierung!
Dort wo der Rotstift beim Personal angesetzt wird, ist Qualitat ernsthaft in Gefahr!
Zusammengefasst sei unseren Stadtverantwortlichen gesagt: Da ist Einiges, gelinde gesagt,
aus dem Ruder gelaufen!

Ungleichbehandlung aufgrund von unterschiedlichen Dienstvertragen, hat bei uns eine Ein-
kommensschere etabliert! Das ist eine Politgroteske, die uns Bedienstete schaurig berihrt.
Der Slogan ,,Graz hat's" ist in diesem Fall total negativ besetzt!

Liebe Leserinnen und Leser, ja ich gebe Ihnen Recht, diese Ungereimtheiten
sind nicht nachvollziehbar. Was kénnen wir dagegen tun? Solidaritét ist
gefordert, denken wir an die Mitarbeiterlnnen von morgen - nur
soziale Gerechtigkeit schafft Frieden.

lhre / Eure
Christine Schéngrundner
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Mag. Giinter Hirner, Geschéiftéﬁihrer
der GBG, im Interview

Reden wir driiber!

Mit 01.01.2011 wurden auf Wunsch der Grazer Stadtpolitik, nach intensiven Verhandlungen
mit der Personalvertretung, ca. 450 Bedienstete einer Tochterfirma der Stadt Graz, der GBG —
Gebdude- und Baumanagement Graz GmbH, zugewiesen.

Nach vielen Verhandlungen, Gesprachen und groBRer Ver-
unsicherung bei den betroffenen Mitarbeiterlnnen wurde
im Janner gestartet. Wie sehen Sie aus lhrer Sicht die Ar-
beit der ersten 10 Monate?

Die im vergangenen Jahr bestandene Verunsicherung konn-
ten wir durch die gesetzten Bemuhungen im Veranderungs-
management gut auffangen. Die operative Betreuung und
Zusammenflhrung aller stadtischen Liegenschaften ist flr
uns nattrlich eine groRe Herausforderung, die wir nur ge-
meinsam mit unseren Mitarbeiterlnnen meistern konnten.
Unsere Mitarbeiterlnnen sind unser grofstes Potential, wes-
halb mir personlich Motivation und Teamgeist sehr wichtig
sind. Natiirlich sind auch nach wie vor, bestehende Angste
und Verunsicherungen nicht zu unterschatzen. Es liegt in der
Natur des Menschen, dass mit Veranderung immer auch Ang-
ste und Verunsicherung einhergehen.

Ahnlich wie im Sport gilt es sich und sein Team fiir den Wan-
del vorzubereiten, aufzuwérmen und bereitzumachen. Mit
unseren Infoveranstaltungen, Mitarbeiterinnenbriefen, Chan-
ge-Tagebuch und persénlichen Gesprachen ist uns dies gut
gelungen.

Mit dem Argument Synergien zu finden und zu schaffen,
ist ein hohes Einsparungspotential von Seiten der Stadt-
politik angedacht. Sind erste Einsparungsergebnisse be-
reits bekannt?

Unser Auftrag ist es, die Facility Management Kosten im
Haus Graz bis 2015 um 10% zu senken. Grundlage flr die-

se Zielsetzung waren die zuvor durchgefihrten Erhebungen in
insgesamt 11 Arbeitsgruppen. Durch die Bindelung der Auf-
gaben in der ,GBG neu” sind parallele Strukturen, in welchen
zwei bzw. mehrere Bereiche ein und derselben Aufgabe nach-
gegangen sind, aufgelost. Nun liegt es an uns, die Potentiale
zu heben und die Synergien zu nutzen.

Sind Evaluierungsprozesse angedacht?

Mit der Ewvaluierung der Einsparungspotenziale wurde der
Stadtrechnungshof beauftragt. Die Prifung hat bereits begon-
nen. Die Evaluierung durch unsere Kundinnen erfolgt jeden Tag
in der operativen Leistungserbringung.

Von Mitarbeiterlnnenseite wird mir von zeitaufwandigen,
starren Arbeitsablaufen, wie ...dafir sind wir nicht zustéan-
dig ... und komplizierten EDV-Programmen berichtet. Ist
es angedacht die Erfahrungswerte der Mitarbeiterinnen
einzubinden?

Das ,Haus Graz" hat sich einen Konsolidierungskurs verord-
net, was in den nachsten Jahren zu massiven Einsparungen
beitragen soll. Dazu bedarf es einer Effizienzsteigerung in allen
Bereichen. Dies bedarf neben dem Einsatz von neuen Instru-
menten, wie beispielsweise die im Aufbau befindliche CAFM
Datenbank, auch die Bereitschaft und das Engagement mit
diesen Instrumenten umgehen zu lernen, um diese auch opti-
mal nutzen zu kénnen.

Die Umstellung war flr viele von uns ein Sprung ins kalte Was-

ser, den aber nahezu alle gemeistert haben.



Dort wo Unterstltzung notwendig ist, wird diese unseren
Mitarbeiterlnnen von den Fihrungskraften und Kolleglnnen
gegeben. Dort wo Erfahrung vorhanden ist, wird diese gerne
angenommen.

Erfahrungswerte meiner Mitarbeiterlnnen schatze ich sehr.
Flr mich ist Feedback sehr wichtig.

In den ersten Monaten galt es insbesondere die Detaillei-
stungen in den einzelnen Teams auszurichten und mit unseren
Kundinnen abzustimmen. Hier war insbesondere unser Team
Reinigung und Service stark gefordert und hat dies mit groR-
em Engagement und Einsatz gemeistert. Die auftretenden
Personalengpédsse wurden durch Personalleasing aufgefan-
gen. Ebenso galt es im Team die Vorkehrungen fiir die ab 2012
geplante Direktverrechnung von Facility Service Leistungen an
unsere Kundinnen zu treffen. Diese Arbeiten sind nunmehr er
ledigt, nun sollten die im Team gesetzten strategischen MaR-
nahmen greifen.

An eine grundsétzliche Personalaufstockung ist nicht gedacht,
jedoch wird es immer dort zu Nachbesetzungen kommen, wo
es die Leistungserbringung erfordert,

Eine Anderung von Dienstzeiten, zum Beispiel im Reinigungs-
bereich, wird nur in Abstimmung mit unseren Kundinnen
stattfinden konnen. Diesbezliglich haben wir mit dem Stadt-
schulamt ein Pilotprojekt ausgearbeitet, wo wir versuchen,
die Reinigungsleistung vor Schulbeginn zu verlegen. Ein Erfolg
dieses Pilotprojektes hitte auch den Vorteil, dass wir bei Mit-
arbeiterlnnen das Beschaftigungsausmal erhéhen kénnten.
Dies war bisher nicht méglich, da die Reinigungszeiten in den
unterschiedlichen Bereichen Uber den Tag zu sehr aufgeteilt
waren, Wir versuchen geteilte Arbeitszeiten zu vermeiden.

G

Grundsétzlich ja, aufgrund der unterschiedlichen dienstrecht-
lichen Regelungen ist dies jedoch oft schwierig. In unserem
Einflussbereich sind wir natirlich bemuht, Anpassungen um-
zusetzen,

< i RS I T T

Ein kleines Beispiel dazu, unsere Hausarbeiter beziehen der
zeit zwei unterschiedliche Erschwerniszulagen.

Hier wollen wir erreichen, dass fiir die gleiche Leistung zukiinf-
tig auch die gleich hohe Zulage bezahlt wird.

Beschafti

In unserem Personalbewirtschaftungskonzept haben wir die
Zielsetzung formuliert, die Personalkosten in Héhe von rund
€ 13,5 Mio. bis 2015 zu deckeln. Dies schaffen wir nur, wenn
wir sehr restriktiv bei Nachbesetzungen sind. Dies bietet wie-
derum die Chance fUr teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen ihr
Beschaftigungsausmalf? erhéht zu bekommen.

Uber 10 Mitarbeiterinnen haben bereits ihre Chance genutzt
und sich aufgrund einer internen Ausschreibung beworben
und verbessern konnen.

Der Aufgabenbereich ist in unserer Satzung sehr gut abge-
steckt. Die GBG versteht sich als professioneller Dienstlei-
ster, mit einem ganzheitlichen Blick auf Prozesse und den
gesamten Lebenszyklus von Immobilien und Anlagen. Unsere
Mitarbeiterinnen bieten unseren Kundinnen den kompletten
Immobilien-Service aus einer Hand. Von der Standortentwick-
lung, der Projektentwicklung, dem Bau, bis hin zum Betreiben
und zur Sanierung, oder dem Abriss, bzw. der Neunutzung ei-
ner Immobilie, wollen wir als professioneller und verlasslicher
Partner fur unsere Kundlnnen wahrgenommen werden. Dies
gilt es jeden Tag zu beweisen. Auch Erweiterungen stehe ich
positiv gegenlber.

aften r Stadt Graz befinden, zentral zu verwalte
Ja, derzeit servicieren wir bereits alle im Eigentum der GBG,
der Stadt Graz (mit Ausnahme der Gemeindewohnungen) und
der Holding Graz stehenden Liegenschaften. Ab 2012 wollen
wir die nachsten Tochtergesellschaften als Kundinnen gewin-
nen. Dies wird fir unsere Teams die nachste groRe Herausfor-
derung werden.

Vielen Dank fiir Ihre Ausfithrungen und fiir

die gute Zusammenarbeit!

Mit Herrn Geschéftsfihrer Mag. Giinter Hirner sprach
Christine Schéngrundner



Unsere gewahlten Betriebsrate in der GBG

DI Rudolf Peer Eduard Binder

Harald Petscha

Jutta Hatzl Michaela Roth Reinhard Heinz

Von den 5 zu vergebenden Mandaten im Aufsichtsrat der GBG entfallen 3 Mandate auf die FCG!
Eduard Binder und DI Rudolf Peer fiir die Angestellten und Reinhard Heinz fiir den Arbeiterinnenbereich

Wir wiinschen viel Erfolg fiir die verantwortungsvolle Aufgabe!

GBG bekam den
Holzbaupreis 2011

Ein Siegerprojekt: Unsere
Kinderkrippe in der Schénbrunngasse

Das im September 2010 eréffnete Bauwerk, das von
den Grazer Krippenkindern bereits seit iiber einem
Jahr voll in Beschlag genommen wird, erhielt kiirzlich
den steirischen Holzbaupreis 2011. ,Das bringt einen
gewissen Stolzfaktor in unser Unternehmen, den wir
in Zeiten der Neuformierung gut brauchen kénnen”,
freuen sich GF Mag. Giinter Hirner und Baumanage-
mentteamleiter Ing. Rainer Pldsch.

RICHTIGSTELLUNG

Der Fehlerteufel hat zugeschlagen!

In unserer Ausgabe Juli 2011 im Artikel GBG in FCG Hand
hat sich ein Fehler eingeschlichen.

Richtigerweise konnte das Team des Angestelltenbetriebs-
rates rund um Eduard Binder und natiirlich nicht Richard Peer
sondern DI Rudolf Peer alle 4 2u vergebenden Mandate fiir
die FCG sichern!

Wahl zum Bundes-
pensionistenvorsitzenden

Am Dienstag, den 10.10.2011, wurde die Wahl zum Bundes-
vorsitzenden der FCG-GdG-KMSfB-Pensionisten geschla-
gen! Als ,alten— neuen” Bundesvertreter der Pensionisten
diirfen wir Herm Gerhard FRCENA, aus Wien, zur Wiederwahl
gratulieren. Als Stellvertreterin wurde, unter anderen, Frau Gerti
Zirkl aus der Steiermark, gewahlt. Herzlichen Gliickwunsch, wir
wiinschen fiir die kommende Funktionsperiode viel Erfolg!



Von Bezirksamtern zu Servicestellen

Nach langer Zeit der Diskussionen
wurde 2010 der Weg vom ,Bezirks-
amt zur modernen Servicestelle” be-
schritten. Am 6. September 2010 wur
de die Servicestelle am Bahnhofglrtel
85 erdffnet und damit die Bezirksamter
Lend, Gries, Gosting und Eggenberg ge-
schlossen. Danach erfolgte der Umbau
des Bezirksamtes Jakomini zur Serivce-
stelle  Conrad-von-Hoétzendorf-Stralke
104, mit der Eréffnung im November
2010. Im Jéanner 2011 war mit der Eroff-
nung der Servicestellen St.-PeterHaupt-
stralle 85 {vormals Bezirksamt St. Peter)
und der Servicestelle Kéarntner Stralke
411 (vormals Bezirksamt StraRgang) der
Weg von Bezirksamtern zu modernen
Servicestellen baulich abgeschlossen
und die letzten Bezirksdmter schlossen
ihre Pforten. Mit den beiden bisherigen
Servicestellen Stiftingtalstrake 3 und

FCG

Andritzer Reichsstrale 38 verfigt die
Stadt Graz nun Uber 6 moderne Serivce-
stellen fUr ihre Birgerinnen.

Die Neuerungen und Umstellungen
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter war in dieser Zeit des Umbruches
nicht immer leicht, wurde aber mit viel
Engagement und Freude erfolgreich be-
waltigt und nach einer Eingewodhnungs-
phase sind sich alle einig, dass vieles
besser geworden ist. Auch das Service
fur unsere Kundinnen wurde bereits
deutlich verbessert. Hervorzuheben ist
dabei, dass es nun in jeder Servicestel-
le mdglich ist, sich Parkplétze fur griine
und blaue Zone zu sichern und sich An-,
Ab- und Umzumelden. Durch die Mog-
lichkeit Gberall auch bargeldios und bar
zu bezahlen, wurden vor allem unseren
alteren Grazerinnen und Grazern zusatz-

sorgt eben fiir frischen Wind,

.
v .

damit es nicht zu heiR wird am Arbeitsplatz.

PR ot

o

liche Wege fur den Erhalt der Mobilitats-
karte erspart.

Es ist nicht immer leicht mit unseren
Kundinnen in den Servicestellen. Be-
sonders dann, wenn Winschen auf-
grund von Vorschriften und Regelungen
nicht entsprochen werden kann, gibt es
oftmals heftige verbale Attacken, die es
gilt wegzustecken und nicht persénlich
zu nehmen. Durch den wirtschaftlichen
Druck und die gesellschaftlichen Ent-
wicklungen kommen diese Situationen
immer ofter vor und werden scheinbar
immer heftiger. In diesem Spannungs-
feld zu arbeiten, verdient groken Re-
spekt und ich bewundere alle Mitar
beiterlnnen, die sich tagtaglich dieser
Herausforderung stellen.

Zurzeit lauft in den Servicestellen eine
Kundlnnenbefragung und wir sind
schon sehr neugierig auf die Riuckmel-
dungen der Grazerinnen und Grazern
und freuen uns immer wieder (iber Lob,
das wir erhalten.

Helga Zohrer
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Gerechte Gehalts-

und Pensionserhohung

fiir die Bediensteten der Stadt Graz im Jahr 2012

Soeben hat das alljghrliche Ritual der Lohn- und Gehaltsver
handlungen in den verschiedenen Berufsgruppen zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmervertretern begonnen. Tradi-
tionell machen die Metallarbeiter dabei den Anfang, deren
Abschluss in den letzten Jahren immer mehr oder weniger
eine Signalwirkung flr die Lohnabschlisse in den anderen
Branchen dargestellt hat.

Auf Grund der heuer sehr hohen Inflation sind bei den
Metallerverhandlungen sowohl die Unternehmer als auch
die Arbeitnehmervertreter entgegen der sonstigen Ubung
gleich am Beginn der Verhandlungen mit konkreten Prozent-
angaben an die Offentlichkeit gegangen. Als Ausgangspunkt
boten die Unternehmer eine Lohnerhéhung um 3,1 % sowie
' eine Einmalzahlung von
e € 200,—- an, dem gegen-

der Metaller eine Erhéhung der Bezige um 5,5 %. Wie in
Osterreich aufgrund positiver sozialpartnerschaftlicher Ver
handlungen ublich, wird auch nach harten Verhandlungen
und diversen verbalen Kraftakten in den Medien wiederum
ein flr beide Seiten tragbarer Kompromiss erzielt werden
kénnen, der ungeféahr in der Mitte der beiden Extrempositi-
onen liegen wird.

Die Gewerkschaften des Offentlichen Dienstes sind an die
Dienstgeberseite mit dem Ersuchen herangetreten, eben-
falls Verhandlungen zur Erhéhung der Bezlige der offentlich
Bediensteten fiir das Jahr 2012 aufzunehmen. Ublicherwei-
se werden die flr die Bundesbediensteten erzielten Ge-
haltsabschlisse aufgrund des Homogenitédtsprinzips auch
von den nachgeordneten Gebietskérperschaften, wie Lan-
dern und Gemeinden, in gleicher Hohe bernommen. Ho-
mogenitatsprinzip bedeutet waortlich Gleichartigkeitsprinzip
und bringt zum Ausdruck, dass flr alle Bediensteten der



Gebietskorperschaften Bund, Lander und Gemeinden in
dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlicher Hinsicht im
Wesentlichen dieselben rechtlichen Bestimmungen gelten
{sollen). Im Jahr 2003 hat der Bund eine umfassende Pen-
sionsreform fiir seine Bediensteten beschlossen, die mit
teilweise massiven und gravierenden dienstrechtlichen und
finanziellen Einschnitten, d.h. Schlechterstellungen flr die
Bediensteten, einhergegangen ist. In den Jahren danach bis
in die jingste Vergangenheit haben dann die anderen Ge-
bietskdrperschaften (Lander und Gemeinden) ihre jeweils
glltigen dienstrechtlichen Bestimmungen sowie die Ge-
haltsstruktur und das Pensionsrecht den Bundesvorgaben
angepasst. In der Praxis bedeutet dies, dass 6ffentlich Be-
dienstete, die jetzt oder in absehbarer Zeit in Pension gehen
werden, bei weitem nicht mehr jene Pensionsleistungen er
warten kénnen, wie sie z.B. noch vor 10 Jahren Rechtens
waren.

Durch die immer mehr zunehmende Gesetzesflut und dem
laufend fortschreitenden Dienstpostenabbau wird der Lei-
stungsdruck im offentlichen Dienst sténdig erhéht. Diese
nicht zu andernden politischen Entscheidungen rechtferti-
gen aber ebenso eine angemessene Besoldung der Beam-
ten und Vertragsbediensteten.

Im Marz 2011 hat die seit der Landtagswahl 2010 in der Stei-
ermark bestehende Reformpartnerschaft zwischen SPO

und OVP ein umfangreiches Sparprogramm der Offentlich-
keit prasentiert. Stolz hat der flr das Personal politisch zu-
standige 1. Landeshauptmannstellvertreter unter anderem
das Aussetzen der Bezugserhéhung 2012 fir alle Landes-
bediensteten und Landespensionisten, mit Ausnahme der
Mindestpensionisten, verkindet und sogleich hinzugefigt,
dass dies mit ausdricklicher Zustimmung der von einer
Uber 70 % dominierten Landespersonalvertretungsfraktion
geschehen ist. In diesem Zusammenhang wurde zugleich
angemerkt, dass diese vereinbarte Nulllohnrunde auch eine
Beispielswirkung fur die steirischen Gemeindebedienste-
ten haben sollte.

Fir die Stadt Graz ist festzuhalten, dass auch bei uns der
sehr restriktive Personaleinsparungskurs unvermindert wei-
tergeflihrt wird. Dem gegenlber ist den Medien zu ent-
nehmen, dass aufgrund der deutlich steigenden Bevolke-
rungsanzahl in Graz auch die finanziellen Zuweisungen im
Rahmen des Finanzausgleiches (Bevélkerungsschlissel) an
die Stadt Graz nicht unerheblich zugenommen haben. Der
Finanz- und Personalstadtrat hat erst vor kurzem erfreut
und stolz von einem Uberschuss in der ordentlichen Geba-
rung der Offentlichkeit berichtet.

Vor diesem Hintergrund ist es bei einem ordentlichen Ab-
schluss der Gehaltsverhandlungen fur das Jahr 2012 absolut
gerechtfertigt, dass auch die Stadt Graz fir ihre Bedienste-
ten und Pensionisten die ausverhandelte Bezugserhéhung
ubernehmen misste. Es bleibt zu hoffen, dass trotz des
Abgehens des Landes Steiermark bei der Gehalts- und Pen-
sionsrunde flr das Jahr 2012 vom Homogenitédtsprinzip, fir
die Stadt Graz und die anderen steirischen Gemeinden der
Gehaltsabschluss des Bundes Ubernommen wird. Eine an-
dere Vorgangsweise ist aus personalvertreterischer Sicht
vollig inakzeptabel.

Abschlieend wird noch angemerkt, dass die Vorgangswei-
se jener Personalvertretungsfraktion, die zu Uber 70 % den
Landesdienst dominiert, wenig hilfreich fir die noch zu flih-
renden Gehaltsverhandlungen 2012 fiir die Grazer und Stei-
rischen Gemeindebediensteten ist und man den Vorwurf
der Entsolidarisierung in Raum stellen kann.

Dr. Kummer



1. Bundesfrauenta
Christlicher Gewer
In der GdG-KMSfB

Am Montag, dem 26. September 2011, fand im Zuge des
1. Bundesfrauentages der Fraktion Christlicher Gewerk-
schafterlnnen in der GdG-KMSfB, die Neuwahl der Bun-
desfrauenvorsitzenden und ihrer Stellvertreterinnen statt.

Bundesfrauenvorsitzende der FCG-GdG-KMSTB
Vierena Steinlechner-Graziadei, Tirol

FCG-Bundesfraktionsta
pentag der GdG-KMSfB
eptember 2011 in Wien

fachqru
am 2%.

Neben dem tblichen Ablauf einerTagesordnung méchte ich
einen kurzen Auszug des OGB Vizeprasidenten und FCG-
Bundesvorsitzenden Dr. Nobert Schnedl bringen. Wichtiges
Thema war die Einkommensschere zwischen Mannern und
Frauen in der Privatwirtschaft, weiters Angriffe auf den dffent-
lichen Dienst, sprich Ausgliederungen, mehr Frauen in Spitzen-
positionen auf Bundesebene. Es gibt kaum Sektionschefinnen
und als wesentlicher Punkt mochte ich Karenzzeiten anflihren.
Frauen werden dadurch in Gehaltsvorriickungen benachteiligt,
Zu Uberdenken waren auch die finanziellen Verluste durch Teil-
zeitbeschaftigung, die Auswirkungen auf die Pensionsberech-
nung und das nicht ausbezahlen von Uberstunden. Leistungs-
zulagen mussen gerecht verteilt werden. Wir in Balance” ist
gelebte Partnerschaft zwischen Mannem und Frauen. Der Ein-
kommensunterschied zwischen dem o6ffentlichen Dienst und
den privaten Wirtschaftsunternehmen betragt 16%.

der Fraktion
schafterlnnen

Stellvertreterinnen

Doris Pfeiffer, Vorarlberg
Ursula Pratter, Steiermark
Monika Wittmann, Wien
Bettina Zopf, Oberdsterreich

Alle Funktiondrinnen konnten sich iiber eine
Zustimmung von 100% freuen.

und Bundes-

Ein wesentlicher Tagesordnungspunkt war die Neuwahl des
Bundesvorsitzenden der FCG-GdG-KMSTB und dessen Stellver
treterinnen

Bundesvorsitzender
Franz Fischer 100 %

Stellvertreterinnen:

Luger Alfred 86,9%

Obermiilner Kurt 91,3%
Schéngrundner Christine 100%
SteinlechnerGraziadei Verena 100%
Widmann Monika 95,7 %

Wir gratulieren den gewihiten Funktionarinnen.
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Einer der letzten Punkte der Tagesordnung — Punkt 17 Ehrungen -

mochte ich besonders hervorheben:

Lieber Wolfgang!

Nun ist es endglltig! Ein letztes Mal waren wir beim Ge-
werkschaftstag der GdG-KMSfB im Team unterwegs! Die
Ehrungen unseres Bundesvorsitzenden Franz Fischer und
des Vorsitzenden der GdG-KMSTB, Ing. Christian Meidlin-
ger, haben uns mit Wehmut erfillt.

Ich danke Dir flr die Zeit, die Du mir als mein persénlicher
Berater gewidmet hast und auch weiterhin widmen wirst.
Wir waren immer ein tolles Team und das wird auch wei-
terhin so bleiben!

Im Namen aller FCG'ler, des Vorstandes der Bezirks-
gruppe FCG-GdG-KMSfB Graz und der Landesleitung
der FCG-GdG-KMSfB

Christine Schéngrundner

Vorsitzende der FCG-GdG-KMSTB Bezirksgruppe Graz
stellv. Bundesvarsitzende der FCG-GdG-KMSTB
Bundesvorsitzende der FCG-GdG-KMSTB




Stress eine

unterschatzte Gefahr

Stress wird in unserer Gesellschaft immer noch als
moderne Zeiterscheinung angesehen.

Laut osterreichischer Arztezeitung sind
bereits eine halbe Million Menschen in
Osterreich an ,Burn out” erkrankt und
die Zahl sei steigend. Auch die Zahl der
Verschreibungen der entsprechenden
Medikamente spiegelt diesen Trend wi-
der. Es zeigen sich dabei immer wieder
starke Nebenwirkungen der Medika-
mente, sodass vermehrt zu pflanzlichen
Mitteln gegriffen wird.

JWer nicht gestresst ist, ist nicht wichtig,
leistet nichts’ ist die Devise der heutigen
Zeit. Laut europaischer Agentur fir Ge-
sundheit und Sicherheit sind europaweit
rund 40 Millionen Menschen von Stress
betroffen. Stress wird von der Weltge-
sundheitsorganisation WHO bereits als
.weltweite Epidemie” oder ,Krebs der
Seele” bezeichnet. Weiters prognostiziert
diese, dass bis Ende 2015 Depression auf
Platz 2 der hédufigsten Erkrankungen stei-
gen wird. Auch die 6sterreichischen Zah-
len sind alarmierend. Laut einer aktuellen
Studie des Hauptverbandes der Sozial-
versicherer sind 2,5 Millionen Kranken-
standstage auf psychische Erkrankungen
zurlickzufihren. Jeder vierte Osterreicher
und Osterreicherin fihlt sich vom ,,Burn
out” bedroht. Diese Gefahrdung begin-
nt schon in der Schule, der Lehrplan ist
Uberflllt und den Kindern wird immer
mehr aufgebirdet. Die Freizeit und die
Erholungsphasen werden beschnitten,
dies setzt sich dann im Beruf und im
Studium fort. So zeigen immer mehr jun-
ge Menschen dieses Symptom und die
Wahrscheinlichkeit, eines neuerlichen Er
krankens ist sehr hoch.

erste Anzeichen
Die Ursachen sind vielfaltig, sowohl fami-
lidre, wie auch berufsbedingte Probleme,

Ursachen und

konnen zur psychischen Erschopfung fih-
ren. Besonders in Krisenzeiten steigt die
Angst um den Arbeitsplatz. So schleppen
sich die Arbeitnehmerlnnen krank in die
Firma. Nur, wenn es wirklich nicht mehr
geht, bleibt man zu Hause.

Das grolte Problem der Diagnose ist,
dass jeder betroffen sein kann und die
personliche Grenze, ab welcher Stress
zum Gesundheitsrisiko wird, bei jedem
Menschen unterschiedlich ist. Die ersten
Anzeichen sind vielféltig und reichen von
Verspannungen, Uber Magenschmerzen,
Schlafstérungen, Konzentrationsméangel
bis hin zu standigen Infekten. Der Korper
reagiert unter Stress mit erhdhtem Blut-
druck, erhohte Fettwerte und weitere Ver
anderungen, die alle zu Herzinfarkt oder
Schlaganfall fiihren kénnen. Als seelische
Auswirkungen werden Lustlosigkeit,
Nervositat, Schlaflosigkeit, Angst und Pa-
nikattacken oder Depression angesehen.
Um dieser Erkrankung zu begegnen oder
diese zu vermeiden sind tagliche bzw.
regelméaRige korperliche Betatigungen
als ,Adrenalinabbau” sehr wichtig. Fir
ausreichend Zeit zum Entspannen sollte
ebenfalls gesorgt werden, Zeit fur sich
selber, ohne Freizeitstress oder Verpflich-
tungen.

Bei Beginn oder bereits bestehendem
~Bum out” wird Ortswechsel als ge-
sundheitsfordernde MaRBnahme an-
gesehen.

Dr. PaRler

Sind Sie Burn out
gefahrdet?

Beantworten Sie die Fragen nach
Ihrem ersten Impuls

Trifft fast nie zu 1]
Trifft selten zu 2
Trifft manchmal zu 3
Trifft ~ hdufig zu

Trifft fast immer zu

1) Ich habe allgemein viel Stress in
meinem Leben

2) Durch meine Arbeit muss ich auf
private Kontakte und Freizeitaktivitaten
verzichten

3) Auf meinen Schultern lastet zu viel
4) Ich leide unter chronischer Miidigkeit
5) Ich habe das Interesse an meiner
Arbeit verloren

6) Ich handle manchmal so, als wére ich
eine Maschine. Ich bin mir selber fremd
7) Friiher habe ich mich um meine
Mitarbeiter und Kunden gekiimmert —
heute interessieren sie mich nicht mehr

Muglle des Test: Giinther Possnigy



8) Ich mache zynische
Bemerkungen iber Kunden
und Mitarbeiter

9) Wenn ich morgens aufstehe

und an meine Arbeit denke,
bin ich gleich wieder miide
10) Ich fithle mich machtios,
meine Arbeitssituation zu
andern

11) Ich bekomme zu wenig
Anerkennung, fiir das, was
ich leiste

12) Auf meine Kollegen und
Mitarbeiter kann ich mich
nicht mehr verlassen, ich
arbeite iiber weite Bereiche
fiir mich alleine

13) Durch meine Arbeit bin
ich emotional ausgehohlt
14) Ich bin oft krank, anfallig
fir korperliche Krankheiten,
beziehungsweise Schmerzen
15) Ich schlafe schlecht,
besonders vor Beginn einer
neuen Arbeitsperiode

16) Ich fuhle mich frustriert
in meiner Arbeit

17) Eine oder mehrere der
folgenden Eigenschaften trifft
auf mich zu nervas, angstlich,
reizbar, ruhelos

18) Meine eigenen korper-
lichen Bedurfnisse (Essen,
Trinken, WC) muss ich hinter
die Arbeit reihen

19) Ich habe das Gefiihl,

ich werde im Regen stehen
gelassen

20) Meine Kollegen sagen
mir nicht die Wahrheit

21) Der Wert meiner Arbeit
wird nicht wahrgenommen

Auswertung:
bis 30 Punkte
geringes Burn out Risiko

31 - 60 Punkte

beginnende Burn out Situation

iiber 60 Punkte
ES IST DRINGEND ZEIT
ETWAS ZU TUN

Es ist mir ein Bediirfnis
einem aulBergewdhnlichen
Menschen zu danken!

Zur Vorgeschichte:

Vor einem Jahr traf ich einen Bekannten, der nach einem
Kuraufenthalt sehr viel an Gewicht verloren hatte. Auf die
Frage wie er das geschafft hat, gab er mir den Tipp, um einen
Kuraufenthalt in Afflenz anzusuchen. Da ich selber total
iibergewichtig war, war ich von dieser |dee begeistert und
habe gleich versucht auch genau diesen Kuraufenthalt zu
beantragen. Doch der Chefarzt der KFA, Dr. Dietmar PaRler,
lehnte dieses Ansuchen ab, da es fiir meine Bediirfnisse
nicht geeignet war. Er hat mir aber gleichzeitig zwei neue
Wege aufgezeigt und sich sehr darum bemdiht, dass ich rasch
Hilfe bekomme, denn mein Gesundheitszustand zeigte finf
Minuten vor zwolf! Der Weg, fiir den ich mich entschieden
habe, war ein langer und fiir mich nicht gerade einfacher
Weg. Mein Vorgesetzter, Dr. Josef Kiinstner, hat immer
wieder Verstandnis aufgebracht. Dafiir danke!

Wenn ich allerdings am verzweifeln war und nicht mehr
weiter wusste, war Dr. Paller immer wieder bereit, in langen
Gesprachen, mir Mut zu machen, mich zu bestérken und zu
unterstiitzen.

Jetzt, ein Jahr danach, habe ich es geschafft 32 kg abzuneh-
men. Es geht mir gut und ich habe wieder ein vllig neues
Lebensgefiihl, auch wenn ich mein Wunschziel noch nicht
ganz erreicht habe.

Ohne Dr. Dietmar PaRler, der in meinem Fall weit {iber

seine Grenzen als Chefarzt gegangen ist und hauptséchlich
als Mensch gehandelt hat, ware dies alles nicht maglich
gewesen.

Dafiir danke ich ihm aus ganzem Herzen!
Elisabeth Schieder

NACHHER
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Vom
Rickblick ...

Im Juni 2010 wurde ich zur Vorsitzenden der
Bezirksgruppe der FCG-GdG-KMSfB gewéhlt
und tibernahm, wie sich bald herausstellen
sollte, keine einfache Aufgabe.

Unter schwierigen Voraussetzungen hatten wir im Oktober, vor
gut einem Jahr, eine Personalvertretungswahl zu schlagen.

Im Janner 2011 wurden 1200 Bedienstete der Stadt Graz Toch-
terfirmen der Stadt Graz zugewiesen. Im Mai fanden Betriebs-
ratswahlen in der ITG und im Juni in der GBG statt, die wir mit
grofiem Erfolg fir unsere Gesinnungsgemeinschaft schlagen
konnten.

Zwischenzeitlich Konferenzen, Sitzungen, Besprechungen,
Termine.... Mein oberstes Gebot war und ist es noch immer,
Kontakte mit Mitarbeiterinnen zu pflegen, fir jene da zu sein,
die Hilfe und Unterstiitzung bend&tigen und sie entsprechend
zu begleiten. Vieles ist auf dieser Ebene bis jetzt gelungen!
Gute Kontakte zu allen Mitarbeiterinnen in den verschie-
densten Bereichen und auf allen politischen Ebenen, haben
mir die Arbeit sehr erleichtert. An dieser Stelle, ein herzliches
Dankeschén an alle, die mich, in diesen oft schwierigen Zeiten,
unterstitzt haben. Verbunden mit dem Dankeschon ist die Bit-
te mir auch weiterhin tatkraftig zur Seite zu stehen.

zum Einblick ... ,Tag der offenen Tiir”

Ich war immer bestrebt ein gutes Arbeitsumfeld in unseren
Raumlichkeiten der FCG in der Kaiserfeldgasse zu schaffen.
Die Personenfrequenz, aus allen Bereichen des Hauses Graz,
ist in den letzten Jahren sehr gestiegen. Entsprechend groR
war die Raumnot.

Mit Unterstiitzung unseres Blrgermeisters, Herrn Mag. Sieg-
fried Nagl, unseres Stadtrates, Herrn DI Dr. Gerhard Rlisch so-
wie Herrn Mag. Ginter Hirner, Geschaftsfihrer der GBG und
Frau Katharina Peer, Abteilungsvorstandin der Abteilung fir
Immobilien, ist nicht nur eine griindliche Renovierung erfolgt.

TAG der
offenen TUR

im FCG Biiro
Kaiserfeldgasse gasse 19

Dienstag, 15.11.2011 und Mittwoch, 16.11.2011
09.00 Uhr - 15.00 Uhr

Auf Ihr / Dein Kommen freut sich

Christine Schéngrundner
Vorsitzende FCG-GdG-KMSB

Wir haben sogar ein zuséatzliches Zimmer in unserem Biiro be-
ziehen koénnen.

Alle Kolleglnnen aus den Werkstatten der GBG, bis hin zum
Reinigungsteam haben beste Arbeit geleistet. Fir die groRRar
tige UnterstUtzung ein herzliches Danke an alle!

Denn ein angenehmes Arbeitsumfeld ist leistungsférdernd
und motivierend!

Es ist uns eine grolRe Freude allen interessierten Kolleglnnen
unsere neu adaptierten Raumlichkeiten zu prasentieren und
laden herzlich zu einem Tag der offenen Tur

ein.
Wir freuen uns schon jetzt auf alle, die diesen Termin wahr

nehmen!
Christine Schongrundner und Renate Aberl

www.baumgartner-schuhe.at

BAUMGARTNER

GRAZ, AnnenstraBBe 1-3, Gleisdorfergasse 17




Happy Home ist affizieller Rartner der F

nliche Betreuung, seridse Pr
d fur uns die wicht

und vertrau

Liebe Kolleginnen in

Kuss & Fehleisen Immobilien OG

den Kinderbetreuungseinrichtungen!

Der Sommer ist durch’s Land gezogen, der Alltag hat uns
wieder fest im Griff!

In unserer letzten Ausgabe im Magistrats—Mix haben wir (iber das
Projekt optimale Organisationsformen und iiber das wenig erfreu-
liche Ergebnis berichtet.

Das Teilprojekt 3 ,Nachmittagsbetreuungskonzepte” wurde
auch bereits vorgestellt. Nun warten wir gespannt auf das

Teilprojekt 1: Qualitétsentwicklung und Qualitatsstandards flir Graz.

Dieses kann jedoch insgesamt als sehr positiv gesehen werden,
sofern die finanziellen Mittel dafiir in die Hand genommen werden.

Brigitte Monschein-Lind

Edeltraud Simen-Aigner

Eines ist sicher — wenn der Rotstift agiert, wird die bisherige
Qualitét nicht zu halten sein! Betreuungsplatze werden zwar
ausreichend vorhanden sein, aber das Bildungsangebot wird aus
Einsparungsgriinden reduziert werden miissen! Ist das mit den
momentan aktuellen gesellschaftspolitischen Themen vereinbar?
Liebe Kolleginnen, ich freue mich {iber Eure Solidaritit gegeniiber
jenen Kolleginnen, die kiinftig mit einem Kollektivwertrag arbeiten
kdnnten. In bestehende Vertrige kann nicht eingegriffen werden,
aber das zukunftsarientierte Denken, auch wenn man selbst nicht
davon betroffen ist, beeindruckt mich sehr!

Wir halten engen Kontakt zu allen Entscheidungstrigern und
informieren Euch umgehend.

y/

' ‘ Elisabeth Jantscher



15 Jahre flir+mit

Seniorlnnen in Graz

Am 30. Jénner 1996 wurde das Seniorlnnenbiiro der Stadt Graz erdffnet; Einer Idee aus
Deutschland folgend wurde in Kooperation von Caritas und Stadt Graz mit finanzieller Starthilfe
des BM fiir Familie das Osterreichweit erste Seniorinnenbiiro dieser Art geschaffen.

Graz ist mit einer Einwohnerzahl von 263.413 (Statistisches
Amt der Stadt Graz/Stand 01.Juli 2011) die zweitgroRte Stadt
Osterreichs. 58.331 Burgerinnen und Brger sind &lter als 60
Jahre, das sind 22 Prozent der Stadtbevolkerung.

Das SENIORINNENBURO ist eine BERATUNGS- UND IN-
FORMATIONSSTELLE fir ALLE &lter werdenden und éaltere
Grazerlnnen — ein kostenloses SERVICE DER STADT GRAZ.
Das SENIORINNENBURO ist kein Ersatz fir die vorhandenen
Einrichtungen in der Arbeit mit Alteren, sondern soll diese Ar
beit in ihrer Wirksamkeit unterstiitzen! Im Seniorinnenbiiro liegt
der Arbeitsschwerpunkt auf der Entwicklung von Angeboten
von Alteren fiir Altere wie Treffounkte, Kurse, Interessensgrup-
pen usw.

In unserem Team sind neben den Bediensteten der Stadt Graz
viele Seniorlnnen ehrenamtlich tétig und verwirklichen ihre
|deen.

Mit den nachfolgenden Beispielen wollen sie Lust auf Neues

und vor allem GEMEINSAMES machen:

] bel entde Einmal im Monat
wird ein Museum eine Ausstellung ein Gebaude oder der
gleichen besucht, wo unter kundiger Flhrung tiefere Einblicke
in das Gezeigte vermittelt werden.

W, Kulturtreff” Wer geht schon gerne allein in die Oper oder ins
Theater? Einflihrungsvortrage zu Opern, Musicals und Thea-
terstlicken sowie gemeinsame Besuche der Auffiihrungen
konnen lhre kulturelle Freizeit bereichern.

# Galerie zu Galerie” Kunstgenuss kennt kein Alter!
Beim Treffen mit zeitgendssischer Kunst und Kinstlerlnnen
lernen Sie gemeinsam Grazer Galerien kennen.

3 - - emeins ) Bucherrunde
far Leserlnnen und interessierte Zuhorerinnen. Geschrie-
benes aus unterschiedlichen Themenbereichen soll zu Be-
trachtungen und Diskussionen anregen.

m , SeniorN Das Internetcafé zum Surfen und Mailen,
Tipps und Tricks fur das World-Wide-\Web

UND ZUSATZLICH ... Wenn Sie |hre Fremdsprachenkennt-

nisse auffrischen wollen ...

Verbnngen Sie Stunden in geselliger Runde wie z. B. bei:

n Par — Kartenrunde - Ge-
sprachsrunden - Selbsterfahrungsnammmage - .Malen fir
Seniorinnen und Senioren” —

Die vorgestellten Aktivitaten sind nur einTeil der Angebote |, fiir
und mit Seniorlnnen” In der monatlich erscheinenden Broschi-
re ,Seniorinnenbliro — Aktivitaten und Informationen” erfahren
Interessierte mehr.

VERANSTALTUNGEN FUR SENIORINNEN
Was unternehmen Sie am Sonntagnachmittag? Wie verbringen
Sie den Sommer in Graz? In regelmiaBigen Absténden sind
Seniorinnen und Senioren zu den
' ! Das beliebte Team
mit Edlth Gruber Jéanos Mischuretz und Franz Gollner fuhrt an
Sonntagen durch einen unterhaltsamen musikalischen Nach-
mittag.

Vom Sommer nicht mehr wegzudenken ist das abwechslungs-
reiche Programm des Grazer Seniorlnnensommers

Bei der Vielfalt an Ausfligen, Wanderungen und Exkursionen ist
es oft nicht leicht, sich die Freizeit in den Monaten Juli — Sep-
tember richtig einzuteilen.

Weitere Angebote und Serviceleistungen:

Zur Inanspruchnahme der Fahrten sind Personen
berechtigt, denen es aufgrund der Schwere der vorliegenden
Beeintrachtigung unmaoglich ist, ein offentliches Verkehrsmit-
tel zu benutzen.

Nahere Informationen erhalten Sie im Seniorinnenbiiro unter

den Telefonnummern

0316 872-6391 bzw. 6392.

Wohnungsreinigungsdienst

Arbeiten im Haushalt, die selbst nicht mehr erledigt und auch

von Heimhilfen nicht durchgefihrt werden kénnen, wie GrofR-

putz oder Fensterreinigung werden von Personen geleistet, die

das Seniorlnnenbiiro vermittelt.

Bewegungstraining fur Seniorlnnen — mehr als nur Turnen!

Gymnastik und Bewegung flr Damen und Herren,



Auskiinfte iiber Zeit und Ort erteilen lhnen die
Mitarbeiterlnnen des Seniorlnnenbiiros.

Bewegung im Wasser — Schwimmen fiir Seniorlnnen

Von Oktober bis Juni jeden Montag von 9.00 bis 12.00 Uhr im
Bad zur Sonne, Feuerbachgasse 11 - 13.

Schwimmscheine erhalten Sie im Seniorlnnenbiiro.

SENIORINNENCARD

Viele Vorteile fiir Kultur, Freizeit und Bildung

Mit der Seniorlnnen Card zahlen Sie bei verschiedenen
Bildungs- Kultur, Freizeit- und Sporteinrichtungen ermaRigte
Eintritts- und Teilnahmegeblhren.

WER bekommt die Karte:

Alle Seniorinnen ab 55/60 Jahren, die in Graz

ihren Wohnsitz haben

WO bekommt man die Karte:

Seniorlnnenblro, Stigergasse 2/3.0G, Zi. 313

Tel.: 0316/872 DW 6391, 6392

WIE bekommt man die Karte:

Meldezettel, neueres Passfoto, Antrag ausflllen

WAS kostet die Karte:

Ausstellung € 1,50

Ausstellung und Zustellung € 2,00

Samtliche Informationen und Angebote des Seniorlnnen-
biiros finden Sie auch auf der Intemetseite der Stadt Graz
unter www.graz.at/Seniorinnen.

Auskinfte erhalten Sie auch unter den Telefonnummern
0316/872-6391 und -6392.

Im Juni 2011 ist das , Seniorlnnenhandbuch der Stadt Graz”
bereits in der 10. Auflage erschienen: Neben Angeboten des
Seniorinnenblros informiert das neue Handbuch auch Uber
die verschiedenen Formen der Pflege, des Wohnens und der
Betreuung sowie (iber die Maoglichkeiten zur finanziellen Unter-
stitzung.

Das Handbuch ist erhiltlich bei:

W Seniorlnnenblro der Stadt Graz, Stigergasse 2/3. Stock

W Portiere des Amts- und Rathauses

W Servicestellen der Stadt Graz

Eine Schlacht ist geschlagen,
der Krieg noch nicht gewonnen!

Wie bereits seit langerem bekannt, befinden sich die Mit-
arbeiter der Berufsfeuerwehr in einem Rechtsstreit mit dem
Dienstgeber. Nun hat das Oberlandesgericht Graz entschieden, dass
die gesamte Vorgehensweise der Stadt Graz, bei den Feuerwehrkolle-
gen personlich einzusparen (gefordert und beraten vom Personalamt),
nicht zulassig ist.

Die zusitzliche Leistung von 6 Wechseldiensten im Rah-
men der 24-stiindigen Branddienstleistung pro Jahr.

Die Neuanwendung eines fiir die Urlanbsberechuuw ‘ '
nachteiligen Umrechnungsschliissels j
Die finanziell benachteiligende Abrechnun
sammelten Mehrdienstleistungen (Ubers

Eine Revision beim OGH ist aber immer noch maglich
noch kein rechtskréftiges Urteil vor. '

Schon jetzt mdchte ich aber die Gelegenheit niitzen, miW

Kollegen zu bedanken. Nur vollstes Vertrauen in das Handeln der Per-
sonalvertretung, der Gewerkschaft und ihrem Partner Rechtsanwalt
Dr. Klein machte diesen Erfolg maglich. Selbst ein, von politischen
Entscheidungstrdgern an unsere Kollegen persdnlich gerichteter Brief,
in dem mit Unwahrheiten versucht wurde das Vertrauen in die Perso-
nalvertretung zu erschiittern, zeigte keine Wirkung. Dass die gesamte
Mannschaft geschlossen hinter ihrer Vertretung steht, war nicht
immer so. Erst die konstruktive Zusammenarbeit von FCG und FSG,
machte dies moglich! Was uns in diesem Zusammenhang besonders
stolz macht, ist die Tatsache, dass wir Kollegen die der Gewerkschaft
bereits den Riicken gekehrt hatten, durch unsere Arbeit iiberzeugen
konnten, wiederum dem Gewerkschaftsbund beizutreten.

Ein weiters noch immer nicht geldstes Problem ist der schlechte
Zustand unserer Einsatzfahrzeuge. Schon 6fter auf diesen Missstand
hingewiesen, zeigen die Budgetverantwortlichen bis dato keine Reak-
tion. Dabei geht es hier nicht um Investitionen die aus Kostengriinden
aufgeschoben werden kiinnen, sondern letztendlich geht es um die Si-
cherheit der Grazer Bevilkerung, fiir die die Kommune verantwortlich
ist. Wir werden trotzdem versuchen mit den vorhandenen Ressourcen
Bestmagliches zu leisten, fiir fehlende und desolate Geratschaft ist
einzig und allein die politische Fiihrung verantwaortlich.

" Hannes
B Reiter

Gerald

lvantsits ‘ .

Michael Hanscheg
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Dulce et gloriosum

est pro patria more!

SR und ehrenvoll ist es fiir das Vaterland zu
sterben”, meinte schon der Dichter Horaz.

Aber das Schlachtfeld der heutigen Zeit befindet sich nicht
vor der Stadt, sondern wir erleben es tagtéglich in den Be-
trieben, (dass wir finanziell fir's Finanzamt bluten, ist eine
andere Sache) und ehrenvoll bedeutet hdchstens die Par
te in der Zeitung, wobei deren Kosten, verglichen mit den
Lohneinsparungen, eine vernachléssigbare Gréflte sind. Nun
muss es ja nicht immer gleich das Scheiden aus dem ir-
dischen Dasein sein, meist ist es der geistige Tod, der die
Mitarbeiter ereilt. Schliefllich ist dies, so kurios es klingt,
oft die einzige Uberlebenschance im Berufsleben. Es ist der
Stress, der immer mehr zu schaffen macht. Dabei ist die De-
finition des Stresses eine sehr einfache: es ist das Produkt
aus Wertigkeit und Resourcenmangel.

Stress = Wertigkeit x Resourcenmangel

Die Wertigkeit hangt von der Einstellung des Mitarbeiters
zur Arbeit ab. Wie ernst, genau, pflichtbewusst und derglei-
chen, nimmt er seine Tatigkeit wahr, dies wird uns ja auch
immer von den Altvorderen suggeriert. Wer kennt nicht die-
se mantraartigen Heucheleien — meist zum Jahreswechsel
- wie wertvoll und wichtig die Arbeitnehmerlnnen und ihre

Ing. Hannes Wieser

Tatigkeit seien. (Erfahrenen Muttern sind derartige Lippen-
bekenntnisse, alljahrlich am zweiten Maiensonntag, nicht
unbekannt)

Der Resourcenmangel hangt durchwegs von den Vorgesetz-
ten ab - inwiefern die Méglichkeiten zur Umsetzung der
Arbeitserfordernisse, wie etwa Entscheidungsfreiheit und
Budget, geboten werden. Spatestens hier ist Schluss mit
lustig: Die Kompetenz bleibt bei den Altvorderen und das
Geld wird zur Eigenversorgung benétigt. Der Wert des Re-
sourcenmangels ist also durchwegs immer hoch.

Um nun den Stress auf Null zu reduzieren bleibt nur eine
Méglichkeit — richtig — die Wertigkeit der Tatigkeit ist auf 0
zu setzen. Im Prinzip passiert dies ja auch bei den meisten
Infarktpatienten und dergleichen ,bei denen sich das Leben
so verédndert habe’ Sie haben nur ihre Wertigkeit verandert.
Warum also den Umweg Uber vielleicht gar schwere Krank-
heit wahlen. Daher - bei hohem Stress oder Burn-, oder
Bore-out-Gefahr schnell die Reildleine ziehen und den Mittel-
punkt des Interesses auf Familie, Hobby, Freizeit verlagern.
SURer und ehrenvoller ist’s sicher dort. Wetten!?
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Franz Petschar u
die Pensionistenvs

laden zum Tl -
PENSIONISTENFRUHSTUCK
am Mittwoch, dem 09. November 2011

um 08:30 Uhr im Neutorcafe,
Neutorgasse 50 8010 Graz
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Ach Kieiner Mann, hér’ auf 2u hinterfragen

Vor nicht all zy langer Zeit,
in der Zeitung war’s 2u lesen,
unser Graz muss finanziell genesen.
Der Schuldenberg er ist so groR,
ja was machen wir jetzt bloR?
1.4 Milliarden kein Kleingeld ist,
greifen wir zu einer List.
Wir bau’n ein Haus, nach auBBen fein,
kein Fremder jemals sieht hinein,
wahrlich es muss ein Traumhaus sein.
Schuldenfrei nun in der Zeitung steht,
worauf man zurTagesordnung libergeht,

Da

Nun fragt sich doch der Kleine Mann,
wie kann das sein, wie stell jch's an

auch meine Schulden 2y begleichen,
ohne vom rechten Weg zu weichen?

und lass dir bloR das Eine sagen:
Fir so etwas bist du zy dumm und
uns ist lieber, dy bleibst weiter stumm,
d wenn deine Enkel einmal fordernd fragen,
Warum hast du damals nichts gesagt?
Du kannst ihnen die Antwort geben,
mich hat ja niemals wer gefragt.

VORANKUNDIGUNG

.Schwarze Ballnacht”

am Freitag, den 10.02.2012
Im Audimax - FH Joanneum Graz

Eggenberger Allee 11
8020 Graz

FCG
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