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Advent bedeutet
Ankunft ...

Mach mehreren Gehaltsverhandlungen wurde auf Bundesebene flir Bedienstete
im &ffentlichen Dienst, wie bereits bekannt, sine Einigung in Form siner Sozial-
staffal - von 2,68% his 3,36% ameicht - angekommen? Nein, nicht dberall!

Fir die Steiermark wurde von Harrn Landeshauptmann Mag. Franz Voves und Hermn
Landeshauptmann-stellvertreter Hermann Schitzenhdfer eine Mull-Lohnrunde aus Ein-
sparungsarinden flr Bedienstete im dffentlichen Dienst verordnat — wir haben heftig
protestiert —angekommen! Am 12, Dezember haben sozialpartnerschafiliche Verhand-
lungen mit dem nunmehr bekannten Ergebnis stattgefunden:

Fir steirischa Gameindebedienstate wird eine Besoldungsraform analog zu jener des
Landes Steiermark verhandelt, die mit Jéanner 2013 in Kraft treten soll — angekommen!

Fiir die Stadt Graz hat Herr Birgermeister Mag. Siegfried Nagl in einam Gasprach mit
mir am 7. Dezember 2011 nochmals ausdricklich seine Bereitschaft betont, mit Per
sonalvertretung und Gawerkschaft fir die Badienstaten der Stadt Graz sozialpartner
schaftliche Verhandlungen aufzunehmen! Unabhangig von einem etwaigen Beschluss
des Stelermarkischan Landtages am 13. Dazermbar 2011, fir alle Beamitinnan und
Gemeindebedienstaten im offentlichen Dienst gine Null-Lohnrunde fir das Jahr 2012
Zu varordnan

Garade in Graz haben in den vergangensn Jahren aktive Bedienstete, abar auch Pensio-
nistinnen, baraits viela Abstricha hinnahmen missen. Waitera Einschnitte sind nicht zu
akzeptaran.

Sehr geahrier Herr Blrgesmeister, lisber Siegl, ich danke Dir fur
Deina Kooparationsberaitschaft. Machdam dia im Bund verhandal-
te Gehaltsarhbhung arst ab Februar 2012 in Kraft tritt, 8lso noch
Lait fir Verhandlungen Dieibt, werden gute Ergebnisse fir Bedien-
stete dar Stadt Graz, wenn auch erst nach dem Weihnachtsfest,
hoffentlich auch irgendwann ankommen...

Fam e o Erirn

Fur die noch verbleipende Adventzeit und fur die bevorstehenden
Feiertage winsche ich besinnliche, ruhige Stunden im Kretse lhrar
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Personaleinsparung am
Riicken der Armsten

Dia Vernunft hat gesiegt!

Tag der offenan Tur und
Pensionistenfrihstick

Meue Mitarbeiterinnenfihrung
und -motivation im
Birgernnenamt
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Die ganze Welt ist Buhne

Gott sei Dank

Pendlerinitiative

Steiermark vergibt erste

Sprit-Preisbrechertrophae

Im Grinraum bewsagt
sich was|

Sonialpartnerschaft
arfordert Partner

Bildungsmesse

Lieba Kollaginnan,
ligbe Kollegan!

Stimmungsvoll

Amtsubergabe in der
Marktgemsinde Langenwang

Lieba Lite

8 Pansionistenstammitisch

Familie und fir das Jghr 2012 Gesundheit und viel Energie.
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Christine Schongrundner

Virsitzancs dar Bazirksgrupps FOG-GOG-KMSIB
Vorsitzende der Landesgrupps FCG-GdG-KMSTE
Stoivarratends Bundesvorsitzands FOG-GaG-KMSIE

Liebe Kolleglnnen, ich freue mich auf lhre/Eure Meinung,
bzw. Rickmeldung aus der Steiermark. TelNr.: 0316/872-6150,
E-Mail: christine.schoengrundner® stadt.graz.at




Christing Schingrundner

Versizends der Bexwksgruppe FCG-GOG-KMETE
Vorsitzense des Landesgrappe FOG-GOG-KMSTE
Steflvertrotente Bundesvorsitzends FCE-GaG-KMETH

Personaleinsparung
am Riicken der Armsten

Der Verein ERfA (Erfahrung fiir ALLE) wurde fiir Menschen geschaffen, die am freien
Arbeitsmarkt geringe Chancen haben, eine Beschaftigung zu finden. So die Einleitung
der ERfA-Homepage. Klingt ja wirklich gut und der Grundgedanke ist ohne Zweifel
auch ein wirklich guter, jedoch schaut die Realitat nicht immer so rosarot aus.

War nun glaubt, dass es sich hier um schlecht bis gar nicht
ausgebildete Menschen aus den untersten sozialen Schich-
ten handelt, die nichts kénnen, irrt gewaitig. Uber ERfA {in
Kooperation mit dem Sozialamt der Stadt Graz, gefordart
von AMS, Stedt Graz und Land Steiermark) kénnen auch
Akademikerinnen odar Spazialistinnen fir dia Jeit von drai
Monaten angeworben werden. Grundsatzlich steht natir
lich im Hintergrund das Ziel, dass dia/der Beschaftigungs-
lose in Folge ihrer/ssiner guten Leistung auch die Chance
auf eine Anstellung bekommt.

In der letzten Zeit hat as sich bei der Stadt Graz herumge-
sprochen, dass as auf diesem Wege mbglich ist. mit mini-
malsten finanziellan Mittein Personelengpasse zu besaiti-
gan oder auch div. Projekte kostenglinstigst abzuwickaln
Das bedeoutet, dass immer wiader arbeitsuchende Men-
schan bei der Stadt Graz anzutreffen sind, in dar Hoffnung,
doch am Ende eine Anstellung zu bekommen. Dafir er
halten diase Menschan gerade ainmal ca. 1290 Euro Brut-
tolohn fur eine Vollzeitbeschattigung. Dieser . Lehn™ wird
zum GroBteil vom AMS bezahlt, die Stadt Graz tragt nur zu
einem geringan Betrag dazu bei. Es bleiben ca. 1000 Euro

Mettolehn dbrig - zu wenig zum Leben, das heifllt, diese
Menschen sind auf Unterstitzung angewiesan

Was diesen Personan nicht mitgeteilt wird, ist diaTatsache,
dass die Stadt Graz neue Mitarbeiterinnen ausschlie@lich
Obar Stallanausschraibungen aufnimmt, das heillt, es ist
das gesamte Objektivierungsverfahren durchzulaufen. Sie
haban keinean Zugnff zu internan Stallenausschraibungen
und wissen auch meistens nichts vom Aufnahmestopp. So
kommt es auch vor, dess der Vartrag mit der/dem Arbeit-
suchenden Obper ERTA mehrmals verlangert wird, weil die
Hoffnung ist ja da ...

Wir von der FCG stehen der Aufnahme von ERtA-Personal
grundsatzlich positiv gegenibar, jedoch sollte dia Stadt
Graz nicht am Ricken der Armsten ihre Personalsituation
baschonigen. Wir fordarn eine gerschte Entlohnung ent-
sprechend der jeweiligen Einstufung der Tatigkeit, Durch
dia AMS-Fordarung erspart sich die Stadt noch immar ge-
nug Geld, derfdem Betroffensn bleibt aber sicher etwas
mahr ,natto” Gbrig.
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Die Vernunft hat gesieqgt!

Eine klare Stellungnahme der FCG im MagistratsMix und in den Medien GEGEN
eine ,Kinderbetreuungs—GmbH" konnte das Schlimmste verhindern!

Als langjahrige Kindergartenpadagogin lisgen mir |hrefEurs
Anlisgen und aine Sicherung der Qualitat fir die Zukunft, AL
LER Kinderpetreuungseinrichtungen besonders am Herzen!
Viele Gesprache, Argumente — von vielen Padagoginnen —
an mich transportiart — quer durch alle Parteien, haban untar
anderem dazu beigetragen, ein Umdenken in den politischen

Gramian herbaizufihren,
lch badanke mich flir die Gesprachsbereitschaft bei Hemn
Birgermeister Mag. Siegfried Magl, Herm Stadtrat Detlev
Eisel-Eiselsberg, Harrn Stadtrat DI Dr. Gerhard Risch und al-
len politisch Verantwortlichen, die mit diesem Projekt befasst
waren, Ernsthafte Diskussionen, aber auch das Anhdren und
Akzaptieran von Argumeanten haben letztlich zu dissem posi-

tiven Ausgang beigetragan.

Eine rasche Abwicklung von Aufnahmen ist schon seit len-
gem ein wasantlichar Punkt unserar Forderungan
und wird mit Flexibilitét sicher zu bewerkstelligen sain.
Ein Danke an unsere Personalvertreterinnen Brigitte Mon-
schein-Lind, Edeltraud Simon-Aigner und Elisabath Jantscher
fir lhren Einsatz in dieser schwierigen Zeit! |hr hatiet keine
lsichte Aufgabe zu bewsltigen|
Mit aller Uberzeugung haben wir uns gegen aine Ausgliade-

rung gesteltt — und der Erfolg gibt uns Recht. Viel Kraft und
Freude weiterhin fir diese schine, aber verantwortungsvolle

Aufgabe winscht Ihnen/Euch

Ihra/Eura
Christine Schéngrundner




Tag der offenen Tiir und
Pensionistenfrihstiick

Am Dienstag und Mittwoch, den 15. und 16.11.2011 konnten wir beim Tag der
offenen Tiir viele Gaste begriien. Unter anderen: Prof. Luis Sammer, Akad. Maler




StR DI Dr. Gerhard Risch, Bundesvorsitzender der FCG Franz Fischer mit Gattin, Landesvorsitzender der FCG und
AK Vzpras. Franz Gosch, LAbg. Barbara Rienar, Mag. Glnter Hirmer, Geschaftsflhrer der GBG, Abteilungsvorstan-
din dar Abteilung flr Immaobilien, Katharina Pear, Teamleiter der Werkstdttan GBG, Ing. Robart Eibl, Baetriabsréte
und Betriebsratinnen, Persenalvertreterinnen und viele Kolleginnen aus den verschiedenen Abteilungen.

Unsar Pensionistenfriihstick hat am 9. November im Neutorcafe statigefunden.
Wir haban uns iiber lhren/Euren Besuch sahr gefraut!




Neue Mitarbeiterlnnenfiihrung
und -motivation im
Birgerlnnenamt

Ein immer griferes Thema in der Stadt Graz scheint es zu sein, wie man seine Mitarbeiterinnen am
Besten demotiviert und sie in die ,Innere Kiindigung” schickt. Es werden Aktionen und Handlungen
gesetzt, durch die es immer schwieriger wird, mit Freude seiner taglichen Arbeit nachzugehen.

Ein paar Beispiela, wie as mihelos ge-
schafft wird, dass keine Eigeninitiativa,
koin auBargewdhnlichas Engagemant
mehr maglich und Dienst nach Vor-
schrift” zum einzigen Ausweq wird,

Die Einfihrung der newen Richtlinien
ur Regelung der Grarer Bauernmarkle
war schon sehr schwiarig flr dia Kolla-
ginnen aus demn Raferat Marktwesen.
Ob diese Richtlinien praktikabel und
fir den taglichen Kontrolidienst und die
Organisation brauchbar sind, sei dahin-
gestallt. Unzufriedenheit nicht nur im
Referat, sondern auch bei den Marit-
beschickerinnen machte sich breit. Mal
sehen, ob es jemanden bis zur Evaluie-
rung interessiert, auch die Kolleginnen
in unserem Refarat mit einzubinden.

Uinsere Arbeit wurde jeden Tag auf

Stundenlisten dokumentiert. An Hand
won Anzeigan, Berichten veon Gewer
baarhabungen und den Kilometerauf-
zeichnungen konnte dies sehr gut kKon-
trolliert wearden, steht doch auf jedem
Bericht, wie auch auf jeder Anzeige
das Datum und die Uhrzeit, wann der
jewailige Akt arladigt wurde, Nicht ge-
nug, jetzt wurda das .. GMI” eingeflhrt.
somit beginnt der Dienst nicht am je-
weiligan Bauern- oder Handlermarkt,
sondemn im Amtshaus, bei der Stoch-
uhr. Dienstgang stechan - auf zur Arbeit
- stechen - wieder ins Blro, Mittlarwel-
le varbringen wir sehr viele Stunden im
Biro, da wir Dokumentationen Gber
Dokumentationen,  Rechtfertigungen
und Berichte in rauen Massen fihran
missen. Rechtfertigung im GMI, auf

Stundenlisten, auf Tagesnachweislisten
two man wann, mit welcher Aktenzahl,
wie lange, beschaftigt war). Als Beam-
tin wailk ich: Doppelt bis dreifach ist ja
bekanntlich effizienter, Die esigentliche
Arbeit bleibt auf der Strecke. Danach
noch schnell alle Dienstgange im GM|
an die Referatsleitung zur Ganehmi-
gung geschickt und wieder mit Dienst-
gang ausstechen. Soflte noch Zait blei-
ben, waren dann die Gewerbe- und
Cualitatsklassenkontrollen, sowio dio
Machmittagsmaérkte zu erledigen. Nach-
mittag wieder zu einem Zeiterfassungs-
gerat und noch mal gestochen, Akien
haufen sich, von Qualitatsklassen- und
Preisauszeichnungskontrollen  ist gar
kaine Reda mehr. Wenn uns frihar
Stunden werfallen sind, hat niermnand ei-




nan grolen Aufstand gemacht. Abrach-
nungen der Jahrmarkte, Statistiken und
Berichto wurden toilweisa zu Hausa in
der Freizeit geschrieben. Kein Problem|
Zu den Stofizeiten der Jshrméarkte,
Allerheiligenméarkda und Christbaurm-
markte war dies an der Tagesondnung.
Mittlarwaila ist jadoch nicht mehr ain-
zusehen, warum wir diese feiten, wel-
che auf dem Zeiterfassungsgerdt dber
30 Stunden batragen, ganz selbstver
standiich dem Dienstgeber schenken
und auch noch Arbeit zu Hause erle-
digen soilen. Nacht-, Sonn- und Feier
tagsstunden werden nach wie vor auf
Stundanlisten dokumentiert.  Waenn
sehr viele Kolleginnen bei der Stadt
dienstfrei haban, gehen wir unserar
Arbeit nach. Zu Allerhailigen, zu Weih-
nachten (am 24. Dezember bis 20.00
Uhr), an Sonn- und Feiartagan, als auch
in dar Macht. Matlrlich ist es unser Job,
abar ein wenig Wertschatzung ware
tfrotzdern  winschenswert. Es wiire
schon in Ordnung, wenn wir einfach
unsera Arbeit machen kinmen, ohne
auch noch permanentam Misstrauen
z7u begagnan.,

Wenn dann noch Vorschiige von ainer
Abteilungsvorstandin kormmen, die we-
dar effizient, praktikabel noch kosten-
sparand sind, bleibt nur mehr Vierstand-
nislosigkait und Frustration Gbrig.

lch wiirde einen ,Gratisparkplatz” am
Ostbahnhof zur Varflgung gestellt be-
kommen, Einen ,angeblichen™ Gratis-
parkplatz, da dies Sachbezug wére
und dies mdglicherweaisa ain Varge-
hen gegendber der Finanzbehdrde
darstollen wiirde. Also ist dieser zu
bezahlen. Dann darf ich mir (aus mei-
ner Geldhirse) eine Jahreskarte fir die
Strafenbahn kaufen. lch stella main
KFZ beim Ostbahnhof ab, steige in die
Straffbenbahn, fahre ins Amtshaus, um
Dienstgang zu stechen, Gehe auf den
KaiserJosef-Platz oder auf diverss an-
dera Mérkte. Zundck zum Amtshaus,
anschliefend wieder zu diversen Mar
kten. Dann soll ich wiedar mit dar Stra-
REenbahn zum Ostbahnhof fahren und
mein Auto holen. Am Nachmittag darf
ich dann auf Kilomatergaldbasis _he-

_H

rumfahran” Ob sich dann noch aine
Gewerbekontrolle ausgenht? lch glaube
kaum! Stunden, die am Monatserstan
verfallen? Sicher nicht mehr! kch ver
bringa mehr Zeit in der Stralenbahn,
mit Ful@mdrschan und Dokumentati-
anen, als ich fur meine ureigenste Ta-
tigkeit aufbringen kann. Kann das das
Bestreben aines leistungsoriantiertan
und effizianten Untarmehmens sain?
Aber der Gipfelpunkt ist dann eina  ba-
sondere Art” won Dienstanweisung,
worin uns das Einkaufen auf den Bau-
arnmarkten wihrand dar Dienstzeitan
schlichtweg untersagt wird. Das heifit,
wir sind vom Einksuf auf Grazer Bau-
ernmiérkten — auf welchen wir unseren
Dienst versehen - ausgeschiossen,
weil auBerhalb unserer Dienstzeitan
keine Bauemmarkte stattfinden.

Auch wenn diesa Amasisung rechtlich
in Ordnung sein sollte und mit dem
Harm Magistratsdirektor  abgespro-
chen — meanschlich finde ich es unter
jedar Wiirda.

Es wird uns mehr odar weniger Komup-
tion, Viorteiinahme und Anfitterung un-
tersteilt. ,Interne Kontrolle” schimpft
sich das. Wir werden vorweg kriminali-
siort] Meiner Mainung nach, geht man
s0 nicht mit seinen Mitarbeitarinnen
urm. lch persanlich habe 20 Dienstjahre
boi dar Stadt Graz absolviert und mir
nie etwas zu Schulden kommen las-
sen. Im Gegentail|

Es nutzt dann auch nicht viel, wann die
Abteilungsvorstindinnen und auch Po-

htikerinnan grofartig zu Waihnachtan
immier wisderkehranda Lobashymnan
und Dankesreden zu lhren Mitarbaite-
rinnen schrmettern, wenn a5 das gan-
ze Jahr dber keine Anarkennung gibt,
bzw. sogar noch der Verdacht im Raum
steht, dass wir illegal handeln. Dabei
sollte a5 unsaerar Chafatage, wia auch
unserer Politik endlich sinmal kiar wear
don, dass die Bedienstoten dar Stadt
Graz ein wartvolles Gut sind und aus
diezem Gut nur dann Zufriedenhait,
Motivation und Leistung herauszuho-
len sind, wenn diesen Kolleginnen mit
Alzeptanz, Respekt und auch ain we-
nig mit Menschlichkeit begegnet wird,
Behandie deine Mitarbeiterinnen stets
warschatrand, das wissen viele erfolg-
reiche Privatuntemehmernnean. Nuran
unseren Fdhrungskraften scheint das
wohl in den FHihrungskréftesaminaran
spurlos voriibargegangen zu sain.

Es wird immar mehr Laistung varangt,
jedoch die Arbeit immer weniger ge-
wilrdigt. Ein kleiner Denkanstof lr un-
sara Abtellungsvorstandinnen, fir den
Hern Magistratsdirektor, aber auch fir
unsaera Politikerinnan.

- Ursula Pratter
Panomelvarimtern im A7 -

~ Blrganinnanaml
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Zum grinen Kreuz
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Pecunia non olet!

Geld stinkt nicht, das wusste
schon Kaiser Vespasian, als
er im alten Rom eine Steuer

fiir die Latrinen eimnfiihrte.

Geld ist ja auch wirklich nichts ne-
gatives, im Gegenteil — im amerika-
nischen Bereich wird stolz das Einkom-
man genannt, wail dies der Bawais
fiir die erbrachte Leistung ist. Auch in
grofien Betrieben werden (berdurch-
schnittliche Leistung und damit wver
bundena Pramien offen ausgehéngt,
urm damit andare Mitarbeiterlnnen zu
maotivieren.

In unseren Breiten ist das noch nicht
Usus gewordan, vor allern im offent-
lichen Bereich hélt man sich geme
Lpedeckt? Zu hinterfragen gitt nun,
warum das so ist und was dahinter
steckl. Sind os die Seilschaften der Alt-
vardaren, die nicht nur das Band der

Die Unkenntnis der Stevergesetze befreit nicht von der Pllicht zum Steuerzahlen,
K, Hofhcuibd

Die Kenntnis aber haufig!

Zukunfisvorsorge!

Wir beraten Ske gerne in allen steusrlichan
Fragen - von A wie Arbeitnehmerveranlagung
iiber S wie steveroptimale Echenlcung oder
Erbschaft von Vermogenswerten bis £ wie

Freundschaft, Verwandtschaft oder gar
Partnerschaft verbindet, die das Leban
dieser Personen gar so annehmlich
machen? Frel nach dermn Motto ,der
Papa wird's schon richten” Im und-
berschaubaren Dschungel schwingen
sich die Zulagen-Tarzans und Pramien-
Janas von Liane zu Liane in immer
hohera Einkommenssphiren. Diefder
Jnormale” Mitarbeiterln kennt sich da
kaum mehr aus und meistens ist im
Topf flr diese Menschen auch nichts
vorgesehen. Warum fallt fir diese oft
schwer arbeitenden Kolleglnnen wenig
bis gar nichts ab? Gelangen die ,Bré-
sal” nur bis zu den obrigkeitshirigen
und willfahrigan Mitl&uferinnen? Zur

gy

PUCHER & SCHACHNER

WIRTSCHAFTSPRUFUNG & STEUERBERATUNG

Ablenkung wird mit den Fingern auf
die Banker und deren Boni gezeigt, im
Kleinen ist es um keinen Deut besser.

Ja, ja, eigentlich hat sich im Prinzip

nicht sonderlich viel seit den alten
Rémem verdandert.....

Ing. Hannes Wieser

PUCHER & SCHACHNER wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH&Co KG

Rechbauerstrasse 31, B010 Graz, Tel: 0316/32 35 66-0; Fax: 0316/32 35 66-50; www.pucher.com
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Gesundheit schenken!

4 Wochen Fitnesstraining

1 Personal Trainingseinheit
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Gymnastik- und Kurseinheiten nach Wahi
1 Flasche Piccolo
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Einldsbar bis 31.01.2012. Micht kombméerbar mit besthehenden Aktionan.
Pro Person nur ein Gutschaein bei arstmaligem Basuch und ab sirem Alter von 18 Jahren sinldsbar

1 Fitness- und Schlankriegel Euro

59 ' Tel. 0316 | 244 144
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INJOYmed Siid
Triesterstr, 391
BO5S Graz

INJOYmed West
Abstallersir. 18
8053 Graz

Tel. 0316 | 27 6660

www.injoy-fitness.at

Jur ein besseres Leben
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INJ OYmed

RUCKEN- UND FIGURZENTRUM




Die ganze Welt i1st Buhne

Nach kurzer Pause findet am Freitag, den 10.02.2012, wieder die
legendére Schwarze Ballnacht statt!

Im axklusiven Ambiante des Audimax, FH Joanneumn, Eggenbergeralies 11, B0O20 Graz
arwartel alle Basucharlnnen ein einzigartiges Balledebnis, mit vielen Highlights! Zur
BagriBung erhalten alle Damen eine brillante Gratislbermaschung — Maheras vor Ort!

Mach der Erdffnung durch die Citybirds wird uns die bekannte Tanz- und Showband eXcite
mit ihren heifien Rhythmen durch den Abend begleiten. Als Mitternachtseinlage ist es uns
gelungen, die Kunstierinnen der Musical Akademie Graz by Chnstian Schmidt 7u engagie-
ren. Sia werdan unter dem Motto: | Die ganze Welt ist Bihne™ ein Show- und Horerlebnis
der Extraklassae bieten. Die FCG |&dt herzlich zu diesem sinmaligen Event ain

Kartemvorverkaut: Bai allen FCG Personalvertraterinnen und im FCG Biro,
Kaiserfeldoasse 19, B0 Graz. Tischrasarvierungen unter dor TalMNr.: 0316 872 6151

Kommen Sie end lassen Sie sich begeistemn!

Gott sei Dank!

— gibt es sie, die FCG-Betriehsrite. Denn was andere im Sande
verlaufen lassen, verfolgen unsere Betriebsréte, hier im

hesonderen Toni Pollanz, mit allem Einsatz.

Zu Gunsten der Pensionistinnen und deren fusatzpension konnte &r, der micht
enden wollenden Interpretationsphantasie der Pensionsverrechnung, durch
gin Urteil des Obersten Genchishofes, Einhalt gebieten

Was micht heilt, dass mcht em neues Verwimspiel angezetielt ward

Aber wir kiinnen uns auf den Ton veriassen — er setzt sich fir uns
Mitarbeiterinnen, egal ob jung oder alt, hundertprozentig ein!




Pendlerinitiative

Steiermark vergibt erste
Sprit-Preisbrecher-Trophée

Treibstoffpreis-Abzocke: Wer bremst den Wahnsinn an der Pumpe?

Die Autcfahrer kennen das Geflhl nur zu gut: Beim Tankan
an der Zapfsaule rinnt das hari verdiente Geld buchstablich
durch die Finger. Die Preisanzeige rattert unerbittlich, aine
ainfacha Tankfillung kostet so viel wie ain gutes Essen fir
zwal, in esinem netten Restaurant inklusive Getdnken. ,Die
Kostan fir aine Tankflillung haben sich im Laufa des latzten
Jahras um bis 2u 209% erhdht” weil Franz Gosch, AK-Vize-
prasident und Obmann der Pandlerinitiative. Man hat den
Eindruck, dass wehrlose Pendler von den Olmultis gnadenlos
abgezockt werdan’ arganzt Christing Schéngrundner, Lan-
desvorsitzenda der FCG/GAG Steiarmark.

Konsumenten als Preisdetelktive

Dagegen wil die Steirische Pendierinitiative jetzt mobil
miachen. Dann es gibt klsine Lichtblicka in der Tankstallen-
landschaft der Stelermark. , Die kleinen unabhangigen Dis-
konttankstellen, die sich als Spritpreisbrecher mit wenigen
Ressourcen aber viel Einsatz gegen die Grolan behaupten.
Das sind die Preisbrecher die den Spritpreis ganzer Regionan
bramsen und die Multis in die Schranken weisen” so Franz
Gosch,

Die Steirische Pendlerinitiative will jetzt gemeinsam mit den
Konsumenten genau jens steirischen Diskont-Tankstellen
vor den Viorhang holen, die regional dafir sorgen, dass die
Benzinpraise nicht ausschiieBlich von den OLMultis diktiert
werden konnan, Sie solien kunftig mit der steimschen Sprit-
PraisbracharTrophie ausgezeichnat werden

Jeder Autofahrer hat sinen Geheimtipp und kennt billige
Tankstelien, die noch dazu bewirken, dass sich in ihrer Um-
gebung auch das Preisniveau in Grenzen haft’ so Christge-
werkschafierin Christine Schdngrundner. Daher fordert die
Steinsche Pendlennitiative die Bevolkerung dazu auf, diese
Tankstellen zu melden, damit sie in den engeren Kreis zur
‘iergabe der , Ersten SPRIT-PreisbrecherTrophae® der Sisier
mark kommen

Praishrechar milssen unterstiitrt wendan! v Lne. AK-Vizeprisadont Pend-
lerobmann Franz Gosch und FCG,/Gdg-Landesvorsitzande
Christing Schingrundnar mit der Trophaa

Die Pendlerinitiative ladt deshalb alle steirischen
Autofahrerinnen und Autofahrer gin, ihre Lieblings-
Diskont-Tankstelle fiir die SPRIT-Preishrecher-
Trophae unter

fog.stmki@ifeg.at oder 0664/4164130

ZU nmomirkeran.,

«Mit dieser Aktion wollen wir die in allen Landestellen vor
handenen Diskonttankstellen bei ihrer PreisbracherStrate-
gia unterstiitzen und einen Beitrag gegen die permansants
Abzocke an den Zapfsiulen leisten] so Pendlerinitiative-Ob-
mann Franz Gosch abschlieGend




Im Griinraum bewegt sich was!

Informationsgespréache in allen Dienststellen zu aktuellen Themen, wie z. B. Gehaltsverhandlungen

60. Geburtstag der Kollagen Franz Erbar und Wilhaelm Spath

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Begehung
der Stitzpunkte mit dem Arbeitsmediziner, Dr. Dietrmar Pali-
ler, Chefarzt der KFA, Sicherhaitsfachkraft Wilhalm Bauer und
Ing. Martin Nigitz, Geschifisbereichsleiter der Holding Graz
Services/Grinraum.

Herzlichen Dank unserem umtriebigen Dienststellenvor
sitzenden Harald Skazedonig und seinem Team!

el
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Sozialpartnerschaft erfordert Partner

Die letzten Wochen und Monate waren fiir die Christge- Gerade in Zeiten, wa das Sparen offen zum Prinzip erhaben wird,
werkschafterlnnen der Steiermark hochst turbulent und sollte der somale Frieden fir die Politik ein besonderes Anliegen
ereignisreich. sein. Die Steinschen Christgewerkschafterinnen sind solidarisch
In giner einstimmig verabschiedeten Resolution wurde vom FCG-  an der Seite der Gemeindebediensteten mit unserer starken FCG/
Landesvorstand, trotz Verstindnis fir die Sanierung des Landes-  GdG-Gruppierung unter der Fihrung ven Christine Schingrundner,
budgets kiargestellt, dass die Christgewerkschafterlnnen mit werden wir gemeinsame Losungen aber auch gewerkschaftliche
vollem Einsatz auf der Seite, der durch diese MaBnahmen betrof-  MaBnahmen unterstitzen.

fenen Menschen, stehen. Gemeinsam mit Betriebsrétinnen und

Personalvertreterlnnen ist die FCG im Einsatz, um Unterstlitzung Mit freundlichen Grifen

zu leisten, damit Hérten gemildert werden und die beruflichen
Perspektiven erhalten bleiben. Insbesondere die Aushebelung der
Sonalpartnerschaft bei der Gehaltsrunde der Gemeindebedienste-
ten ist vollig unakzeptabel. Mit dieser Haltung hat die steirische
Landesspitze besonders in der Person des Landehauptmannes
eine bislang einagartige Dialogverweigerung praktiziert, die nicht
ohne Folgen bleiben wird,

www.gvg.co.at

es

W.Grabner GmbH

e — -

W. Grabner 0664/2142217 Ursula Kuri D664/3443011 Fax 0316/ 7201 76 4




Bildungsmesse

Von 20. - 22. Oktober hat die Bildungsmesse fiir Beruf, Studium
und Weiterbildung in der Messehalle A in Graz stattgefunden.

Erstmals hat auch der HORT mit einem Infostand an dieser
besonderen Fachmesse teilgenommen

Eine Arbeitsgruppe von Hortpédagoginnen und Hortlei-
terinnen hat sehr engagiert und professionell einen sehr
informativen und fréhlichbunten Infostand gestaliet. Sehr
gafreut haban wir uns dber den Besuch von Hermn Stadtrat
Eisal-Eisslsberg, Abteilungsvorsiandin Frau Mag. Kram-
mar, Refaratslaiterin Frau Dr. Argyropoulos, Frau Dipl. Péad.
Univ. Gansinger von der Offentlichkeitsarbait und unsarar
Laiterin der Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen,
Frau PammarDolaschall. Viele Kolleginnen aus den eige-
nan Raihan haban uns ebanfalls basucht und unterstitzt.
Auf unsere bereits erarbeiteten Offentlichkeitsprodukte
.HORT = mahr” 2. B. Folder, Fahnen, Blaistifta, Schiissal-
anhanger, Polo-Shirts, usw. sind wir besondars stolz.

Die Messe war insgesamt sehr stark frequentiert und ver
zoichnate eine sehr hohe Besucherzahl.

Viele Anfragen gab es zu unserer Arbeit in den Einrich-
tungen und bzgl. unserer Berutsgruppe als Hortpadagogin
vion Eltern, Maturantinnen und angehenden Padagoginnen
Ebenso war es ein sehr interessanter Austausch mit dem
Kolieg fur Sozieipadagogik und dar BBA fir Kindargarten-
padagogik. Vor allem gab es die baste Mdglichkeit sich mit
andaren Schulen, Fachinstitutionan und Einrichtungen aus-
zutauschen und zu vernatzen. Dia Zeit varging im Mu, wnd
mit vial Freude und Bageistarung fihrten wir viela guta
Beratungsgesprache.

Wir waran sehr stolz dabai sein zu dirfen, und frauan uns
auf ain nachstes Mal.

i. V. flir den Arbeitskrais
Irmgard Sudi




Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Seit der Umstrukturierung des Magistrates Graz und den
daraus resultierenden Zuweisungen von Magistratshedien-
steten zur GBG - Geb&ude- und Baumanagement Graz GmbH,
2ur ITG oder zur Halding Graz, ist nun schon wieder einige Zeit
vergangen'

lch denke, schitn fangsam ward nun schon jede/r von euch die Vor-,
oder auch Nachtsile des neuen Wirkungsbereiches ausgelotet haben?
Da ich als ewer Behindertenpersonalvertreter bis jetrt noch keine gra-

Ich habe meinen neuen Aufgabenbereich bei der GBG — Gebaude- und
Baumanagement Graz GmbH, in der Brilckenkoptgasse 1, und bin dort
von Monitag - Freitag von 06.00 — 14.00 Ubr for euch erreichbar!

Meine Teletonnummer 0316 872 8565
Mail: andreas rickl@gbg graz.at

Weiterhin alles Gute!

vierenden Beschwerden, Anregungen, oder Verbesserungsvorschiige
bekommen habe, nehme ich an, oder besser gesagt hoffe ich, dass es
im Grolen und Ganzen doch ganz gut passt im neuen Job und dass
dee anfanghichen fweifel und Unsicherherten zu emem groBen Teil im
Sand verlaufen sind.

Nichts desto trotz michte ich daran ennnem, dass ihr euch bei Proble-
men, Unklarheiten, oder arbenstechnischem Unwohlbefinden jedeszeit
an mich wenden knnt und wir gemeinsam mit unserer Personalver-
tretung oder dem Betriebsrat versuchen werden, eine Lisung for eurs
Anliegen zu finden!

Andreas Zirkl
oG-
Beninderienpersonaéverrater

Unter dem Tital _ Stimmungsvoll™ lud unsare Kollegin Karin Back im Oktobar
zur Vernissage ins Gemeindeamit Feldkirchen ein. Dieser Einladung folgte auch
LAbg. Waitraud Schiffer, die gemainsam mit dem Blrgermeistar von Faldkir
chen, Ing, Adolf Pellischeg, die Ausstellung eréffnete, Stimmungsvell waren
nicht nur die ausgesteliten Bllder, sondern die gesamite Veranstaltung, die auch
viela Kolleginnen basuchten.

Die Bandbreite von Karin Backs Kunstwerken reicht von fotorealistisch bis ab-
strakt, sia liabt vor allem das Arbaiten mit Blattmetallen und dia Portraitralarnal.
Wer jetzt neugierig wurde, kann die Bilder auf www beck-art at ansehan

Karin Beck




Ca. 80 Burgerinnen und Burger waren bei

der Gemeinderatssitzung anwesend, als die
Angelobung des neuen Birgermeisters Rudalf
Haofbauer stattfand,

Die Mandatsaufteilung im Gemeinderat:
120vP—75P0 -2 PO

Dietmar Gamsjdger

Liebe Ute,

vielen Dank for die gute Zusammenarbeit im
Laufe der vielen Jahre. Wir sind auch als
Personalvertreterinnen ein gutes Stick
gemeinsam fur die FOG gegangen. Fir deinen
neuen Lebensahschnitt winschen wir

dir alles Gute!

!

s

BGM Hofbauer und die Bedienststen der Hoheitsverwalho

Bezirkshauptfrau Or. Gabriele Budimann
und BGM Hofbauer

——

Franz Petschar und Gertrud Zirkl,

die Pensionistenvertreter der FCG;
laden zum

PENSIONISTENSTAMMTISCH

am Dienstag, dem 17. Janner 2012
um 15:00 Uhr

im FCG Biiro, Kaiserfeldgasse 19, 8010 Graz




STUNDEN

NOTRUF

0316/5724857

Eichenweg 2

BOSZ Graz

Tel.: 0316/57 24 &7
E-Mail: buero@dengo. at
www.derigo.at

® Rohrbruch
e Verstopfung
e Gasgebrechen
® Komplettsanierung
® Boilerservice u. Rep.
® Heizungsumbau u. Rep.

DERIGO.at

GAS+-WASSER HEIZUNG

ANIHGE

Recht |
am Kai

DIE KANZLEI DAS TEAM ZITIERT

DAS TEAM
Dr. Uincke Kubin Als wirtschaftlich und mechilich wallig unabhingly von &nander *Das arste anwaltfiche
Mag. Armin Kem agierande Rechisanwailie mit langjdhriger Berufserfahrung Baratungsgesprach
Dr. Herwig Wulscher ist es uns aufgrund unserer unterschiedlichen fachlichen ist bei uns immer

Schwerpunkte moglich, unseren Klienten umfassende und kostenios, aber sicher

KirGsistralie 9/1 qualitativ hochwerfige rechtfiche Vertretung zu gewshrieisten, niemals umsonst.”
8010 Graz Ob Ehe- und Familienrecht, Unterhalts- und Verlassanschafisrechi,
Tel: Q31687 27 77 Amaeitg-, Mel- und Wohnredht, Schadenarsatz-, Verkehrsrachi,
Fax: 031667 27 774 Liegenschafis- und Immobiienrecht, Unternehmens- und
E-Mail: graz@rechiamkal.al Gesellschaftsrecht oder auch Skafrecht - immer versuchen
www. rachtambkai, al wir fir unsere Mandanten die individuell optimale und

dkonomisch vertretbare Losung zu finden.




Vorlagspostamit B0 Graz, Pb.b. GF 027031591 M, Bol Unzustelibarkedt ratour an: Christing Schangrundner, 0GB, GAG, FCG, B010 Graz, Kalsorfokdgasss 19

Freitag, 10.02.2012 Iﬂ
SCHWARZE BALLNACHT

B EINLASS: 19.00
B BEGINN: 20.30

B Karten Abendkassa € 11.-

B Karten Im Vorverkauf € 9.-

FCG PersonalvertreterInnen
FCG Bliro, Kalserfeldgasse 19/1

B Tischresevierungen: Renate Aberl 0316/872-6151
Reservierungen werden bls 20.00 Uhr aufrecht gehalten.




