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Die FCG wiinscht allen
Kolleginnen und Kollegen ein

gesegnetes Osterfest
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Sie erinnern sich?

Vor fast genau einem Jahr wurde in der Steiermark ein Sozialpaket
geschniirt. Wir miissen - wieder einmal - ALLE unseren Beitrag leisten,
wurde uns gebetsmiihlenartig vorgetragen. Das hat fiir viel Emptrung
gesorgt, und zumindest fiir einen bestimmten Zeitraum waren regal-
miéBige Demonstrationen die Folge. Bald danach wurde gemeinsam mit
der Landespersonalvertretunag - ganz leise - ein Abkommen versinbart, das naben einigen Zugastind-
nissen fir Landesbedienstete sing Nullshrrunde zur Folge hatte. Im Herbst 2011 wurde konkret eine
Mulllchrunde filr alle Gemeindebedienstaten in der Steiermark diskutiert. In Erwartung sonialpart-
nerschaftichar Vermandiungen waren wir noch vorsichiig optimistisch, die Interassen der steiischen
Gemeindebediensteten nach bestermn Wissen und Gewissen wahrzunehmen,

Sie erinnem sich? Es hat zwar ein Geprach mit LH Voves und LH-Stv. Schitzanhifer, sowie Gawerk-
schaftsvertretemn von Bundes- und Landesebene stattgefunden, rmit demn unerfreulichen Ergebnis
einer Nulllohnrunde, aber mit dem Vorschlag einer Besoldungsreform flir steinsche Gameindebedien-
stete. Das war nicht die Erwartungshaltung unsarer Kolleginnan in den steirischen Gemeindan| Nach
den Abstrichen, die das Soziaipaket bereits zur Folge hatte, war nun auch noch gine Nulllohnrunde
Tatsache oeworden, Steirische Gemeindebedienstete zahlen die Zeche drei Mall Die vigl zitierte
Schuldenbramse, dann das Sparpaket und jetzt der zuletzt nochmals umbenannte Stabilititspakt,
wurden da noch gar nicht von mir erwahntl Lebenshaltungskosten sind rasant in die Hohe ge-
schnellt, Hochwertige Bic-Mahrungsmittel sind flir eine Familie nahezu unerschwinglich gewarden,
Heiz— und Treibistoffpreisa bald unleistibar hach,

Gemeindebedienstete mit einem durchschnittichen Monatseinkommen von € 1.200,00, die Tag und
Macht fir die Bevéikerung in der ganzen Steiermark gewissenhaft ihren Dienst versahen, kiénnen und
waollen die Zeche nicht dreifach begleichen. Dafur zahlen wir auch noch Stauermn und das nicht zu we-
nig! Viele steirische Blrgermeister machten und machen sich Gedanken und suchen nach gerachten
Lésungsansdtzen flr ihre Bediensteten. So auch der Blirgermeister der Stadt Graz, Mag. Siegfried
Magl. In Form einer Konsolidisrungspramie, ab 01.02.2012 von € 70- fir 2012 und 30.- € ab 01.01.2013,
wirde die im Stmk. Landtag beschlossane Nulllohrrunde ummschifft! Das hat uns Bedienstets,
wigderurm siniges gekostet: Keine AuBendienstzuiage ab 1.1.2012, sbensc entfallt ab 1.1.2012 die
Mehreistungszulage fir Kolleginnen, die ab 1.1.2012 in den Dienst der Stadt Graz eintreten, Ebenso
ist flir diesen Kreis von neuen Mitarbaiterinnen eine Befdrderung in die Dienstklassen B VIl und
ANV nur mehr mit einem entsprechend bewerteten Dienstposten méglich. Michts ist gratis.

Ja, dochl Die Halbjahres- und Jahreskane des Verkehrverbundes - bis auf den selbst zu tragenden
Lohnstauerselbstbehalt. Nach vielen Jahren im Gemeindedienst haben wir immer dieselbe
Erfabrung machen missen: Beim Reparieren maroder Finanzhaushalte hatten wir immer unseren
Beitrag zu leisten. Das Geld ausgegeben — sprich verprasst — haben anders!

Mangeslnde VWartschitzung unserer Arbeit, geringe Gehélter, Ausgliederung, die sich neuerdings
Umstrukturierung nennt und Beamienhetze in den Medien, sind noch zusatzlich in Kauf zu nehmen.
Pensionsreformen haben in den letzten Jahren das Pensionsantrittsatter in die Hohe schnellen
tassen! Wie gestalten unsere Dienstaeber ain 8ngeres Verbleiben im Erwerbsieben attraktiver?

Z. B. bel siner Gber G0-jahrigen Mitarbeiterin im Kinderbetreuungsberaich, oder im Pflegebareich,
oder im handwerklichen Bersich? Das sind nidht ernst gemainte Phrasen|

Tatsache ist, dass Mitarbeiterinnen, die den Herausforderungen des Berufsalitages nicht mahr
gewachsen sind, sich mit hohen Abstrichen in Pension flichten und somit wiederum viel Geld auf
Kosten langahriger, verdienter Mitarbeiter gespart wird.

Gemeindezusammenlegungen, nevardings die Reduzierung der Bezirksgerichte, sorgen weiterhin
fiir Merunsicherung bei allen Kolleglnnen in den steirischen Bezirken. Berufliche Perspektiven von

Gemeindebediensteten werdan in Frage gestellt, wir haben ja |, sichere! Arbeitepltze” und daflir
wird von Seiten der Landes- und Bundespolitik auch noch ein weiterer Bei-
trag in Form einer Nulllohnrinde flir das Jahr 2013 eingefordart! Sie —
erinnarm sich? . _.an die Landtagswahl im Septernber 20107 Da wurde =\
mit den Wahlslogans: |, Scziale Warme flr die Stelermark” ..., .mit gan-
zer Kraft tir die Steisrmark” ... um Stimmen geworben. .. .und was ist

passiart? Manchmal ist es wohl besser, sich nicht erinnem zu missen!

Ihra f Eure Christine Schongrundner
Worsitzenode der Bezirksoruppe FOG-GdAG-KMSB
Worsitzenda der Landesgruppe FCGE-GdG-EMSTE
Stelhvertretende Bundesvorsitzende FOG-GAG-KMSE
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Streifzug durch

Gerhard Kraut

unsere Aktivitaten
In den letzten Monaten

Wig alle Jahre wieder hat unser Weihnachtsempfang am
20.12.2011 10r alle Personalvertreterlnnen der FCG und Ga-
ste, als kleines Dankeschon fir den Einsatz und die Unter
stutzung im vergangenen Jahr stattgefunden.

Es war mir &in personliches Anliegen, der diensthabenden
Kolleganschaft der Grazer Berufsfeuerwehr fir ihren uner
midlichen Einsatz zum Wohle der Grazer Bevilkerung am
24122017 memne Wertschatzung auszudricken. Beglei-

tet von unserem FCG Personalvertreter, Gerald Ivantsits
konnte ich mit vielen Kollegen der Grazer Berufsfeuarwehr
zahlreiche interessante und aufschlussreiche Gespriche
fihran. Vielen Dank fir die freundliche Aufnahmaea in allan

Feuerwachen!



Einer der vielen Dienststellenbesuche unserer umtrigbigen
FCG Vorsitzenden Christine Schongrundner flhrte sie in die
Abtetllung ehemals Grinraum, nunmehr Holding / Stadtraum,
urm gemeinsam mit dem FCG Dienststellenausschussvor
sitzenden Harald Skazedonig die besten Neujahrswinsche
dar FCG, in Form eines Glicksschweinas aus Germteig, an

jedenfiede Mitarbeiterln zu Uberbringen. Unsere FCG Vorsit- In den Vormittagsstunden des 21, Februar hat tradi-
zende Christine Schéngrundner hat es sich mit ihrem Team tionellerweaise unser Faschingdienstagbrunch wie-
zur Aufgabe gemacht, nicht nur vor einer Wahl, sondern re- derum stattgefunden. Wir danken den zahlreichen

gelmaliig alle Dienststellen 2u besuchean, Besucherinnen



Nulllohnrunde 2012

Bestrafung!

Die Bediensteten der Gemeinden
werden bestraft fiir Entwicklungen,
die sie nicht verursacht haben.

Es ist auch nicht zu verstehen, dass von den Landes-
hauptleuten mit zwelarlel Malk gemessen wird. Die
Lohnvoraussetzungen fir den Landesdienst sind ganz
andere als jene fir die Gemeindebediensteten. Die
finanzielle Schieflage der Sffentlichen Haushalte kann
nicht (ber Lohnkirzungen erfolgen, da diese Misare
nicht von den Bedianstaten verursacht wurde.

Es ist demotivisrend wie mit uns umgeganaen wird,
Anscheinend haben die Landeshauptleute keine Ah-
nung van dar Arbeit in den Gemeinden, die zu jeder
Jahreszelt und Tageszeit zu verrichten ist: Und das bei
ginem durchschnittlichen Lohn von rund

£ 1.100,— natto.

Wir Gewerkschaftsvertreter kdnnen es auch nicht ver
stehen, dass die EU-Richtlinie fir die 6. Urlaubswoche
als Verbesserung verkauft wird, Denn diese Richtlinie
ist fur ALLE Dienstnehmer umzusetzen und kommit
nicht nur den Gemeindebediensteten zugute,

Wenn von unseren Verhandlungsleitern beai den Lohn-
verhandlungen auch eine Niederlage eingefahran
wurde, ist es fiir die Zukunft wichtia, dass wir unserer
Gewerkschaftsfihrung auch weiterhin unsere volle
Unterstitzung gewahren, fir eine erfolgreiche Weiter
arbait.

Kurzsichtige Austritte schaden der wichtigen Gemein-
schaftsarbeit und schwwichen die Durchschlagskraft
unserer Interessansveriretung

Euer
Helmut Brunner
Bezirksvorsitzender aus Murau

Ein weiteres trauriges
Kapitel in der Landespolitik!

Zuerst die Verunsicherung wegen der ,Reform Ge-
meindezusammenlegung’} dann die Nulllohnrun-
de. \Wir Gemeindebediansteten sind ein wichtiges
Bindegled zur Bevalkerung. Von der Putzfrau bis zum
Armntsieiter, vom Gameindearbeiter bis zur Kindergar-
nerin....alle setzen sich voll fir die Bevilkerung ein,
was man von der Landespolitik nicht sagen kann,

Wir bekommen sehr bescheidene Gehélter, wenn ich
rmir unser Gehaltsscherna so anschaue.

In der Industrie (Voaest Alpine, Bihler) ist die Nulllohn-
runde anscheinend kein Thema, weil mit der Stahlindu-
strie l8s5ts sich nicht gut verhandeln.

Aber Ober den kleinen Gemeindebedienstaten rmit
€ 1.400,00 netto kann man leicht driberfahran,

Ich fordere wenigstens die
volle Inflationsabgeltung!

Zahlt unsere Arbeit etwa gar nicht?

Dietmar Gamsjéger, Langenwang

Ungleichbehandlung

Laut unserer Reformpartner sind oder - spielen -
wir in der Steiermark die Vorreiter beim Thema
sparen! Leider splren das, und wie solite es anders
sein, unsere Gemeindebadiensteten an ihren ochnehin
moderaten Gehiltern und der zunehmenden Teue-
rungl Die Nulllehnrunde gilt nur filr steirische Gemein-
debedienstete, was eine ,Ungleich-
behandlung” gegenlber anderen
Bundeslandern ist

Weann schon gespart werden muss,
dann sallten alle Bundeslandsr dabei

mitspiglen.

Matthias Pratter, Stainz




Nulllohnrunde 2012

Unfair — Ungerecht — Demotivierend

Wir Gemeindebedienstetan haben sichedich nicht die
Finanzkrise verursacht, wir haben sicherlich vorsatzlich
kein Geld beim . Fenster” hinausgeschmissen,

wir haben sicherlich keine Dinge versprochen und auf Ko-
sten ANDERER finanziert.

Doch wir Gemeindebadiensteten missen unseren Beitrag
in Form eines mindastens 7 %igen Lehmverlustes pro Mao-
nat leistan, chne dass mit uns im Vorfeld Gberhaupt ge-
sprochen wurde.

Fir mich als Gewerkschaftsfunktionar ist es iUberhaupt
nicht nachvollzishbar, warum Ende 2011 die Sozialpart-
nerschaft, die Gesprachskultur die unsers Demokratie in
den letzten Jahrzehnten ausgezeichnet und einzigartig ge-
macht hat, von dar Politik mittels Informationen dber die
Zeitungen beendet wurde, Eine grofie Enttduschung fir
meine Kolleginnen und michl

Der Unmut, das Unverstindnis meiner Kolleginnen und
kollegen Ober unser eigenes Vorgehen, war auch sehr
grofs, wenn wir als Gewerkschaft betreffend einer Ge-
haltsverhandiung nichts erreichen, dann braucht von uns,
die von der Politik verordnete Nulllehnrunde nicht in einer
Aussendung unserer Gewerkschaft die zuklnftig u. L. zu
erreichende ,Besoldungsreform” als Meilenstein bezeich-
nen warden. Unsers jetzigen gesetzlichen Grundiagen sind
filr unsera Gemeindaebedienstetan sicherlich sehr gut. Hier
muss sich im Rahmen einer ,Besoldungsreform™ erst zei-

FLORIANI-APOTHEKE
Mag. pharm. Heinz Musar KG
DROGERIE - FOTO - PARFUMERIE | g o ie sl

Foro k& DADGER|E

Kamtner Strasse 410-412, 8054 Graz / Strassgang
Tel.: 0316 / 28 36 42 0, Fax 0316 / 28 22 29
officei@florani-apotheke.at, www.iloran-apotheke. at

gen, ab die Ergebnisse die heutigen gesetzlichen Rahmean-
bedingungen auch wirklich fiir unsere Kolleginnen und Kol-
legen in den steirischen Gemeinden verbessern werden
- und ob dis Bescldungsreform dann im Dienstrecht nicht
gine wesantliche Schiechtarstellung bringen wird.

Unsere Gemeindebediensteten gehdren sicherich nicht
zu den Besserverdienenden in Ostaerraich — hier zahit jeder
Euro in der Geldtasche!

Coch nur durch unseren Zusammenhalt, durch unser ge-
schiossenas Vorgehen wird @s uns Oberhaupt gelingen,
in Zukunft fir die Interessen unserer Kolleginnen und
Kollegen mit entsprachendem Gewicht einzustehen, Die
nun laufenden Verhandlungen im Rahmen der Gemeinde-
zusammenlegungen stellen neus Herausforderungen an
uns als Gewerkschaft — hier sind wir gefordan unsare be-
troffenen Kolleginnen und Kollegen BESTMOGLICHST und
mit voellern Einsatz zu vertreten!

Mein Appell und meine Bitta an all unsere Mitgliader ist es,
gerade in Zeiten wie digsen, durch Treue und Einstellung
zU unserer Gewerkschaft zu beweisen, dass wir uns nicht
wegen ainer verlorenen Verhandlung auseinanderdividie-
ren lassen.

Gemeinsam auf zu den Aufgaben in der Zukunft.
Dein/ euer Karl Kaplan, Fiirstenfeld

chokolade, Marzipan und Truflel

0 R N findet nicht nur der Osterhase in
unserer Konditarel, denn alle Osterge

schenke der sifien AR
werden bei uns mit viel
Libwe getertigt. Ubrigons
- unsere nach altem
Hausroezept gefertigten
Osterpinzen  sollien
auf keinem Ostertisch
fehlen!

8020 Graz-Eggenberg - Alte Poststrale 50 - Tel.: (0318) 58 12 12
8054 Graz - KrntnerstraBe 409 - Tel.: (0316) 28 26 66
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Betriebsratswahlen
in der Holding Graz

Wie bereits in der ITG, sowie GBG im Friihjahr 2011, stehen uns nun am 29.03.2012 Betriebsratswahlen,
bedingt durch die Zuweisung von Bediensteten der Stadt Graz in die Holding Graz, ins Haus.

Dankenswarterweise haben sich trotz der schwiarigen A
beitsbedingungen und andauernder Umstrukturigrungen
Kolleginnen bereit arklért, die Anliegen der Bediensteten
dar Holding Graz in den jeweiligen Bereichen zu vertreten.
In Zeiten der Sparpakete auf Kosten der Arbeitneh-
merinnen, der Geringschdtzung der Arbeitsleistung von
Dienstgeberseite, aber auch der Offentlichkeit und der
Meadien, wahrlich keine leichte Aufgabe.

Ich freue mich daher umso mehr, unsere FCG-Betriebs-
ratskandidatinnen vorstellen zu kénnen, die diese be-
sondere Herausforderung annehmen:

Fiir den Bereich Holding Graz Services —\Wasserwirt-
schaft — Abwasser kandidiert: Harmatha Johannes

Fir den Bereich Holding Graz Services - Stadtraum, be-
stehend aus ehemaligem Glnraum, Strafle und shema-
ligen Wirtschaftsbetrieben kandidiaren:

Harald Skazedonig (Diensteflenausschussvorsitzender
und PV), Gerhard Kraut (PV), Lickl Johann,

Lechner Manfred, Hofferer Edwin

Fir den Bereich Holding Graz Services - Kompetenzzan-
trum Wasser, Kundinnenmanagement, Wasserwirtschaft
kandidieran:

Matzer Walter, Klapsch Willibald {PV],

Christine Schéngrundner {Vorsitzends der
FCG-GdG-KMSFB - Bezirksgruppe Graz)



Wir freuen uns auf eime gute, konstruktive Zusam-
menarbeit zum Wohle unserer Kolleginnen im: Bereich
Kompetenzzentrum  Wasser, Kundinnenmanagement,
Wasserwirtschaft. MNur konsequenta, geradlinige Ge-
wearkschaftsarbeit kann in Zukunft im Sinne unserer Kol
leginnen und Kollegen zum Erfolg fihran!

Um Ihnen die hohe Brisanz und Wichtigkeit der Gewerk-
schaftsarbeit, besonders auf Zukunft gesehen zu demons-
trigren, habe ich mich entschiossen als Betriebsratin im
Bereich Kompetenzzentrum Wasser, Kundinnenmanage-
ment zu kandidieren und mich mit vollern Engagement
fiir Ihre Anliegen einzusatzen

Fuss & Fehlotsen Tmmabilien O

Im Namen der gesamten Betriebsratskandidaten er
suche Sie um lhre Unterstiitzung und lhre Stimme,
um kompetent und erfolgreich lhre Anliegen vertreten
zu kénnen!

Christine Schingrundner

‘iarsitzende der Bezirksgruppe FOG-GAG-KMSTE
Varsitzende des Landesgruppe FOG-GAG-KMSE
Stelvertretends Bundesvorsitrende FOG-GdG-EMSTE




Seit 1.2.2012 steht an der Spitze der Bau-
und Anlagenbehdrde eine Frau. Viele
kennen Sie ja schon aus dem Rathaus.

Powerfrau!

Als langjahrige Bdroleiterin von Stadt-
rat Detlev Eisel-Eisalsberg, Die Rede
ist, nah eh” schon wissen, von Frau
Mag. Verena Ennemaoser. Der Dienst-
stellenausschuss hat sich auch gleich
bei ihr eingefunden und ein sehr an-
genehmes Kennenlerngesprach ge-
fihrt. Die Amtseinfibrung war von
allen Grifken der Stadt begleitet, Lei-
der war @s mir nicht méglich dabei zu
sein, jedoch méchte ich auf diesem
Weage der neuen Amisleiterin slles
Gute fir ihre durchaus sehr schwere
Aufgabe winschen. Ein Amt, das wie
kein anderes eine Vielfalt an Aufga-
ben hat, stdndig im Wachsan ist, die
noch nicht umngesetzte Zusammenla-
gung der Aufgaben vom Kanalbauami
sei dabei nur als Beispiel genannt,
stellt eine grofle Herausforderung
dar. Genauso schwierig ist der Spagat
zwischen den Winschen der Parteien
und der rechtlichen Machbarkeit,
von der Geschwindigkeit der Erledi-
gungan ganz abgesehen.

Man braucht das Rad nicht neu zu er
finden, jedoch gestebe ich ein, dass
man sich die Strukturen in unserer
Abteilung. einmal genau anschauen
muss. Die einzelnen Referate mis-
sen sich erganzen, Doppalgleisig-
keiten werhindert werden und der
glektranische Akt endlich Wirklichkeit
warden,

Das alles wird woh! nur machbar sein,
wann das Parscnal {die Personalver
tretungl so gut als mdglich eingebun-
den wird. Eine im stillen Kimmerlain
getroffene  Regelung  funktioniert
melst nicht. Ein klar definierter Ar
beitsbereich, Ubartragung von Verant-
wortung und Vertrauen motiviert und
nur Motivation ist wohl der Schlissel
zum Erfolg.

Genauso wichtig ist die dmteriber
greifende Kommunikation, Wie zum
Beispial eine Anfrage beim Persc-
nalamt gezeigt hat. Herr Thalie, Refe-
ratsleiter in der Personalverrechung,

konnte mich iber Anderungen be-
riglich der Dienstfahrscheine infor
mieran,

Es ist schin zu bemarken, dass Anlig-
gen der Kalleginnen und Kollegen 2in
offenes Ohr finden, wenn gleich kaum
mehr ausreichend Zeit dafir da ist,
Wie es unserer Fowerfrau, Mag. Ve-
rena Ennemoser, ergehen wird und
wie sie es schaffen will, alle diese
Aufgaben und Wansche zu erflllen,
wird die Zukunft zeigen.

Vielleicht kann ich schon in der
néchsten Ausgabe unserer Zeitung
mehr berichtan?

Euer Personalvertreter
Watter Glieder

"Alus bester Hand.

Apotheke "Am Griinanger”
Mag. pharm. Vera Michelitsch
Ziehrerstrale 2

8041 Graz

AUS IHRER APOTHEKE .Y

BO20 Graz

Elisabethinergasse 15

Franz Viychodil

Radsportfachgeschdft

Tel. 0316 / 71-40-68
Fax 0316 / 71-40-68

radsportvychodil@utanet.at

www radsportwychodil at
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Recht b=

“am Kai

DIE KANZLEI
DAS TEAM

Dr. Ulricka Kubin
Mag. Armin Kern
DOrr. Herwig Wutscher

Kiordsistrale 91
8010 Graz

Tel: 0316067 27 77
Fax: 031807 27 774

E-Mail: graz@rechtamkai.at

DAS TEAM

Als wirtschaftlich und rechilich villig unabhangig von einander
agierende Rechtsanwalte mit langjdhriger Berufserfahrung
ist es uns aufgrund unserer unterschiedlichen fachlichen
Schwerpunkie moglich, unseren Klienten umfassende und
qualitativ hochwertige rechtliche Verretung zu gew3hrleisten
Ob Ehe- und Familienrecht, Unterhalts- und Verassenschaftsrecht,
Arbeits-, Miet- und Wohnrecht, Schadenersatz-, “Verkehrsrecht,
Liegenschafts- und Immobilienrecht, Unternehmens- und
Gesellschaftsrecht oder auch Strafrecht - immer wversuchen

ZITIERT

“Das erste anwaltliche
Beratungsgesprich
isf bei uns immer
kostenlos, aber sicher
niemals umsonst.”

wir fur unsere Mandanten die Individuell optimale und
dkonomisch vertretbare Losung zu finden.

www. rechtamkai.at

Uhren jywelen FEICHTINGER

www.feichtingerbiz

116 Seiten
Gold- und Silberschmuck
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1 25 Prozent auf unser Uhrensortiment in al ! e LB
Feichti nd Waigleln Filialen in ganz Osterreich.

0 Weiz, Hauptplatz 20




Und wir warten immer
noch auf Antwort ...

Bereits im Mai 2011 hat der Dienststellenausschuss
der Servicestellen einen Brief betreffend:

Zuerkennung einer Erschwerniszulage
im Ausmal von 8,790 % monatlich,
fiir alle Bediensteten der Servicestallen,

sowie die Zuerkennung einer Verwendungszulage
flir alle Leiterinnen der Servicestallen der Dienstklasse C W
Gehaltsstufe 2,

an die Abteilungsvorsténdin des Présidialamies,
Frau Mag. Dr. Ursula Hammaer, tibergeben.

Die Leitarinnanzulage wurde bereits zum Zeitpunkt der
Umstrukturierung, Zusammenlegung von Bezirksdmtem
zil servicestellen, in Aussicht gestellt

Ez sei erwahnt, dass Frau Mag. DOr. Hammerl unser
Anliegen unterstitzt und s mit dem Ersuchen, oben
erwihntes Anliegen zu prifen, an den Abteilungsvorstand
Herrn Mag. Dr. Kalchar weitergeleitet hat.

Unser langjahriger Personalvertrater Kurt Christine Schéngrundner

Pirker, aus dem A 10/6 - Stadtvermessung,
istam 01.03.2012 in den wohiverdienten
Ruhestand getreten. Seitens der FCG
danken wir dir fiir dein grofies Engage-
ment und wilnschen dir fir deinen neuen
Lebensabschnitt das Allerbeste.

NICHT jedes Jahr, sondem nur

alle 4 Jahre Teierm ainige unserer
Kelleginnen und Kollegen am 29.2,
thren Geburtstag. Leider kannten
nicht alte Jubilare persinlich in den
Dianststallen angetroften werden.
Im Namen der FCG gratuliere ich
nochmals recht herzlich|

Mach mehrmaligen Anrufen im Personalamt, mit der Bitte um
Riickmeldung, bzw:. einer Terminversinbarung, warte ich seit
Monaten auf einen Rickmuf|

In der Zwischenzeit bin ich an Herm Blrgermeister
Mag. Siegfried Nagl mit der Bitte um Unterstitzung
herangetretan.

Uberhaupt nicht zu reagieren, zeigt wenig Wertschdtzung

gegeniiber Mitarbeiterinnen, die sich auf einen Prizess der
Umstrukturigrung eingalassen und motivien an dissem Projekt
mitgearbeitet haben|

Helga Zihrer




MAINTAINING |\ HUMAN HEALTH

apothekelandritz

Kosmetikbehandiungen und
kosrm. Fuipflege 0316 &7 28 08
med Fullpflege 0664 1401358

VWiginzBtlser 3 8045 Graz, Ted: &7 28 08 Faoc -3

afficeffapotheke-andritz.a
,-44 -\\\, Franz Petschar und Gertrud Zirkl,
ApOth eke die Fensmnllstemrertreter der FCG:
o aden zum
| IHRE ZU
S rowesen PENSIONISTENSTAMMTISCH

o« >

Tel. 0 31 6/71 26 80-0, Fax DW 6
Mo.-Fr. 8-18.30 Uhr, Sa 8-13 Uhr
Dienstgruppe 3

am Dienstag, den 24. April 2012
um 14:00 Uhr

8020 Graz Annenstra T, | im FCG Biiro, Kaiserfeldgasse 19, 8010 Graz
arad I 2NSIrasse 49 4

Nennen Sie uns bitte den Vor- und Familiennamen der Vorsitzenden
der Fraktion Christlicher Gewerkschafter (FCG-GdG-KMS{B)

Die richtige Antwart |autet

Absenderln

Die richtige Antwort senden Sie bis Freitag, den 13.04.2012, per Fax an 0316 872 6159 oder per Mail an FCG.MagistratGraz@stadt.graz.at

Talinahmaberechiigt sind alle Mitarbeiterinnen des Magistrat Graz, der [TG, der GBE und der Holding,
ausgenommen Vorstand und Z4& der FCG Dia Zishung findat am 17, April 2012 stal
e Gewinnerinnen warden in der ndchsten Ausgabe hekanntgegeben




Varlagspostamt 8010 Graz, Rb.b. GZ 022021581 M, Bal Unzustellbarkeit rétour an: Christine Schangrundner, OGE, GdG, FCGE, 8010 Graz, Kaiserfaldgasse 19
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i kostenloses umfassendes Pﬂlizzenservlce.
e "u"E rtrage werden auf das optimale
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Teit r Umsteutrqg erhalten Sie
kﬁutschain lm Wert wnn
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RUCKEN THERAPIE CENTER

by Dr. WOLFF

ﬁ_h L@MQIHH
SchimelrZent

Wir haben die dauerhafte Lisung.
www.injoy-fitness.at
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Erstmals gitit &2 ain Training mit Geriten fir den gezlefian Agt- —vq @
s, Die valhe neu entwickaliesn Gerdta

d mit elgktronischen B
kontrolisren Gber eine optische
i Trainingsbawagung.

GUTSCHEIN sicenmesic oo

inkl. Baratung

EN- UND FIGURZENTRUM
riguters, B Grars T, DE16 - 244 144

fir e besseres Lehen

INJOY med Weet RIECKEN- UND FIGURZENTAUM

""_-1_-" Abanllerstr 18 BOST Grars T (TS - 278 B0

RICHEN- IND PGURTENTRUM
uid mir Hir Newmibglicder. Pra



