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T 0316/ B3 03 42

F 0216/ 83 03 42-10

oifcadfiadlerapothete.graz at
‘wearw_scdliera potheke-graz at

® Typgerecht und Einzigartig

Kommen Sie in die Opern-Kosmalis und lassen Sie sich veradhnen

mit Behandiungen nach Annemarie Barind, Ov. Areo und

duor Matrfich FOhiaen Koamedi!

Der Briickenschisg rwischen Apotheks und Kosmelik - Bie profilieren von
allen Kompetenzen In ainem Haus!

TO3MGE/ B2 56 47
F 0316/ 82 75 50
aFc=cpemapothek e com

Oparn Kosmatik, Oparmting 24,
B010 Graz. Tl : 0376/82 B8 4T
wanw opemapoiheks com

Adler Kosmetik
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offefiadierioemetin ai
verw. aclerkosmeti al

DPERHd

Kneipp Activ-Club Hrauter + Reform-
Graz haus

Hauptplatz 17 Wurzelsepp

8010 Graz Ha 3

am
oficsginappokibgraz T 0316/ 83 52 40
v kresppcivb-graz at F 0316/ 83 52 40-4

cfcaflmuareitepp at
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www.natuerlich-fuehlen.at

Wir freuen uns sul Skef
e Kosmetikspezialistin
Barbara Wieser

REPARATUREN - ELEKTR. DRUCKMESSUNG

@ ORTHOPADISCHE SCHUHE - EINLAGEN - INNENSCHUHE

MEDIZINISCHE FUSSPFLEGE

VERRECHNUNG MIT ALLEN KRANKENKASSEN

RUDOLF EDELSBRUNNER

8010 Graz, Nibelungengasse 38 - Tel. 0316/847933
FuBpfl ege - H:H‘e am FuB

Flachdacharbeiten
Fassadenbau
Bauspenglerarbeilen
Trapezblecharbeiten

Gradnerstrafie 82

8055 Graz
Tel.: 0316720 56 46
www isolitat
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Wertschatzung, Vertrauen und
Erfahrung!

Freie Meinungshildung, Eigenverantwortung, Toleranz in Gesellschaft,
Politik und Kultur sind aus meiner Sicht wesentliche Paramaotor fiir
privates Glick, beruflichen Erfolg und fiir eine aktive von Meainungs-
vielfalt geprigte Gesellschaft. Malgeblich ist sine gute Aushildung,
untar Einbindung von Talenten und Neigungen. Aber auch Mut, seina
Mainung zu duem, auch dann, wenn nicht immer zustimmendes Kopfnicken zu erwarten ist.
Konffikte ergebnisorientiert auszutragen, gegebenenfalls Kompromisse zu emarbeiten st gerade in
unserem bamflichen Umfald, also im Haus Graz, nicht ainfach, aber notwendig, um Mitarbeiterinnan
ZU unterstitaen, damit sie nicht resignieran. FCG-Personalvertratarinnen und FCG-Betrisbsratinnan
laistan in den einzelnen Abtaiungan hervorragende Arbeit. Korrektes und sachliches Konfliktmanage-
ment sowie Beratung in denstrachtlichen Angelegaenhaiten zahlen zu den wesentlichen Aufgaben.
Saminare und Basprechungen werden regelmdlig besucht, um Immer bestens informiarn zu sain,
Fir diesas Engagement sei euch allen herzlich gadankzl

Immaer weniger Bedienstata, immer mehr Arbeit, daflr immer mehr Kontrollebenen. Langwiernge
Dekumentationen (ber den t&glichen Arbeitsbersich und komplzierte Arbeitsablaufe sind zeitrau-
bend und erzeugen zusitzlichen Druck! Wertschatzung, Viertrauen in die Kempetenz und Erfahrung,
motiviert Mitarberter, fordert die Freuds an der Arbeit, das Vermntwortungshewusstsain und zusatz-
liche Kontrollebenen kénnten somit eingespart wearden

Kontinuieriche Uberforderung durch Personalmangel sowie die kidftige Anhebung der Lebansar
beitszeit werden l@ngerfristig negative Auswirkungen im gesundheitlichan Bereich zeigen,

Angedachte Begleitmalnahmen im Krankenstand, zusdtzlich zu ohnehin schon straffen dienstrecht-
lichen Auflagen, sehe ich als wenig hilfreich fir Bediensteta.

Pravantivmalnahmen, wie etwa altersadéquate Arbeitspldize und ausmeichend Personal, sind fr
mich gesignete Wege, um maglichst lange und vor allem gesund im Arbeitsprozess verblaiben zu
kinnan.

Bai ungerechtfertigten Anschuldigungen in Medien gegen Bedienstete im Haus Graz, sehe ich mich
wie bisher veranlasst, sofort zu antgegnen. In einam Schreiban an alle Mitarbeiterinnen, sowie in
ainem Leserbnef wurde klar Stellung bezogen! (Siehe Rubrik Leserbnefs - Gagan Vorurteila)

Wie beraits aus den Medien zu entnehmen war, hat die Klage der Fauerwehr vor dem Hadhistgaricht
racht bekommen. Aus Einspamungsgrinden wurden 2010 sechs dienstfreie Tage gestrichen| Rickwir
kend besteht nunmehr der Anspruch auf 12 dienstfraie Tage,

Engagiarte, erfolgreiche Arbeit im Interesse der Mitarbeiterinnen, sowie unzensiere Meinungsbil-
dung — urd Aullarung waren immer schon unser Demokratieverstindnis im herkémmilichen Sinn
- wenn auch politisch nicht immer geschatzt und gewolit! Nunmehr hat erfreulicherweise ain U
denken stattgefunden. Basisarbeit und die Meinung der Wahlerinnen haben nunmehr auch auf pol-
tischer Ebene an Wert gewonnan!

Bel allen anstehaendan Themen mdchte ich abschiisfand nur noch eines behandsin:

Sommer  Sonne  Uraubsaait!

Schane, erholsame sonnige Urlaubstage

wiinscht eudhy Ihnan
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Christine Schangrundner

\orsizende der Bezirksgruppe FCG-GdGHKMSTB
Worsitrende der Landesgruppe FCG-GAG-KMSIB
Stallv. Bundesvorsitzande der FCG-GAG-KMSIB

Steiermark 2013
;au beharde NEU|
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Steiermark 2013!

Gemeindestrukturreform | Besoldungsreform | Gehaltserhéhung

Ab 2013 sieht die Steiermark anders aus!

Folgende Gemeainden wurdan und werdan zum heutigen VWissens-
stand (it weiteren Ubermaschungen muss gerechnet werden!) zu-
sammengelegt

Bazirk Murtal (Knittelfedd und Judenburg)

Bezirk Bruck - Mirzzuschlag

Bezirk Hartherg - Firstenficid

Bezitk Radkersburg - Feldbadh (nunmehr Sldoststelemnark benanntl

Die Stadte Bruck und Kapfenberg, sollen sich letzten Berich-
ten zufolge, bis zum Jahre 2015 zur 2weitgroBten Stadt der
Steiermark fusionieran, die baiden Rathduser so wie bisher
Servicestellen bleiben,

Aus 16 Bezirken werden nunmehr 12 Bezirke und die Landes-
hauptstadt Graz.

Auf Zukunft gesahen, wird die Gameindastrukturreform wohl
ein wichtiges Thema bleiben und laufend fiir Gespréchsstoff
und Diskussionsgrundlagen sorgen.

Viele Gemainden schreiben aufgrund des steigenden Kostan-
druckes beraits rote Zahlen.

Durch Zusammenlagung wvon ainzelnen Infrastrukturan
kennte in manchen Bereichen ein gewisses Einsparungs-
potential erraicht wearden.

Eines darf aber nicht sein: Einsparungen zu Lasten der Mit-
arbaiterlnnan!
Keine dignstrechtiichen und finanziellen Verschlechterungen!

In der Umnsetzungsphase st die Gewerkschaft und Parsonal-
vertretung unbedingt in die Verhandlungen miteinzubsziehan,
um Schlechtarstellungen zu verhindam.

In Anfehnung an die Stadt Graz (Umstrukturierung Haus
Graz), ist das ausverhandelte Personalibersinkommen die
beste Voraussstzung flr Gemeindebedienstate, Verschlach-
terungen zu verhindern,

Fehlends Zukunftsperspektiven durch mangelhafte Infor
mation, sowie die Sorge um den Arbeltsplatz, sind fiir viele
steirischa Gemeindebadienstate die logische Folge und ver
standlich,

Eines lkann und darf nicht sein: Auf Kosten der Mitarbeiter
Innen Umstrukiurierungen vorzunehmen, wird die Gewerk-
schaft und Personalvertretung zu verhindern wissen.

Als ersten Schritt in den Verhandiungen zur Besoldungsre-
form wird das Vertragsbediensteten -Besoldungssystem
ausverhandalt.

Hohere Einstiegsgehdlter bei gleicher Lebensverdienstsum-
ma, sowia eine Einstufung nach dem Leistungsprinzip und
weniger nach der schulischen Aushildung, da viele Bedianste-
te ochnehin bereits hoherwertige Tatigkeiten ausiben, sollen
Verhandlungsgrundlage sein.

Wieiters soll fiir jede Kollegin die Méglichkeit des Umstieges
in das neue Modell gegeben sain, Aber auch das alte Madall
kann beibehatten werden,

Bis Ende des Jahras sollan die Vierhandlungan abgeschlossen
sain,

Trotz der auf Bundesebene vereinbarten Nulllohnrunde soll es
2013 eine Lohnaerhohung fir steirische Gemeindabedienste-
te geben, Verhandiungen Gber die Hohe sind noch zu flhren.
Bleibt die Erwartungshaltung, dass mit der Rlcknahme dear
Klage gegen die Nulllohnrunda 2012 auf Basis sozialpartner
schaftlicher Vierhandlungan, ein zufriedensteliendeas Verhand-
lungsergebnis 2013 fir alle Gemeindebedienstaten erzielt
wyird,

Strukturreformen dirfen nicht zu Lasten von Arbeitsplatzen
gehanl!

Eureflhre

Christine Schtngrundner

Vorsitnande der Bazirisgnuppa FOG-GoG-KMSTE
Worsitrende des Landesgruppe FOG-Go5-KMSTB
Stelivertratenda Bundesworsitends FOG-GaG-KMSTE




Baubehodrde NEU!

Am 11.6.2012 wurde die Katze aus dem Sack gelassen.
Die neue Baubehdrde wurde prasentiert.

Ganz im Sinne der Politik hat es 100 Tage gedauert, bis die Re-
form der Baubehdrde so nchtig Fahrt aufnahm. Am Montag,
dem 116202, war as dann soweail. Die gesamita Abtailung
wurde in den Sitzungssaal der Grazer Stadtregierung gela-
den. Frau Maga Verena Ennemoser prasentiarne die  NEUE
STRUKTUR FUR DIE BAL- UND ANLAGENBEHORDE” Meben
den bekannten Zielen einer modemen, effizienten Abteilung
ist @5 ihr ausdricklichar Wunsch, dass die Baubehdrde ain
Dienstleister wird. Das wird wohl nicht so leicht maglich sein,
dass man aber audh als Hoheitshehdrde birgernah arbaiten
kann, staht aufer Zweifel. Die neus Auftellung der Stadt in 4
Gruppen und die Ubergabe der Vlerantwortung an die jewei-
ligen Leitarfinnen, wia abar auch an die einzelnen Bearbaiterf
innen, st ein wichtiger Schritt, um Vertrauan in die Arbeit der
Mitarbeiterfinnen zu signalisieren. Das wisedarurn motiviert
und Mativation Tdhrt zu effizienterer Arbeitsleisung.

Die von mir immer wieder geforderta Durchmischung der
ginzelnen Veramwortungsbersiche mit Juristfinnen und Tech-
nikerfinnen wurde erflill,

Auch persanall hat sich was getan. Dank das beharrlichen Ein-
satzes unserer Chefin, ist eine Vollbesetzung der Arbaitsplatze
in Aussicht gestellt (hoffentlich auch im Fachdisnst C).

Auf die neuen Kolleginnen und Kollegen freuen wir uns, aber
bis sie eine Entlastung sind, missen sie arst in die schwiarige
Materie der Bau- und Anlagenbehbrde (29 Haupt- und 382 Ne-
bengruppen des Geschafisverteilungsplanes der Stadt Graz)
aingearbeitet werden, das braudht sichar seine Zeit

Toni'sismism vy

Wurzelstocke
ab- u, ausfrasen

i 0 N Nl (%S | A0 140

www.wurzelstockiraesen.at www,wurzeltoni.eu

Wie immer, wenn es zu urmfangreicheren Umstrukturierungen
kommt, war auch diesmal der Start nicht ganz perfakt. Tau-
sande Akten mussten 2u ihren neuen Bearbeiterinnen findan
und die geanderten Teams werden wohl noch einige Zeit be-
ndtigan, um sich auf die neue Situation eirzustallen und ain-
zuspielen.

Dadurch, dass aus parsonallen Grinden bis jetzt viela Antrége
bzw. Auftrage nicht eredigt werden konnten, ist an einen op-
timalan Dienstbetrieh derzeit noch nicht zu denken. Die Aufar
beitung wird wohl noch einige Zait in Anspruch nehmean.

Ob sich der ELAK so schinall umsatzen lassen wird und ob er
den Erwartungen auf Aktenbeschleunigung entsprechan wird,
bleiot abzuwarten,

Die Zukunft wird zeigen, wie sich die Neuorganisation und die
geandarta parsonella Zusammenstallung auswirkan weardan.

lchschliefe meinen heutigen Bericht mitdemWunsch, dass
die Visionen unserar Chefin sich erfillen mégen und da-
nach die Kollaglnnen sich in einem intakten und effizienten
Arbeitsumfeld wohifihlen werden,

Euer Personalvertreter
Walter Glieder

DI Lechner ZT G.m.b.H

Grundbau = Bodenmechanik - Statik
Projektsteuerung - Bauaufsicht

0316/813535-0

www zt-lechner.at



HANDBALL - MARATHON

Mach dem Motto: Tue Gutes und rede dariber, hat auch
heuer der alljahrliche Charity Handball Marathon am
Samstag, den 02.06.12, statigefunden.

MNachdem das Handballteam der GGZ mit Christian Faric im
heungen Jahr verhindert war, und wir uns geme karitativ
an dieser Veranstaltung beteiligen wallten, haban wir spon-
tan ein Team von Kolleginnen zusammengestallt. Der guta
Iweck und Spal® sind im Vierdergrund gestandean. Der Spial-
erfolg war gut, Vierletzungen sind ausgeblisban|

Diesa tolle Varanstaltung brachte ainen Reingewinn
van € 16.230,001

Die erzielen Einnahmen werden kantativen Zwecken zugefihrt,
Auch der FCG kennte flr einen Kellegen eina namhafta finan-
zielle Unterstitzung, fir medizinische Zwecke, zurVerfligung
gastellt wearden.

Wir reden nicht nur - wir tun es auch!!!
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Betriebsratsseminar

 BR-GBG-Ang

g

ST

Eduard Bindar

Die Umstrukturierung im Haus Graz erforderte Betriabs-
Michzela Roth Reinfiand Heinz ratswahlen in allen Gesellschaften. Effiziente Arbeit
erfordert auf die Erfordernisse der gewihlten Betriebs-
ratinnen zugeschnittene Seminare. Am 19, Juni durften
wir als Refarant AK - Vzpras., Landesvorsitzenden der FCG,
Hermn Franz Gosch, zum Thama ,Einflhrung in dia Arbeits-
verfassung. begrifen. Es war ihm ein Anliegen fir unsera
Baetriebsratinnen dber Grundiagen, Hilfestallungan und Tipps
zu refarieran. Dafir herzlichan Dank! Weitare Seminarraihen
Harald Skazedonig  Manfrad Lachnar g Martin Jabinger werden folgen, um unsere Betrebsratinnen fir die kommen-
den Herausforderungen bestens zu risten.

BRJITG |

Positive Neuigkeiten aus dem Bereich der Grazer Berufsfeuerwehr

Mitte Juni 2012 erreichte uns ein Erkenntnis des Verwaltungsgerichis- auch fiir die in sinem Viertragsverhiltnis stehenden Bediensteten um-
hotes betreffend den Rechisstreit zwischen der Stadt Graz und der Be- satzen wird, ohne eine Entscheidung daribar im nach laufendean Ver
nifsfeuerwahr, in dem iber einan stritfigen Punkt in letzter Instanz fir fahren fiir die Vartragsbediensteten durch den Obersten Gerichishof
die pragmatisierten Bediensteten im Branddienst entschieden wunle, abzuwartan,

Erfreuicherweise wurde dern Rechtsstandpunkt der Benufsfeuss Batreffand die ﬂbmstmdenbmhlung wirnd es ein klirendes Ge-
wahr dshingehand Rachnung getragen, dass fir den Baereich der sprach zwischen dem Personalamt und der Personalvertretung der
dienstfraien Tage zugunsten der Feuerwehrbedienstatan entschie- Feuerwehr gaben,
den wurde, In der Praxis bedeutet das, dass das schon vor der

Klagseinbringung bestehenda System, wonach jeder Feuarwehe

rmann Anspruch auf 49 dienstfreie Tage pro Jahr hat, wieder in Gel

tung zu treten hat.

In der Zwischerzeit gab es rwischen dern Personal- und Fnanz-

stadtrat der Stadt Graz, 0| Dr. Gerhard Risch, und den malige-

benden Kollegen der Personahvertretung der Banufsfeuerweahr aine

Verhandlungsrunda, wedche in sshr konstruktivem Klirma verlaufen

ist und bei der die Rechistolgen und deren praktische Umsetzung

im [Dwenst und Besoldungsrecht austuhrich diskutiert wurden

Stadtrat Risch erteilte seine Zusage, dass mit Wirksamkeit ab

01072012 wieder das Systam der 49 dienstfreien Tage fir die Feu-

erwahr eingeflhrt wird,

Urn dan dadurch entstehenden zusdtzlichen Personalbedarf abzu-

deden, wardan im kommendean September 12 Neuaufnahmen in

den Branddnst durchgefihrt.

Zu erwahnen ist auch noch, dass Stadtrat Risch die vomngefihte

LDienstireiregelung” @2 Tagel sowohl fir dis pragmatisierten als

Euver Personalvertreter
Gerald lvantsits

Euer Personalvertreter
Hannes Reiter

Ever Personalvertreter
Michael Hanscheg




GBG Tag der Lehensqualltat und Gesundheit!!

Wie mittlerweile allgemein bekannt, fand am 06. Juni 2012 im
ASKD Station Eggenbery der micht ganz unumstrittena G-
BowusniGesund Tag der Labensqualitat und Gesundheit statt!
Micht ganz unumstritten deswegen, weil diesar Tag der ErF
satz fiir den Betriebsausflug gewesen ist und daher nicht bai
allen Kolleglnnen auf Zuspruch stiefd.
Mir als Gesundheitsbeauftragten der GBG Team Organisa-
tion/Finanzen wurde die Aufgabe Ubertragen, diesen Tag zu
organisieren, was zum Einen natiirlich sehr vie| Arbeit bedeu-
tat, aber zum Anderen auch einen grofen Rucksack woller
Verantwortung mit sich bringt.

Durch meine mittlierweile lange Tatigkeit beim Magistrat Graz,
habe ich nun doch schon ainige Stationan durchlaufen und
kenna daher sehr viele Kolleginnen persanlich. Dies gibt mir
die Maglichkeit, ein ehrliches Feedback zu aktuellen Aktionen
wie 7. B. diesem Tag der Lebensqualitat und Gesundheit zu
erhalten. Dass die Geschaftsleitung, oder auch die Team|ek
terinnen ein Feedback in dieser Direktheit erhatten, kann ich
mir nur schwer vorstallen.

Diese Informationen, welche im Vorfald leider gréBtenteils
nicht von guter Stimmung gepragt waren, haben logischer
weisa auch bei mir einige Fragen aufgeworfen

Auf der einen Seite habe ich definitiv einen Zugang zu ge-
sundheitlichen sowie sportlichen Themen. Dariber hinaus
habe ich dern Geschaftsfihrer der GBG, Mag. Glnter Hirnar
und meainem Teamleiter, D1 (FHI Lorenz Pirkl, zugesagt, beim
Aufbau eines Gesundhaitsprojekts fir die GBG zu halfan.
Auf der anderen Seite kann ich aber auch die Kolleginnen,
die sich an ihrerm Batriebsausflugstag nicht mit den Thamen
Gesundheit oder Sport zwangsbeglicken lassen wollen, sehr
gut varstehen|

Machdemn ich dber diese Situation ausflhrlich nachgedacht
habe, bin ich zum Entschluss gekommen, es nicht negativ,
sondam als Chance zu sahan.

Ich bekomme sozusagen die Chance als Bindeglied zwischen
denWiinschan, oder auch Vorgaben der Geschaftsleitung und
den Mitarbeiterinnen zu agieren, um in Zukunft vielleicht ek
nien Weg zu ebnen, von dem beide Saiten, sowoh| Geschafts-
leitung, als auch alle anderan Mitarbeiterinnen der GBG glei-
chermalien profitieren kinnen,

Diese Erkenntnis hat mir die Motivation gegeben, richtig am
Rad zu drehen und alles dafir zu tun, damit dieser Tag so
schan wie maoglich flr uns alle wird

Es ist (barflissig zu erwdhnen, dass as unmbglich ist, so
einen Tag ohne die Unterstitzung von Kolieginnen, abar auch
verlgsslichen Partnern (wie z. B. Zentralklche, Holding, Ma-
gistrat, Oko-Service oder auch die Tontechniker, Trainer, Ak-
tours UsSW.) Zu organisieren.

Obwaohl die Stimmung, wie bereits erwahnt, im Vorfeld nicht
von Euphorie fir diesen Tag begleitet war, haben sich trotz-
dem sofort 7 Kolleginnen vom Standorn Brickenkopfgasse,



aber auch vorm Tearm Reinigung/Service bereit erklart, mir am
Tag der Lebensgualitdt und Gesundheit zu helfen, was mich
personlich natirlich total gefreut hat!

Uberhaupt war ich sehr bogeistert, dass mir in sdmilichen
Beraichan der GBG, lbergraifend bis in den Magistrat und
die Holding, schnell zuvorkommend und unbdrokratisch bei
meinen Anliegen geholfen wurde, was mir die Organisation
des Tages der Lebensqualitdt und Gesundheit um einiges er
leichtert hat|

Unterstdtzt wurden wir bei der Organisation der Veranstal-
tung unter anderem auch von der Firma Primaweral

Die Firma Primawera, welche im Ubrigen auch fiir den meiner
MEJI‘ILI!I‘Ig sahr gEIll.II'IﬂGﬂ Slngah GanzheitlichBewusstBasuind
vearantwartlich zeichnet, wurde damit betraut, die Inhalte die-
ses Tages zu erarbeiten, die Trainer zu stellen und mit uns
zusammen auch die Verantwortung fir die Ausarbeitung der
gewonnanen Erkenntnisse zu dbernehmen.

Das Programm dieses Tages war, wie ich finde, eine gelun-
gene Mischung aus Entspannung, zielgerichteten Informati-
onen, aber auch Bewegung, was beim GroBteil der Kolleg-
Innen sehr gut angekommen Ist,

Nun warten wir gespannt auf die Auswertung der Fra-
gebdgen, die freundlicherweise von Schilerinnen der HLW
Schrodinger Schule entworfen und ausgearbeitet werdan
Auf Initiative der Firma Primawera unterstitzten uns auch 5
Schilerinnen dieser Schule im Rahmen ihrer Ausbildung zum
Eventmanager kostenlos, aber Sulerst tatkraftigl

Vielen harzlichen Dank an diesar Stellal!!

* Tischtennis mit der 14 fachen Steirischen Meisterin

Wann wir die ausgearbeiteten Fragebigen vorliegen haben,
werden wir versuchen, das bereits laufende und im Intranet
der GBG ersichtliche Gesundheitsprogramm mit eventuall ga-
anderten oder erweiterten Angeboten an unsere Bedirfnisse
anzupassen und noch attraktiver zu gestalten, So wollen wir
maglichst viele Kolleglnmnan erreichen und einen Anreiz bie-
tan, auf Wunsch die Angabote des Gesundheitsprogramims
zu nutzen.

Wir werden euch diesbeziglich selbstverstandlich auf dem
Laufenden halten!

Abschlieffend mochte ich mir noch erdauben, sinen philoso-
phischen Ausspruch zum Besten zu geben|

Hemr Manfred Grissler von der Firma Primawera sagte mir;
LAuch wenn dar Stein, den wir ins Wasser geworfen haben,
auf Grund der Teilnehmerzahl nicht der gréite war, so wird er
trotzderm Wellen machen!”

lch sage zusatzlich: , Auch kleine Wellen werden das Ufer er-
raichan und wear waill, wenn Batrishsrite und Geschéftsfih-
rung einen guten Kompromiss flr eine dhnliche Veranstaltung
im néchsten Jahr finden, Gsen wir betreffend die Teilnahme
seitens der Kolleglnnen am Gesundheitsprojekt der GBG, in
den nachsten Jahren vielleicht sogar einen Tsunami aus -}

Fir Verbesserungsvorschlidge, ldeen, Meinungen, Kritik, oder
aber auch Interesse an der aktiven Mitgestaltung des Ge-
sundheitsprogramms in Form von 2, B, Kursangeboten oder
Aktivitdaten sind wir jederzeit offen und freuen uns lber jegli-
ches Feadback.

Liebe Grife
Andreas Zirk|

Das Leben ist voller Hohen
und Tiefen. Wir sind fur Sie da.

lhr BetriebsService-Betrever Alexander Schintler
berat Sie gerne zu allen Fragen rund um Geld.
Rufen Sie einfach an unter 05 05 05-63817.

‘Willkormmen bei der

#Bank Austria
erier o+ UniCredit

Das Leben ist valler Hohen
und Tiefen. Wir sind fur Sie da.

TERRAG- ASDAG AC|NL Stk
Lager st 306 | MO G
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Renate Blauensteiner-Lloyds

Lehans- und Sozialberatarin mit besonderer Spazialisierung auf Fragen der Sexualitit, Gendersanshilitat und Gewaltpravention iAwS.

Diplompraktikerin der Grinberg Methode / Korpararbeit -

Dipl. Entspannungs-, Wellness-, Kommunikationstrainerin

E-Mail: Renate.hlauensteiner@gesundund gluecklich.at  baw. rhd@gmxat Handy 0699 111 95949

Einzelsitzungen - Paarberatung

Durch KorpesEnergie- Bevwusstseinsarbeit und Baratung
7u Auhe und Emtspannung finden!

....50 kbnnan wir mit den standig wachsenden Anfordenin-
gen und Stress besser umgehen und edeben wisder mehr
Lebensfreude und Wohlbefinden

Leider ist s haute ene Tatsache, dass sehr viele Menschen an
den Vorzeichan eines ,Burn outs) an Stress, Vierspannung, MNa-
cken- oder Kopfschmerzen, depressiven Verstimmungen und
den verschiedensten korperlichen und seslischen Belastungen
im Benfsleben sowie Frivatbereich leiden. Sich zu regenerieren
und wieder mit Kmaft, Freude und Energie dem Alltag zu begeg-
nen wird immer schwiariger.

Freizeit wird varmehrt genitzt, urmn mit Sport und Wellnessan-
geboten die werschisdensten korperlichen und seelischen Be-
lastungen im Berufsleben sowie Privatbersich auszugleichen,
Meanschen versuchen in Workshops verschisdene Mathoden
und Techniken zu lemean, die sie unterstitzen, ihre perscnlichan
Ressourcen zur Erhaltung ihrer kérperlichan und sealischen Ge-
syndhait zu stérken und zietfihrand sinzusetzen

lch interassiere mich seit meiner Jugand fir natiriche Metho-
den der Gesundheitserhattung und die Entwidkdung der eigenan,
parstnidhen Fahigkeiten und Ressourcen. lch Tolge damit eines
tiafan Uberzeugung in mir, dass jeder Mensch die Kraft und Méag-
lichkeit hat, sein Laban mit einem hohen Mal an Zufriedenhait,
Lebensfrauds und kérperlicher Gasundheait 2u areben.

Seit 20 Jahren setze ich mein Interessa beruflich um und arbeite
im Bereich der batrieblichen, wie privaten Gesundheitsférdamung
und Bewusstsainsarbait, sowohl mit Einzelpersonan wie auch
mit Gruppen. ich lehre Menschen wia sie  ENTSCHLEUNIGEN"
und ENTSPANMEN kénnen und somit hre Selbstheilungskraf-
e wirkungsvoll angeragt werden. So finden sie dan richtigen
Ausglaich zwischen den taglichen Anforderungen und den drin-
gend notwendigen Erholungsphasen, sodass Kdmer, Geist und
Seele wiader ins Gleichgewicht kommen. Dadurch bekommen
Meanschen mehr Energie, Kraft und eine positive Stimmungsla-
ge, sodass bemfliche, wie prvate Aufgaben und Anforderungen
wiader mit mehr Spaid, Motivation und Engagenent umgesatzt
warden.

Durch meine verschisdenan, langjahrigen Ausbildungen und EF
fahrungen ist es mir maglich, Meanschen eine Kombination won
Kémper, Energie- und Bewussiseinsarbeit und Beratung, fir ihre
groftmdgliche Unterstlizung und ein spezielles, individuslles
Eingehen auf ihre persdniichen Bedlrnisse, anzubisten. Mai-

- Workshops -

Vortrage in WIEN und GRAZ

ne Angebote ersetzen keine medzinischeftherapeutische Be
handiung und Anwendung, aber sie ergénzen diese ideal! Zum
Einsatz kommean Technikan wie Kirperberihrung fauch (ber dia
Fulfraflexzonen), Atmung, Aufmerksamkeitsiibungen, Kémper-
bewegungan, Beschraibungen von Kdmerempfindungan und
das Ereben von Gefihlen, Korperwahmehmung, verschiedens
Gesprachstechniken uvm..

Mein spezielles Angebot fir die Kolleglnnen im
Haus Graz:

Erleben Sie Entspannung und Erholung!

* Um meine Arbeitsweise kannen zu lemen und praktisch die
wohluenda Entspannung und Erholung zu erleben, kinnen Sie
die erste Sitzung - 1 Stunde statt um € 80,- um € 45 - genialan,

= \Wenn Sie diese Wohltat fur Kdrper, Gast und Seele ofters spi-
ren machten, kénnen Sie weiters Sizungen bei einern Kauf von
ainam 5 Swnden-Gutschaeinblock - jede Stunde um € 50 - statt
urm € 60 - araban,

# lm Sommer kinnen Sie in der Entspannungsgnippe verschie-
denen Ubungen und Methoden lernen, die fiir den Stressabbau
und fir den kémerlichen-, gelstigen- und seefischen Ausgleich
geelgnet sind. BTreffen zu je 1 1 Stunden Freitag von 19— 20.30
Uhr - Beginnab 207 um €90~ statt € 110 - {max. 7 Telinshmar)
—Anrmaldung bitte bis 872012,

# 1 und 2 Tagesworkshop zum Thema Verschiedsena Moglich-
keiten im Urmgang mit Stress = mehr Entspannung und Woklk
befinden im Leben” Inhalte: Grundiegends Informationan rund
um Strass, wie erleben Sie Strass, verschiedenan Kirper-
bungan und Technfken fir den praventiven, situations-bazoge-
nen und ausgleichendan Einsatz, (max. 10 Personen)

» 1 téaiger Warkshop - Termine 29.9. und 172112012 von 9.00
- 18 Uhr/ € 100 - statt € 120 -

= 2 tagiger Workshop - Termine 20 + 2110 und 24 + 26.11.2012
Sa 819 Unhr und So @14 Uhr / € 150.- statt € 180.-
Anmetdung bis 3Wodhen ver Workshop-Termin maglich.

Ich freue mich darauf, SIE perstnlich kennen zu lernen!
Renate BlauenstainerLloyds
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Mit System zur Wunschfigur

INJOY Graz sucht 66
Testpersonen die
ihre ideale Sommer-
figur mdchten.

Wir sitzen und essen zu viel,
bewegen uns wenig, sind men-
tal nicht auf der Héhe und fith-
len uns so einfach nicht woh!
in unserem Korper. Einen Aus-
gleich dazu bietet gezielle Be-
wegung und gesundheitsori-
entiertes Krafttraining mit
professioneller  Trainingsan-
weisung, das zu einem neuen
Korpergefiihl fihrt.

Es ist wissenschaftlich er-
wiesen, dass kbrperliche Fit-
ness, insbesondere betreutes
und angeleitetes Muskeltrai-
ning, der Schliissel zu mehr
Wohlbefinden und Gesund-
heit ist. Die Muskulatur ist ein
Dauerbrenner, der ununter-
brochen Kalorien verbrennt. Je
mehr Muskulatur Sie haben,

|

In jeder schimen Figur steckt eine straffe Muskulatur

desto gréfer ist Thr Grundum-
salz, desto mehr Kalorien ver-
brennen Sie und desto leichter
kiinnen Sie fhr Karpergewicht
in Balance halten oder gar ab-
nehmen.

w»Ich bin einfach besser drauf”
Andrea Schwinzerl trainiert
seit April 2011 im INJOY med
West in Graz auf dem INJOY
Stoffwechselzirkel mit Betreu-
ung und einem individuellen
Erndhrungsplan. ,lch habe
mich in meinem Korper nicht
mehr wohl gefiihlt und es
musste sich etwas indern®, so
die s2-jihrige Frau.

~Mit 103 kg habe ich ange-
fangen und jetzt bin ich bei 63
kg und habe ein neues Lebens-
gefithl. Hunger hatte ich nie
und auch das drztliche Labor
ist fehlerlos! So ca. 10 kg moch-
te ich noch abnehmen, denn
jetzt will ich es genau wissen”,
so die begeisterte Frau,

SIE UNTER

WAS TRAGEN

Vor dem Trainingsstart:
Andrea Schwinzeri mit 103 kg
Fotom |15 KK

Infos unter Tel: o 31 6/27 66
60 (Injoy med Graz West) oder
031 6/24 41 44 {Injoy med Graz
Sid) und im Internet unter;
www.injoy-graz.at WERBUNG

Durch das betreute Stoffwechsed-

programm hat Andrea Schwinzerl
40 kg an Korpergewicht verloren!

= L

INJOY

oA |LERETIENIL RN b WML

Wir suchen

TESTPERSONEN

In 4 Wochen 5 kg gesund
abnehmen fiir nur 39€

die bis zum Urlaub 5kg

abnehmen mochten.
Gﬁ!‘lb fiir alle ab 18 Jahren, die uns noch

Begrenzte

nicht kennen. Keine BarablGse moglich.

Teilnehmerzahl.

IHRER HAUT?

Jetzt personlichen s oesowsioie
Beratungstermin Im
vereinbaren. INJU Y med
TN med Graz-0st IO med Gz -5d NI med GrazWWest
Rottanbachorstr db  Trestorstrasse 331 Abstallerstrala 15
Tol 0316-391836  Tol 0316-244144  Tal, 03 16-27 6660
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e £ Grund mﬂﬁfwmm
sditzlich ist die Existenz einer o
e D-0ub notwendig  sind zu ziehen.

und scharfzu  unter den Generalverdacht ei-
S oy e e S
stand, eine gesamge Berufi- m -r i
pe unter Hinweis auf Ein- weitaus grofie

& Misskredit es ja so, dass die s
2elfille PSS e wnd  Mehrheit der Bodiensteten un-

Es gilt weiters festzuha
grundner mit i

Engagement sich
densten Institutionen fir
Unterstitzy ng zu erreichen

iten, dass Fray Schén-
el persénlichem Einsatz ungd

ha.'t. bei den verschje.
mich eing finanzielle

thr gilt daher mein besonderer Dani!

RUND ging’s zu in der Holding Graz Services / Stadtraum / Stitzpunkt Volksgar-
ten. Betriebsrat Harald Skazedonig hatte alle Hande voll zu tun, gieich 3 seiner
Kollegen feierten in den letrten Manaten ihren B0igsten Geburtstag. Auch van
Serten der FCG wilnschen wir viel Gesundheit und weiterhin alles Gute!
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Dr, Wiricke Kubin

KINDERBEISTAND: Hilfe fur das leidende Kind im
Kampf der Eltern

MNach § 104 s AuBerstreitgesetz kann im Pflegschaftsverfahren fir das
Kind, wenn es in dessen Interesse und Wohl steht, in Kinderbeistand
bestellt werden, die Interessen anderer Verfahrensbetailigter (Mutter
odar Vater] werden hiarbai nicht barlicksichtigt wardan.

Unter Beriicksichtigung des stets im Pflegschaftsverfahren im
Mittelpunkt stehenden _Kindeswohles™ gebietet die Auseinander-
setzung der Eftern jedenfalls dann eine Unterstiitzung durch einen
Kinderbaistand, wenn das Kind durch das Varfahren (atwa Ba-
suchsrechtsverfahren, Obsorgeverfahren) in einen Loyalitatskon-
flikt verstrickt wird oder emotional schwerwiagend balastet ist.

Das Kind, das im Zentrum eines intensiven Besuchsrechts- oder
Sorgerechissreites staht, kann sich nicht einmal auf die Diskretion
der Eftarn verlassan, sondem muss jaderzeit damit rechnen, dass
soine AuRerungan gegondber einem Eiterntail im Verfahren gegen
den anderan Teil verwendet werdan.

In dieser Situation soll der Kinderbeistand die Rolle eines persin-
lichen neutralen Ansprechpartners des Kindes im Verfahren ausfii-
len, das Kind iiber die Problematik von Trennungen informieren und
ihm das Gefilhl der Verantwortichkeit fiir die Situation nehmen,

Er ist als AuBenstehender auch in der Lage, dem Kind die Boson-
derheiten und den Gang das gerichtlichen Verfahrens emotionslos
ru erkldren, und kann sich das Kind dem Kinderbeistand, der zur
Verschwiegenhait verpfiichtet ist und nur die Kindesinteressen 2u
verfolgen hat, anvertrauen, ohne befirchten ru missen, dass das
Gesagte gegen sainen Willen im Varfahran den dbrigen Bateiligten
bekannt wird. Der Kinderbeistand soll dem Kind die Miglichkeit zur
BuBerung geben, jedoch nur in dem Rahmen, wie es selbst michte.

Der Erfolg der Tatigkeit eines Kinderbeistandes hangt aber jedoch
wasentich von der Erfiiliung der elterfichan Pflicht, mit dam bastall-

ten Kinderbeistand zu kooperieren und dessen Kontakt mit dem Kind
ru fardern, ab.

Tt Hoirs A%)
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Mach einem ereignisreichen Arbeitsjahr wiinschen die FOG
Persanalvertreterinnen des Amtes fir Jugend und Familie
erholsame und wohlverdiente Ferien!

.r 1
‘_rﬂ. .

Elisabeth Jantscher

ﬂ Brigitte Monschein-Lind

Edeltraud Simon-Aigner

Dy, med. unis

REGINA 3
KLAMPFER

Facharzt flir Dermatologie und Venerologie

Oirclirsaion: MO wnd M 15 = 19 Lk
Dl & =13 Uk, DO 8 = 15 Lihe und niach Versnbaning

A-B010 Graz - Haydngassa 10

Telafon G316 / B2 AT A1 - Telafax 0316 / 82 A7 B1-2

E-Madl: officedhautmrzi-Klampler at, www hautarzt-klample: a
KFA, Wabidrriw Ur ofle Kassen und prvat

Dr. Barbara Leber

Arztin fiir Allgemeinmedizin
Elisabethinergasse 341
A-B020 Graz Ordination:
Tel: 0316 /718214 Mo, Mi, Do, Fr B - 12 Uhr

Fax: 0316 /77 3578 Di 15 - 19 Uhr

Am 19, Juni wurde unserem ehemaligen FCG Vorsitzenden,
Ing. Wolfgang Skof, der zwei Funktionsperioden lang mit
vollem Einsatz die Geschicke der FCG in der GdG-KMSIB-
Steiermark geleitet hat, das goldene Ehrenzeichen der
FCG fiir seine besonderen Verdienste verliehen.

dls Ehrenofiste konnten wir 2u diesam feietlichen Anlass
FCG-GdG-KMSIB Bundesvorsitzenden Franz Fischer,

AK-Vzpras, FCG-Landesvorsitzander Franz Gasch,

0GB Landesvorsitzender-Stv, Franz Haberl,

beqrifen, weiche auch die Ehrung varnahmen.

Lieber Wolfgang! Im Namen unserer Gesinmungsgemeinschatft
gratulieren wir herzlich wu dieser hohen Auszeichnung und wiin-
schen dir weitechin dag Baste,

. i

v | o FCG-GdG-KMSTE Bundesvorsitzenden Granz Fischer,
FCG-GAG-KMSIRB Varsitzende Chrstine Schingrundner
Ing. Wolfgang Skot
0GB Landesvorsitzander-Stv. Franz Haberl,
AK-Nzpras, FCG-Landesvorsitzender Franz Gosch,
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Schnedlitz [Gisis

WASCHEREL f\

Inh. Alexander Magerl

TELEFON
0316 / 71 37 41
8010 Graz, Jakoministraie 34 G s
BO4T Gt!‘!:!.lsﬁ!,ﬂazn::sﬁﬁe 177 A-B8020 Graz, Karlauerstrae 29 []315 .I'r -.IIZ EE "“.
: g www.schnadlitz.at Ediail; offcni@achreii M

0316/ 30 3214

alexander magerl@gm.al

Wir bedanken uns fir die zahlreichen richtigan Antworten auf unser
MagistratsMix-Quiz in der Ausgabe Marz 2012, Die Siegerehrung
fand am 24.05.2012 in der Personalvertretung der FUG, Kaiserfeld-
gasse 19, statt,

Zum 1. Preis, einem Tankgutschein im Wert von € 50,00, gratulieren
wir Herm Braunegger Heinz,

Weiters wurden noch 10 Gewanne gesponsert von der Firma Wolf-
gang Grabner, GVG, und der Firma Injoy, Martin Wirth, Dafir herz-
lichen Dank!

Viel Freude mit den gewannenen Freisen

g nde Y randerungen
sden Se eileben
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Tankgutschein
gefallig?

Mhre Vertrige wurden auf das optlmale
" W»&% Verl@gép o

: rUmstellung erhalten Sie.
uTnm Tnntgm::hﬂn im Wert von

Euro 20,-

#

W.Grabner GmbH

unabhinglger

Raiffeisen. Mains Bonk Lk

W. Grabner D664/ 2742217 Urnsda Kuni 0664/ 3443011 Verilcharungimakia

_ aﬂﬂ__“rf ] J ;- Neues aus Legenstein's Welt

b% J . rft_{, Das beliebte Hotel und Restaurant  Hauser im Wald®, ruhig gelegen im Leedwald, freut sich be
*"‘_’ kannt geben ru dirfen, dass seit Marz nicht nur eine vollstindig neue und auf hichstern Miveau
= 4" ausgerichtete Kiiche, sondern auch der neu gestaltete, dfferntlich rugangliche Weinkeller 5" Weing:

fh-
{ :’ i }@h * wilh" erdffnet wurde

L]

Vod F WIR WURDEN UNS FREUIEN, SIE HIER BEGRUREN
j' v 9 UND VERWOHNEN ZU DURFEN!
‘-:Ir«- Auf dor Blumeninsel Madeia haben wir die Moglichkeit Sie mit Hotelausstatiung, wunderbar -
. entweder in unserem Apartmenthaus Casa Floral™ oder in efnam unserer beiden Gastehiuser
! wMitamennest” biowe  Primavera” - in denen bis 2u 11 Personen Platz finden, tu verwohnen]
F v &

Hauser! irm Wald | Anton Legensten GmibH | Rosegeerweg 105 | B044 Grar-Mariatrost

u;;:—j’ b S owmshi Tel: 0316391165 | Faxe 0316-352277
o AT L PP~ Eriail: lnpenstein@acn.at | wwweganstein-hiweat | www caca-florl.com

STUNDEN

NOT RUF
0316/572457

Elchenweg 2

BOAZ Graz

Tel.: D3 12ET 24 57
E.Mail- buernfiidergo at
wwwderpo . at

* Rohrbruch
 Verstopfung

® Gasgebrechen
* Komplettsanierung
® Boilerservice u. Rep.
® Heizungsumbau u. Rep.

DERIGO.at

GAS-WASSER -HEIZUNG



