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EDITORIAL

- Chrushine Schélagrundmer -

durch
“starten

Fiir Kolleginnen und Kellegen im Hause Graz haber wir, such wenn das Jear noch Jung
s, vied erreicht, wir berichten in dieser Ausgabe noch ausfunrich dariiber. Am 01.02.2012 hat unsere
traditiorele Schwarze Ballnacht” unter dem Motio Magic Night stallgefunden. Die bepeisterion Rickmel-
dungen vieler Kolleginnen und der grofe Erfolg dieser Veranstaltung bestSrken uns in unserer Meinung: Es
ist wichtig kortakle zu pfiagen, Konlakle zu kndpfen und in einem schiinen, gepflegien Arnbiente stioll,
einfach einmal kriftig 2u feern. Mein besonderer Dank gill den .Citybird="! Kollegirnen, veralegend aus
dem Sozialzmt, haben uriler der beretts bewshrien Leitungvon Frau Barbara Ernst auch heusr wisder
ane lofie Erdiinung in einem tollen Outfil aufe _Parkeit” gelegt Viele Traimingsstunden in der Freizeil waren
erlordertich, viel Engagement und Freude am Tanz .- der Aulwand hal sich gelohnl und die gue
Stimenung wurde suf die BallgSste Gbertragen. Die Magier vom “Zauberkotier” beglaitelen uns mil ein-
drucksvallen Darbietungen, bis hin zur Mitternachisshow und sorglen fir Begesierung. Die Tanzband
ofakeseven” holte mul ihren helfan Riwthmen das Publilum aufl das Tanzparketl! Ja es kst viel Arbeil
und ain grofer finanziel'er Aufwand, ene Ballnachl in dissam Rabmen zu arganisieren - der zahlreiche
Besuch. wir durflen auch viele Ehrengdste begrifien, und die gule Stimmung der Gasie machien aber
slle klenen und grofien Argernisse gleich wieder vergessen! Unsers Sponsoren GVE W, Grabner GmbH,
immabilien Hapoy Home, Riicken- und Figurzentrum INJOY, Installationen Derigo und die Firma
Porta - Elekirofachmark:, haben uns fiir unsere ,Jberraschungsverlosurg” nach Mitternacht tolle Freise
aur Werfligung gestellt. Dafir herzlichen Danid
Nachdem das Maskeniest am Faschngdienstag im Rathaus abgesagl wurde, ist 85 uns geluraen, kurzins
b cen Merkursaal” 2u meeten und sponlan ein Maskengschnas mit Maskenpramierung 2u organisieren
Ausgelassen, frobich und mil vielen Giisten haben wir den Faschingsauskiang gefelert! Die crei origimells-
ien Masken wurden von einer Jury, besichend aus Stadirat Detlev Fisel-Fisslsberg. Petra Hudler-Pings
und meiner Person, mit schinen Preisen prameent. Die Fa. INJOY und die Fa. GVG W. Grabrier haben
die Preise zur Verflgung gestelt - vielen Dank| Wir haben 2wei grofe Verarstaltungen innerhall von 12
Tagen organisert und Kriliker kinnlen merer: Wied da nur gefeier!? Ich sege Uie fnfle Jahreszelt ist die
Zeit zum Feiern! Wenn es sich nur sinrnal so ergidl, warum mchi? Hinter den Kulissen wurde krgftigst
argepackt und crganisiert, um allen Anforderungen gewachsen zu sein. Ohne die vislen Helferinnen im
Hintergrund, im stundeniangen Bardianst, baim Aufraumen, ohne ~Securily”, Discjockey”, abne unseren
basiens bewsahrien Fotografen und Kameramann wiren weder Ball noch Maskengschnas flir unsers
Kolleginnen im Hause Graz so gelungen durchithrbar gewssen.

Vielen Dank fiir euren Einsatz und den hervorragenden Zusammenhait.
Es ist schdn und es macht mir Freude in so einem tollen Team zu arbeiten!
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Mehr Folos von der Schwarzen
Ballnachtund vom Faschingsgschnas gibt
es unterwww fcg-gdg at/stelermark
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MAGISTRAT

Mit ganzer
Kraft!

Wie berails in der Dezember
Ausgabe 2012 des MagistratsMix
benchlel, haben sich durch die
Zuweisung von Magisiratsbedien-
steten zur GBG unterschiedliche
disnstrechtliche Voraussalzungen
beziglich von Diensi{reistellungen
argeben,

Machl nur der 2412 und der
HI2.2012 waren fur alle Be-
diensteten der GBG diensiirel, es
wonnle auch die Denstireigabe der
_Faschingsstunden® am Fasching-
diensiag, addqual dem Beschit-
tigungsausmall, in Zusammenar-
beit mit Harrn Mag, Hirner, der
erwellerien GeschalisfUhrung, den
Tearmieitern und den Betrlebsrats-
vorsitzenden der Angestelliten und
drbeperinnen fiir ALLE Mitarbeiter-
innen erreichl werden!

im Interesse der Bediensteten der
(3BG, werden sich Gewerkschafl,
Farspnalveriretung und Batrishsrat
auch weiterhin mil ganzer Kraft fir
die Anliegen unserer Kollezinnen
ainsaizen!

Eduard Binder
Personalverireiings-
und Belriebsroigvorsil-
zeruler der Angestellien
~ der FCE-GdG-KMEM

(GG |
Erfolgreich verhandelt

Aul sebr erfolgreiche Yerhandlungser gebnisse im Arbedlerinnenbe-
reich der GBG kinnen auch unsere FCG-Beirebsrite Reinhard Heinz
und Michaela Roth zuriickblicker: So 151 s dem Betriebsrat des Ar-
seiterinnenbearsiches unler anderam gelungen, sine Aufstockung des
Beschiftipingsausmalies fir ainige Milarbeiterlnnen zu erreichen
Des Wesleren il es auch gelungen, Arbeitsbekledung (Jeans,
Jacken, Arbeitssicherheltsschuhe) fir Hausarbeiter im Betreuungs-
bereich zu lukrieren, Ein besonderes Anliegen zu diesern Punkl wire
noch eine Garnitur JErsatzarbeitskleidung!” zum Wechseln. Fir das
Fahrradservice in den Kinderbetreuungseinnichiungen konnen nun-
mehr 14 Fahrradpumpen zur Verfligung gestelll werden. Um deinere
Reparaturen in den diversen Einrichtungen achrell und effizient
srladigen 2u kirnen, wurde vereinbarl, dass awe Mal Bhrlich Klein-
material (Schrauben, DXbel, Nagel usw.) in groferen Mengen besorgt
werden kinnen,

Eure Belriebsrite der GBG im Arbeiterinnenbereich werden sich
auch werlerhin bemihen, file oplimate Vorrausselzungen im Ar-
meilsalltag unsersr Mitarbeilerinnen zu sorgen|

Reinhard Heinz,
& Michaeda Rath

. 3 Arbeiterinnenbeiriebsrlicder
§ * FCG-GAG-KMSR

ELIEIKITIRICITIEICIHE I Bekirubnetall stl
Anton Waisch, Katsdarlerstiatie 45, M- & Umbesf Sanfpuing
4 8077 Feldurchen, Tel - 0306 29 T4 M) EDV Metzwerke
E-rogil sl Aalschipelekiro-wasch al Sicherheitstechnik
Baleuchtung, SAT Anlaggd
E-Heizung

Algrmanlagen und Garte *_L'u il




| SERVICESTELLEN |
Hartnackigkeit
zahlt sich aus!

Unsere Hartngickigkeit einer bezugsrechitlichen Bes:
serstellung der Leilerinnen der Servicesiellen hal sich
ausgezahll!

In der Sitzung des Zentralausschusses vom 1112.2012
wurde giner Novelle der Nebengeblhrencrdnung die
Zustimmung erteilt, wodurch fiir alke Leilerinnen en
Arspruch aul den Bezug einer Erschwerniszulage in
Héhe von retl. € 178,37 (analog der Mitarbeterinnen
im Servicecenier), mil Wirksamkedl ab 01,00.2013,
geschaffen wird. Dies stellt fir uns einen Flappersies
der. Einen besonderer Dank (0r de grobe Unlersiil-
zung michie ich Frau Or" Lrsuls Hammerl, Abtei-
lungsvarstandin der Prasidizlableilung, aussprechen,
Wi werden uns weierbun f0r eine bezugsrechtliche
Besserstelung aller Bediensteten dar Servicesielien
mii ganzer Krafl einselzen.

Helga Zohrer
Vorsitzende des
[Nenstatellenausschisses

ORDNUNGSWACHE

Uberfahren?

Erimnern Sie sich noch an unseren Arikel Uberfahren” im
Magistraishi vom Cklober 20127 In dieser Ausgabe berichteten
wir ausfibrlich Ober die lberraschende - ohre Sinbindung der
Eediensteien - geplante Ausgliecerung der Ordnungswache: Ob
dieser Arfikel ,polemisch” war, lient im Auge des Belrachiers
und wird auch nicht ndher kommentiert. Jedenfalls hat er Eines
bevirkl. Beztglich der Ausgliedarung wurde von den Vesani-
wiorthchen nach einmal genaver hingesehen,.. und siehe da.,
plBtzlich gab es keire Ausgliederung der Bediersteten der Ord-
rungswache mehr, sondern nur eine Verselzune! Egal, wie auch
mmer man 2y diesem Artikel stehl, er hat genau seinen Zweck
erflllt und unseren Kolleglnnen die Auseliederung erspart! Wir
Fersonalverirelerinnen der FCG werden such weiterhin iedes
uns zur Yerflgung stenende Mittel verwenden, um die Anliegen
unserer Kolleginnen bestmdghchst 2u verirelen!

Das Gelbe vom Ei!

Toni s et

www.wurzelstocklraesen.al

Wurzelstocke
u. austrasen

www.wurziclloni.eu
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Ein frohliches Osterfest, ein paar
erholsame Tage im Kreise der
Familie

wiinschen die
Personalvertrelerinnen und Be-
trichsratinnen der FCG-GdG-KMSIB
und Christine Schéngrundner

e




-

Langst hat es sich herumgesprochen:
e B wird Warme zum
ipp. Bikram Hol Yoga .
gibl’s jetzt auch in Graz.

In der Herren

Ma
gesunder, nieldigentsr Bew
» Welt erobert hat, erfreut

hdem dieser Mix aus Warme und

Hufa beroits
sich Bikram Hol Yoga euch em schrel
wachsendem nteresse in Graz, Yopa-all-
garmein ist bereils seil einigen Jahren
bekannt und erfreut sich wachsender Be-
[iebthei. Die schnelle Meditation danach”

i

als Ausgieich zu Siress, Multitasking und
Elektronik st allerdings nichl flr jeden
leizht zuglnglich

Bikram Hat Yoga als ideale Ausgleich
zum sirassigen Alltag: Ein Lbungsablaut

ir jeden, egal ob erfahren oder vollkorn

=8 -

HO |

0ga

men neu in Sachen Bewegung, egal ob
dbergewichiig oder wenig gedehnt. Wer's
leichiter haben will bedient sich der Magie
der gesunden Kombination von kiaren
Hewegungsabliuten m gewarmier

Raum. Im Bikram Hat Yoga werden in 30
Minuten 26 genau aufeinender abge
stimmile Ubungen it 2 Atemnlbungen
praktizier], De Warme zeigl sich dabe
vortallhaft: Enerseils schitzt Warme 2u-
sitzhich vor Verieizung Uberdehnung und
dem Muskzlkater danacn, andererssis
wird durch Warme der Biirper ¢ |'-ji'.’-.-l
Mihere Infos unter www.doyoga.at




1 dem tatlichen Angriff auf einen Kollegen im™, *
ialamt war Christine Schangrundner, Vorsitzende
onalvertretung, am nichsten Tag Vorort.

I Gesprachen mil Kollegmnen und Kollegen wurde sie mil

liefer Betraffenheit kardrontiert, Aullerdem hat s erfahren
dass akuter Personalmange! und Krankensiande, die ersalzlos
mitgearbede: werden miissen, verstndlicherwasse in dissem
sensibien Arbeilsbersich zusétalich auch noch 2u Uberforde-
rungen fihren! Um die Sicherhelt der Vorort t8tigen Kolleglnnen
zu pewdanrlesten, st die stendige PrEsenz mindestens eines
Wechorganes unbedingt notwendie sowe die Anbr INEUrE Von
Alarmkniplen [0r den Ernstizll,

Um dieser Forderung Nachdruck zu verleihen, hat
Christine Schéngrundner umgehend an alle
Verantwortlichen nachstehendes Schreiben gesandt:

Sehr geehrier Herr Biirgermeister!

Sehr geehrie Mitglieder der Stadiregierung!

Sehr geehriter Herr Magistratsdirektor!

Sehr geehrter Herr Mag. Hiibel!

Myt Bestirzung haben war die Mecserattacke suf einen Kollegen
im Sextalamt zur Kennlms nehmen missen! Nun sind alle
Veranlwortlichen aufgeforaert, rasch zum Schuize stmiiicher
Cediersieter 2u handein. Als ersie Malnahme wurden bereils

am Freitag, in Zusammenarbeil mit Herrn Blrgermeisier Mag,
Sieqfried Nagl, Wachorgare im Gonabereich des Amishauses
abgesielit. Ewnerseils um das Sicherheitsaefih! der vor Ot Kitigen
Kolleginnen zu sidrken, aber auch fiir de Offentichken ein Signol
zu selren! Ohne den Sicherheitsmangagern der Stadt vorgrefen zu
wolkert, fordern wir dve rasche Umsetzung sines Sicherheitskon
zepies. wie etwa die fnstallierung von Alarmkndnfen, um einen
wirksarnen S¢hilz dev Bediensteren ber einem derzeil micht mekiv
emnschalzbaren Aggressianspatental sesimalich zu gewdihriess-
ien. 5 bestehl soforliger Handlungsbedarf, damit weltere Uper-
grilfe cuf Mitarterterinnen in Zukunft mdgtichst verhindert werden
wtinner. Der verleizie Kollege befindet sich gllicklfcherwerse bereils
auf gen Wege der Besserung. Von Seiten der Kolleginnenschal!

st es mir ein Anlivgen thm die besten Genesungswiinerhe 2
Ubermitizin)

Mt freundglichen Griifen
Christine Schangrurdner

Ebenso méchte ich auch die Riickmeldung aus dem
Biirgermeisteramt zur Kenntnis bringen:

Sehr geehrte Frau Sehéingrundner!

i Namen von Herrn Blirgermerster Mag. Stegfried Nog! danke
ich fuir thr Schreiben vom 30, Jinner des Jahres bezdglich der
Sicherheitsvorkehrungen im Magistrat

Der Vorfall im Sazialomt, weicher uns sehr betroffen gemachi hat
wurde bereils zum Aniass genammen, nackhmals verschirfiere
Sicherneitsmafinahmen 2u lberiegen beziehungsweise das beste-
hende Sicherheilskonzepl neu 2u dberaenten Unter Fubirung des
Magqistratsdirekiors Mag. Mortin Haidvogl hat g5 bereils ein erstes
Treffen zwischen diesem, Mag. Gernot Wipge!, dem Sicherbeitsbe-
aufiraglen Mag. Wolfgang Hike! und dem Leiter der Ordaungswa-
the. Herrn Alexander Lozingek, gegeben, Bel diesern Termin sind
weniere Mafinahmen zur Sicherheit am Arbeitsplatz besprochen
worden

(e Sicherheil alier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Magrst
ral ist Herrn Bilrgermeister Mogl ein besonders grofies Anfiegen,
weshall der Ausarbedtung elnes noch ruverlissigeran Sicherheifs-
models ein hoher Stelfemaert beigemessen wird.

Mit freundiichen Grilfen
Naiahe Hofer
Blirg Bilrgermester Mag. Sizgfried Nagl

MNur einige Tage spaler kam es wiedarum 2u Ausschreitungen,
alierdings emn Siockwerk tefer! Da besteht rascher Handlungs-
bedarf und ALLE Verantworthchen sind aulgefordert so rasch
als maglich ir eine Umsetzung der Sicherneitsvarkehrungsn zu
sorgen! Ebenso ist eine Personalaufstockung zur Enllastung der
irs dhesern schwierigen Arbestsumield ohnehin geforderten Kaolle-
glnnen unbedingt nolwendig,

Gesundhail und ein sicheres

Arbeilsumfeld muss

Aebad . Ingrid Penz
U P e Personaivertrelerin e o
mins ; - 5
ein Anliegen ser A 5 Sozialami -




In vollem

ange

Nachdem die Bezirkszusammenlegungen in

der Steiermark mit 01.01.2013 vorlaufig
abgeschlossen sind, ist nunmehr die Gemeinde-
strukturreform bereits in vollem Gange.

Mit 01.01.2013 erfolete eine Gemeinderusammenlegung der
Gemeinden Trofaiach, Hafning und Gai. Vor der Gemeinde
zusammenbesung hatte die Stadt Trofaiach 7.945 Einwab-
ner, seil 01.00.2013 umiassen die drei 2usammengeleglen
Gemeinden rund 11500 Einwahner! Der Trofsiacher Blrger-
meister wurde - bis zu der im April slallfindenden Neuwahl
des Gemeinderales - zum Regierungskommissd beslelll,

Firr viele Bedienstete, in den von Zusammenlegung be-
troffenen Gemeinden, ergeben sich durch die dann neu-
geschaflenen Gemeindestrukiuren viele Fragen, dadurch
entstehen aber auch Linsicherheiten und ﬁnﬂsle Zurzeit ist
vieles offen. So manches Problem wird sich erst in Zukunft
be: der kankreten Umsetzung stellen. Aber Eines ist aine
klare Forderung der GAG-KMSIB: Es darf zu keinen ge-
halts- und diensirechtlichen Verschiechlerungen fr Gemein-
debediensiele kommen! In ersten Yerhandlungen wurden
Rahmenbedingungen abgesleckl und n weilerer Folge ward
emne Verainbarung ausgearbeitel, die eine Arbeitsplatz- und
Einkommenssicherheit 10r alle belrglfanen Mitarba iter innen
vorsiehl In allen neu strukiuriarten Gemeinden werden
Gewerkschefl und Personalvertrelung kinftig mit am Ver-
handlungstisch sitzen! Bis zum Ende des Gemeindestruktur-
prozesses am 3112 2014 werden sich viele Probleme auch m
der Prawis noch stellen und zu bewalligen sein.

Aus meiner Sicht wesenllich ist eine Vereinbarune, hnlich
dem Fersonalibereinkammen im JHaus Graz”, zu treffen,
um eine Schlechtersialiung von Gemeindsbediensteten auf
snzial- und disnstrachilicher Ebene 2u verhindern!

Christine Christine Schingrundner
Vorsitzende der Bezwksgruppe,
=¥ der Landesgruppe und Stef-

-
*i -—-l veriretende Bundesvorsizende

der FUG-GaG-KMSE

- 1) -

Folgende Vorschilige, Uberwiegend Regelungen sus dem
Bundes- und Landesdiensirechi, sollen unter anderem fir
das Dienst- und Besoldungsrecht/Personalveriretungs-
gesetz flir Beamte und Vertragsbadienstete in den
stoirischen Gemeinden ubearnommen werden:

» EINRECHNUNG der Mehrlsistungsrulage
und Verwallungsdi
» ANRECHNUNG der Vor . }
+ SCHUL- UND STUDIENZEITEN vor gem 18.Lebensahr,
AEtimmunger
» GEBUHRENURLAUB flr

we ab d

nach den Lande

iehi ab dem 5T
P mehr ab dem &0

= ANGLE

an dve Land

La

gesetzlichen Feie

» GEBUHRENURLAUB =0l

» EINFUHRUNG oine
bestimmunger

s EINFUHRUNG der Vaterkarenz nach den Landes
bestimmunger

» ANPASSUNGEN cas

Gemeindebediensielen an das L

in Stundan o Mgarachnet Weroen

derzulage nach den Landes-

PV-Gesaizes der steirischen
-PY-Gesatz
n &4 aul 5 Jahre
§1 Abs.1G
Bediensieten der Gem én und die
tréger zugewesensn Bediensteten der Gememnden,
r Betriebe der Gam

k. Es isl auch sul die Badi
deverbinden anzuwenden.”™

5 G-PVGE soll Die P
tspersonlichiosit

Blter:
Sie wird gegenlber
geniber dern Rechisirdger, an der

sind, durch den Dienststellen-

:JEe'l'vl‘E

sitzenden des Denststellenaus-

persor alveriraler
schusses brw. Zantr chuss im Rahman ihrer jeweil
Wahlberechtigl sind alle
in, einschliefich der an andere Rechistriger
zugewiesenen Bedensielen, d Slichtag mindestens
ein Monat Bedienatete der Gemainda sind
rungen deraed nur durch
GR-Beschiuss méglich

Erganzung § 10 (1)..und Gemeindeverb




Wenn ein paar Zentimeter Schnee fallen, piot es bereils eine
akute Wetlerwarnung. Kaum i3l eine Schlechtwetterfront im
Anzug herrscht helle Aufregung. denn es kinnte auch ain

nal stdrker regnen und der Wassersplegel der Biche steigen
Brauchtumsfeuer und gar nich! 2u reden von Feuerwerken, die
fur @h enigen Tagen im Jahr veransiallel werden, figen an-
scheinend der Gesundhet schwersie Schiden zu. Neverdii g5
gent auch von Maronibten eine derarlige Gefahr aus, sodass

Sie eingezdunt werden missen. Auch Grofweranstallungen die
jabrelang problemios abgewickelt wurden, bergen offersichilich
ungeahnle Gefshren Daher gibl es neben einem umfangreichen
Mahnahmerkatalog fir solche Veranstaltungen auch werlvolle
Tipos unter dem Motto Motio “Sicherheil geht vor® via Video,
Wie man zum Beispiel richtig Karten kauft, was man anziehen
soll und wie man den Veranstattunesor! erreichl, Auch dar
Hirweis was man zu beachien hat, wenn man mit der S-Bahn
ramrl, scheint die Sicherheil pewaltie 2u erhihen,

An digser Stelle erlaube wh rmir meinsn persanlichen Tiop zur
erheil abzugsben: Mur keing Panik,

Eigerverantwortung wahrriehmen und nicht den Panikmachern
und oft selbst ernannten Experten” das Feld Ubertassen

Es i1 kaum zu erwarten, dass es In heen vier Wanden in den
nachslen Jdshren zu ginem Brand kemmt, Abe

de sin Rauchwarnmelder pwar rich Ihr Hab und Gut g2 hilzen

wenn doch, wilr

aber lhre Farniliz und Sie mit grofier Wahrscheinlichkeil vor

anem leldichen Schaden bewahren,

auSversianad sinsetzen,

in {=t

o Qen I2izten Jahren =
an EUﬂﬁhmEﬂﬂi den f

0ass dae Le I

Langd ;
. nd Iml-r‘lelr EEf .

FUNKTION: Beisiner Rauchentwicklung (Zigarettenrauch

ausgenommen) defsktiert der Melder Gber einen Streulichi-

sensor den Rauch und es erttint sin schriller Alarrmitan, Durct

diesen autmerksam gemacht, haben Sie nun die Méglichkeil

die enisprechenden Malnahmen (alarmieren, retien, lt=chen

zu ergredfen, Durch diese Art van Meldern erfolgl keine

Alarmweirerleitung an die Feaerwehs

MELDER: - beirieben mit Akku - ca. B-10 Jahre wartungsirei/

teuar/keine Akku Nachristung

- betrieben mit Ballerie: ca. 2 Jahre dann Batteriewschsel/billig
Eewde Arten kiinnen auch vernetzt werden

MONTAGE: An der Zimmerdecke miltiels Schrauben

oder Doppelklebaband

WO: In zllen Aufenthalisriumen und auf allen F uchtwegen

susgEnommen Massriumen. (7.8 Wohnz, Schiafz.

Kingerz. £ssz. und Vorz,)

KOSTEN: Zwischen €12.- u € 28 - oro Sioch

MORM: Cie Meider sallen nach ON EN 14604 genormt <eir

Entscheiden Sie selbst, ob Sie sich diese Alarmeinrichtung

anschaffer! NUR KEINE PANIK!

Ing. Robert Fuchshichler

= =




Eines der Ziele des neuen Steirischen Jugendschutzgesetzes
ist es, die Eltern und sonstigen Erziehungsberechtigten bei
der Erziehung ihrer Kinder und Jugendlichen zu unterstiitzen,

Oh die Neursgelung der Ausgehzeiten
fir Kinder und Jugendliche {siehe Kas-
1ent eine Untersiitzung bel der Erzie-
hwng darsiellen, darf aber stark bezwei-
felt werden, Nichl nur problermnbehattete
Kinder und Jugendliche werden sich suf
daz Gesetz berufen und auf die Vorgaten
ihrer Erzichungsberechiigien pleifen,

Im Gesetzesanhang ist dazu folzendes
zu lesen: Im Sinne des Jugendschulzes
isl &5 sinovgll, wenn die Ersehungsbe-
rechiiglen — wig Wweilhin Oblich - beim
Viorgeben von Ausgehzeilen dahingehend
differenzieren, dass wahrend der Schul-
bzw. Arbeitswoche die Ausgehzelt frither
endet als am Wochenende (z.B. Sonniag
bis Donnerstag fOr bis 14-Janrige um

20 Ubr und fur 18- s 16-J8hrize um

AUSGEHZEITEN FUR JUGENDLICHE

Ohne Begleitperson

Kinder B 2urn vatlgndeden 14, Lele

5 bis 21 Uhr

5 bis 23 Ubr

Ab dem wollendet

21 Unr)®, Gerade diese EriSuterung (858
vice versa den eindeuligen Schluss 2u,
dass die geplante peselzliche Regelung
nicht im Sinne des Jugendschulzes und
auch nichl sinmyoll ist. Begrindet wird
die Meuregelung unter anderem auch
gamil, dass es in der Steiermark sehr
viele Musikkape!ien gibl, de off ersl

am Abend proben kiinnen. Somit soll
gewdhrieisiel werden, dass de Kinder
enerseits die Praben besuchen und
anderersails den Heimwes noch inner-
halb der gesetzhchen Vorschrift chne
Begleilung absolvieren kZinnen. Auch
die geénderten Wertvors|ellungen der
heutigen Gesellschaft werden zur Rechi-
fertigung fir dieses Regelwerk heran-
gezogen. Klingt alles wie ein verspsteter

4

5 bis 23 U

18] 5 'I ]
5 bis 1 Uhr

unbegrenz!

Faschingsscherz, sl aber lesder wahr,
(Queile: Gasetzesanhang SLJG 2013} Die
sirengeren Bestimmunrgen fir Tabak und
Alkoholkonsum sind obarswerl, werden
aher mit grofiter Wahrschainlichkeit in
der Praws ein frommer Wunsch bleilben
Was die enorme Erbihung der Sirgfen
angehl, (siehe Kaslen) ist diese aus-
schliefilich vam Gedarken der Kosten-
neutralitat petragen, Auszug: Jem Land
weroen voraussichilich keine zusatzli
chen Kosten erwachsen, da sich Em-
sparungen bzw. zusitzliche Einnahmen
mit den Kosien neuer Aufgaben etwa die
Waage hallen”

Sall heilen: Eltern und Ersehungs-
barechligle werden kigflig zur Kesse




gebelen, denn ein Jugendiicher wird kaum in der
Lage sein gine Strefe in der Hbhe von € 300.— aus
eigener Tasche zu berablen. Jugendschulz darf dem
Land keine Koslen verursachen, eine erschutiernds

Tatsache. Zur Kontrolle der pesatzlic hen Alflagen

kfirren Gemeind ugendschuz-Aud sichtenrgane

aur vertigung stellen, dies ist aber gine [redwil ge
-eisturg. Korirolle auf freiwilliger Basis, ist wie Nz
serbahren ohine Fir gerl

rieflen wir daher zum Wohle u 1Serer EEN0 diesar

vor lage ene endeulige Absape! Unsere
Jugend verdient es, dass sie beschiizt und gelérdert

wird, denn sie =l viel begser als es manche Migsma

er wahe haben wollen
Unlersiltzen wir unseren Bir
Sieglried Nagl, bei seiner Untersc
deses Gesstz - unter www.Ju!tnd-Schuu.l! -

der Holffrung, dass sich auch unser Landesgese!z

b T T
| gEEE

geber, wie in Tiral und vorariberg, von dieser

besetzesnovelle distanziert

1

Ing. Kobert Fuchsbichler

Raiffeisen .
Meine Bank

Ist nur alne Bank meine Bank,

« FO R e TUr urmeee ) e Wi P Pl meny iy i
wrimegraiowe e
W (T Mis Lo shr o Sidheebiis-
minrichounEn o T A s e | Wi e
b i, Derchew e (il s LF =u 100
E = e L e T I re— D pe—_
o o Awues #1. be Her -r.r-l:mr\. el s e

Damen und Herren!

Die stisseste Seite von Graz
Konditorei Klescher

Sehr geehrte

] .
LIy 1

:h reves mich, lhnen unsenen Betrieh ais ofireflo Produltiong- und Vadkaufessalie
r Stoermeridorie™ prisantisren m dirfen. De typisd Anschen Jutalen
wig Aoieimanmeds, Kirbskenme, Walnlsse, Zirhens o _Sotorscho
kefsdenciasur machen o Torte fum Gonuesorcbni 10 |edian Taran lebihaber
[ie Torte ist b zoed Gréfen ematiich, Durch dis exkdusive Herz-Verpackang st
oe Steermaidorie selbahestindich die Geschenks-ldee fir GorioBer und
Maschiatzen. Fir waitere Inlomastonen stehen wir peme zur veriigu !

Mit stiffen Giriifien,

Willi wnel Ancirea Klescher o klescher.at

Korditopet Klescher KONDITY :-r.-.r
& Bing

2 ) - B Grer ?ﬁ SARE
Tel v-IEI\ 6/ 58 1 el o he it 'g‘[ﬁ. T

Kuss & Fehleisen Immobilien OG

firied

uf die Serig

E!l.l

damil wwir

D664-5212656 oder
0316-818666
office@happyhome.at




Einerseits wird uns von unseren Pelifikern immer wieder
versicherl, wie wichtig es isl, dass wir motivierte Mitarbeiterin-
nen haben. Andererseils kiinnen ein Teil unserer Abteillungsvor-
sténdinnen und Abteilungsvorsténden diese Vergabe - auf
Grund ihrer persdnlichen JKompetenz® - nicht umsetzen.

Der Endruck marifestiert sich, dass dese
Personen am shesten mit sich selbst
beschiiftigt sind und die Fiihrung hrer
Abteslung micht auf Grung einer sachlichien
Stralegie, sordern auf Basis personlcher
Willkiir, getdligl wird. - Die Leidiragenden
=i in jedarm Fall die Kalleginnen und Kol-
legen, aber auch die Bevlkeruna, die aul
Grund dieser Tatsache, nichi die Cualitst
und Arbellsieisiung erbdll, wie sie eigent-
lich wan den Bediensizlen = bes normalen
Vorausselzurgen — erbrachl werden
wiirde. Ein Mitarbeiter / einz Milarbeilern,
der / die weder Wertschalzung, geschwei
g2 denn Anerkanniung erhiil, sondern
standig nur Misstrauen und Skepsis - wird
i Laufe der Zed = unweigerlich emen Teil
seines [ ihres guten Willens, bei seinem /
ihrem Arbesiseinsalz verbieren

Ein Musterbeispiel der ervedhniten Vorge-
herswese spielt sich zurzeit im Birge-
rirmenamil ab. Mitarbeiier Irnermolivation
sight anders aus! Abpesshen davon, dass
sinem nausn Milarbeifar verwehrl wird,
dass er sich so schrell als moghch in sei-
e neue Arpeilsmalene sinarbeilen kann
wird ureere Ahteilung immer mehr zur
Kortrolistabsstalle e Alles und Jedes,
Aber der Reihe nach Da bekommen wir
endlich enen Ersalz {lr unseren vakanlen
Dienstposten und varsuchen maldrlch,
dass der newe Kollege so schnedl als
mbiglich alles iernen kann, daril er seine
Arbeit gesetzeskorform durchfithren
kann, Gleich zu Beginn sener Tdbgkel
findet exe Tagung siatl, bei der wichige
Informationen Gber den newesten Sland

der EL Vorschriften, die uns betrefian,
vermitiell werder, Ayt dio Bifto, dass er

an dieser Tagung tednetmen kann, wird
uris nur mitgeteill, dass er seine  normala”
Tangkeit erst einmal erlernen solie, Ja was
st denn seine normale Taligkeit"? Ganau
das. was aul dieser Tagung vermilielt wird
Wir =ind Kertrollorgane und unsere Bean-
standungen basieren zu einem Guiteil auf
EU Virschriften. Schulungen sind daher
e essenzieler Ted unserer Arbeit, damit
wir nach den sich irmmer rascher dndern-
den Worschriften und Gesetzen, ursere Té-
tigkait durchfhran kinnen, Immer wieder
stehen wir v derm LIVS und dass diese
Verlahren zu Gunslen der Slad! Graz aus-
gehen, 15t auch siner soichen Schulung 2u
verdaniken, die (Gr unseren neven Kallegan
- gleich einmal - abgelehnt wurde. Durch
ene solche Vorgehensweise kann auch
das Ansehen der Stadi gefhrdel werden.
Wenn auf Grund mchi moalicher Aushl-
dung unsers Beanstandungen damn var
Gercht mcht mehr hatlen Sich dann aut
die Bedienstelen suszureden Werden wir
micht unwidersorochen hinnehmen

Calidr ist es fir uns von enormer Wich-
ligksil gawaorden, jeds Minute unserer
Tatigkes! lidckenios aufzuzechnen. Nichl,
dass wir durch das GMI chnedies schon
jede Arbeitszeit dokumentiert haben - was
durchaves ein Vorteil ist, da der Arbeds-
einsatz gut nachwolizogen werden kann
Wain, wir missen darCber hinaus auch
noch lede Taligkeit, die wir in deser Zeit
durchitihren, penibel gensu in 2iner Excel
Tabelle dokumentieran Lind in die Ver-

4=

7\
=

=
(‘—Dl- .

sehiedenartigkeit unserer Arbeitseinssitze
aufghedern. Alieine fiir dese Dokumenta-
tion vergehen wichenthch enge Stunden
an Arbeilszeil, die uns natlriich bel unse-
ren Kontrolltstigkeiien, fehlen, Damil war
gher unsere Arbsil irolzdem annahernd
ordnungsgamin durchithren kiinnen,
milissen wir — aus desern LUmstand
heraus — mehr Stungen aroeiten. Das
heilil selbsiversiandlich, dass wir deuthch
mehr als 40 Stunden wichentlich ,aul der




Jnd was bedeutel das
Genaul Noch mehr Dokumeniation und

wch mehr Zeitautwand zum Befll

Ler Frust Ober den Limzang e
NSEren kodlegmnen und Kollegen -
vd micht nur in unserem Referat

newischen so grof), dass bereits air

ageulliches JGolt sei Dank™ 20 horan

s 8N Referal unserer Abletiung
pegledert” und nunmet
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ARIDGESTONE
KUMHO TYRES

DERIGO.at

(ontlinenial

GAS-WASSER -HEIZUNG

GOODSYEAR

orpnal VNS Aud

STUNDEN

NOTRUF

0316/572457

Ercharmeg 4

E-Mail: inmmifpdengs at
e g al

* Rohrbruch
» Verstopfung
* Gasgebrechen
* Komplettsanierung
* Boilerservice u. Rep.
* Heizungsumbau u. Rep.
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gutversichert - gut.beraten

Beg rabnis Vorsorge

Verantwortung ab.

] Keme Gesundheatsfragen

W.Grabner GmbH

unabhangiger
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RUCKEN THERAPIE CENTER
by Dr. WOLFF
Erstmials gibt es gin Trdining mit Geratas far den gerselben duftau des
Jmneren Karsetts”, Die volilg neu eabwickelien Gerdie rach Dr. WOLFF,
hasierend sul wissenschaltlich gesicher ten Behandiungsmetboden, sind mit
elektronsschen Bewequngssensaren ausgestatred und kontrallaren Lber
pine opfische Anzeige die Tralningsbewegung. === b - m m e = m s c s s s s s s s s s s == === - e

IHJOY med I‘iu:hcn umd Figuraentrum
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