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- Christine Schéngrunder -

ANERKENNUNG UND
WERTSCHATZUNG:

Mit Abstand die wichtigsten Faktoren im Job -
Rotstift und ewige Spargedanken demotivieren.

as Gehalt ist ein wesentlicher Fak-
Dtor fir einen attraktiven Arbeits-

platz, aber Anerkennung ist mit
Abstand viel wichtiger fur Mitarbeiterin-
nen als Gehalt oder Bonifikation. Dieses
,emoationale” Gehalt ist Fundament einer
funktionierenden  positiven  Unterneh-
menskultur. Ewig Einsparungspotentiale
auf Kosten der Mltarbeiterlnnen und un-
serer Gesellschaft, noch dazu unter dem
Deckmantel von Qualitdt zu suchen, ist
wenig motivierend.

Wertschatzung, Unterstitzung in  oft
schwierigen Arbeitsbereichen und vor
allem Anerkennung der Leistung wéren
dringend in unserer Arbeitswelt des 21.
Jahrhunderts gefragt.... Leider wird oft
auf dieses wichtige Detail vergessen.

Es waére ein Fehler, Anerkennung mit Lob
zu verwechseln. Lob ist eine Leistungs-
beurteilung und wirkt von oben herab.
Anerkennung hebt hingegen die Starken
der Mitarbeiterinnen hervor.

Der Nutzen von Anerkennung ist beacht-
lich. Er fordert die Starken und baut eine
nachhaltige Unternehmenskultur auf. Lo-
yalitat, Zufriedenheit, Engagement und
die Mitarbeiterbindung verandern sich
zum Positiven. Schon die Tatsache, dass
es weniger junge Menschen gibt, als zu
Zeiten des Babybooms, muss dazu fih-
ren, auf Bedurfnisse der Mitarbeiterlnnen
einzugehen und |lhnen auf Augenhthe zu
begegnen. Der zunehmenden Fachkréf-
temangel wird Uber kurz oder lang alle
treffen. Auch wenn er noch nicht Uber-
all ernst genommen wird. In den kom-
menden Jahren werden doppelt so viele
Menschen in Pension gehen, wie ins Er-
werbsleben nachricken. In der Steier-
mark fehlen derzeit bereits 25.000 Fach-
krafte - Tendenz steigend.

Fur Bonifikation und Gehalt erhalten
Arbeitgeber zwar Zielerreichung, aber
selten Herzblut und Einsatzfreude. Mit-
arbeiterinnen, deren Starken regelmafig
unterstltzt und anerkannt werden, sind

produktiver, Fehlzeiten werden reduziert
und ungewollte Fluktuation verhindert. In-
vestition in ein positives Arbeitsklima, so-
wie Wertschatzung der Mitarbeiterinnen
zahlen sich angesichts dieser positiven
Auswirkungen allemal aus und wer freut
sich nicht selbst, ab und an Uber ein we-
nig Anerkennung....”

Gerade die Adventzeit wére der ideale
Zeitpunkt, Wertschatzung und Anerken-
nung den Mitarbeiterlnnen entgegen zu
bringen.

In diesem Sinne winsche ich eine be-
sinnliche Adventzeit, erholsame Weih-
nachtsfeiertage im Kreise lhrer Familie,
sowie ein gesundes, erfolgreiches neues
Jahr 2019.

Eure/lhre
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Arbeitnehmerschutz auf Kosten der Gesundheit Ubergangen!

ei der Anmietung von neuen
3Ra‘umlichkeiten fur eine Magist-
ratsabteilung ist nach dem Stmk.
Bedienstetenschutzgesetz der Arbeit-

nehmerschutz zu wahren und in die
Entscheidung, ob das Objekt in Frage

kommt, miteinzubeziehen. Dies erfolgt in
der Stadt Graz durch die sog. Bediens-
tetenschutzkommission, deren Vorsitz
durch einen hochrangigen Mitarbeiter
der Prasidialabteilung ausgetbt wird.
Will man sich Uber ihren genauen Aufga-
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benbereich und ihre Zusammensetzung
informieren, so ist im Intranet dariber
nur schwer etwas zu finden. Folglich
ist es nicht verwunderlich, dass bei der
Anmietung der R&aumlichkeiten im Gur-
telturm - in der Presse wurde darlber



ja ausfuhrlich berichtet - die Bedienste-

tenschutzkommission quasi ibergan-

gen wurde und eine arbeitsmedizini-

sche Beurteilung nicht erfolgte!!

Bereits im Vorfeld, als 2017 die Zu-
sammenlegung der beiden Teile des
Strafamtes der A 17 vom Europaplatz
und Tummelplatz an einen Standort for-
ciert wurde, war die Problematik mit der
Luftungsanlage und dem Raumklima in
diesem Gebaude hinlanglich bekannt.

Obwohl den Mitarbeiterinnen die Be-
sichtigung von Alternativobjekten
Anfang 2018 zugesichert wurde, war
der Mietvertrag fiir den Giirtelturm
bereits am 14.12.2017 abgeschlossen
worden!

Dies, wie bereits erwahnt, ohne vorherige
Prifung durch die Bedienstetenschutz-
kommission und unter Vereinbarung ei-
nes 8-jahrigen Kundigungsverzichtes!!
Der Schluss liegt daher nahe, dass man-
gels der Einholung von Alternativanbo-
ten fur andere Objekte, die Anmietung
des Gurtelturms von vornherein offen-
sichtlich gewlnscht war - ungeachtet
der arbeitsmedizinischen Auswirkungen
auf die Bediensteten.

Es mag dahingestellt bleiben, wer fir
die gegenstandliche Aktion zur Verant-
wortung zu ziehen ist - Fakt ist, dass die

Mitarbeiterlnnen mit massiven gesund-
heitlichen Problemen konfrontiert sind.
In den sldseitigen Raumen herrschte in
den Sommermonaten eine Raumtem-
peratur von ca. 40 Grad, in den nord-
seitigen Buroraumen mussten die Kol-
leginnen und Kollegen Winterkleidung
tragen und Heizstrahler verwenden.
Die Luftfeuchtigkeit betrug unter 30 %
und der innenliegende (1) Sonnenschutz
verursachte einen beiflenden unange-
nehmen Geruch. In weiterer Folge kam
es zu Gesundheitsproblemen, ein Mit-
arbeiter litt an Nasenbluten (was bei
Mitarbeiterinnen des Vormieters auch
aufgetreten war), andere unter ande-
rem an Halsschmerzen, Husten, Augen-
brennen, geschwollenen Lymphknoten,
Kopfschmerzen, Hautproblemen, Mudig-
keit und Atembeschwerden. Es wurden
standig an der Liftung Einstellarbeiten
durchgefthrt, jedoch ohne Erfolg.

Die Arbeitsbedingungen in den angemie-
teten Raumlichkeiten sind somit nach-
weislich als &uferst abtraglich fur die
Gesundheit zu beurteilen und es wird
daher jedenfalls zu kléren sein, inwie-
weit eine Gesundheitsgefahrdung fur
die betroffenen Mitarbeiterinnen besteht
und ob Uberhaupt eine Sanierung der
Raumlichkeiten moglich ist, damit ein
ordnungsgemafer Arbeitsbetrieb ge-
wahrleistet ist.

lhr SPEZIALIST fur
Edelstahl, Aluminium,
Messing und Stahl

STAUDINGER

METALLBAU GmbH

A-8020 Graz, Briickengasse 20

Tel.: 0316/ 71 52 55, Fax: -27
office@staudinger-metallbau.at
www.staudinger-metallbau.at

Wie kann es sein, dass die Stadt Graz
selbst den Arbeitnehmerschutz fiir
die eigenen Mitarbeiterinnen nicht
beachtet und gesundheitliche Beein-
trachtigungen und Krankenstédnde ih-
rer MitarbeiterInnen in Kauf nimmt?

Dass seitens der Magistratsdirektion
im Nachhinein und auf mehrfache In-
tervention hin mit einer téglichen Ar-
beitserleichterung von einer Stunde (1)
reagiert wurde, ist nur ein Tropfen
auf dem heifien Stein. Wenn auch das
Strafamt mittlerweile aus den Raumlich-
keiten ausgezogen ist (ein Teil ist zurick
auf den Tummelplatz, der andere in die
Bethlehemgasse), so ist dies nur eine vo-
ribergehende Ldsung. Zu hinterfragen
ist definitiv, warum die Bediensteten-
schutzkommission im vorliegenden Fall
nicht miteinbezogen wurde bzw. warum
das Abschlieffen dieses Immobiliendeals
vorrangige Prioritat vor der Gesundheit
der Mitarbeiterinnen hatte.

Auch werden die betroffenen Mitar-
beiterInnen im Dunkeln gelassen, wie
es nunmehr weitergeht:

Wird seitens der Verantwortlichen die
Riickkehr in die zu sanierenden Rdum-
lichkeiten angestrebt, oder aber end-
lich eine alternative Raumlichkeit fir
das Strafamt gesucht??

ERHOLUNG, GENUSS UND
NATUR IM EINKLANG

Roseggerweg 105, 8044 Graz

Tel.: 0316-391165
www.legenstein-hiw.at

Mail: legenstein@legenstein-hiw.at

- Restaurant (Montag Ruhetag) mit Gastgarten
- Kinderspielplatz und Legensteinpark

- gemUtliche Gastezimmer im Leechwald

- Catering fr Feiern und Hochzeiten
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STEIERMARKISCHES KINDERBILDUNGS-
UND BETREUUNGSGESETZ 2018

Entwurf: Stand 24.10.2018

ie vorliegende Novelle spricht ver-
] schiedene Problembereiche an,

die die Eltern, Erhalterinnen und
die Seite der Behorde betreffen. Das
Land bekennt sich zu qualitatsvoller Bil-
dung und Betreuung fur alle Kinder, die
in der Steiermark leben. In dieser Novel-
le gibt es jedoch einige Punkte, die die-
sem Qualitdtsgrundsatz widersprechen.
Sollte dieses Gesetz in der vorliegenden
Fassung beschlossen werden, so ist mit
massiven Verschlechterungen zu rech-
nen.

Die wesentlichsten mochte ich auflisten:

In der Frih- und Nachmittagsbe-

treuung soll nunmehr die Mog-
lichkeit bestehen, im Anschluss an eine
Halbtagsgruppe eine Nachmittagsbe-
treuung mit maximal 10 Kindern und
zwei Betreuerinnen weiterzufthren. Das
bedeutet die Einsparung eines/r Pida-
gogln und die Trennung von Bildungs-
und Betreuungszeit. So ist qualitatsvolle
Bildung fur mich nicht nachvollziehbar.

Weiters ist angedacht, Kinder vor

dem vollendeten 3. Lebensjahr mit
Kindergartenbeginn aufzunehmen, so-
fern diese bis zum Jahresende das dritte
Lebensjahr erreicht haben. Fur das jun-
ge Kind bedeutet dies eine enorme phy-
sische und psychische Belastung in einer
Gruppe mit 25! Kindern unterschiedli-
chen Alters. Auf Grund des verstarkten
Betreuungsbedarfes wuirden personel-
le und raumliche Ressourcen vermehrt
bendtigt, um die Intimsphare des Kindes
zu schutzen. Wie z.B.: Wickelmoglich-

keiten in geschlossenen Raumen. Nicht
zu vergessen die enorme Belastung des
Betreuungspersonals bei 25 Kindern. Ich
sehe nur eine Einsparungsmafinahme
bei Kinderkrippenplatzen.

In Horten soll die Kinderanzahl von

20 auf 25 erhoht werden, da laut
Stmk. Landesregierung der Betreuungs-
aufwand fur Schulkinder als geringer als
jener fur Kindergartenkinder zu bewer-
ten ist. Der Bildungsauftrag - eine der
Hauptaufgaben das Hortes - ist durch
die steigende Anzahl der Kinder mit
Migrationshintergrund sowie sozial be-
nachteiligten Kindern, mit der erhdhten
Kinderanzahl nicht oder nur schwer zu
erflllen. Auch da ist fir mich nur Ein-
sparungspotential auf Kosten der Kinder
und Bediensteten zu sehen.

Als weiteren wesentlichen Punkt

ist die Vorbereitungszeit zu behan-
deln. Es ist vom Gesetzgeber angedacht,
nunmehr die gesamten 10 Stunden pro
Woche der Vorbereitungszeit in der Kin-
derbetreuungseinrichtung abzuleisten
und diese Stunden sollen kinftig von der
Leitung flexibel eingesetzt werden. Um
dem Gesetzgeber zu entsprechen,
mussten in einer Betreuungseinrichtung
mit 10 Padagoglnnen, mindestens funf
ruhige Arbeitsplatze mit PC und Inter-
netzugang sowie den entsprechenden
Platzressourcen fur Bucher, Unterlagen
etc. bereitgestellt werden. Wir sehen die
Gefahr darin, dass diese Vorbereitungs-
stunden, wie schon jetzt oft Ublich, fur
Krankenstandsvertretungen etc. vom Ar-
beitgeber herangezogen werden. Die ge-
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forderte Bildungsqualitét ist damit auch
in diesem Punkt in Frage zu stellen.

Die Forderung der Leiterlnneninitia-
tive und der Personalvertretung, eine
Freistellung fur Leiterlnnen ab der 4.
Gruppe zu erreichen, wurde nicht be-
rdcksichtigt. Vom Gesetzgeber ist nur
eine prozentuelle Freistellung ange-
dacht, welche jedoch nicht dem tatsach-
lichen Arbeitsaufwand entspricht. Auch
die Bestellung einer gemeinsamen Lei-
tung von mehreren Arten von Kinderbil-
dungs- und -betreuungseinrichtungen
an verschiedenen Standorten sehe ich
vordergrindig nur als Einsparungsmog-
lichkeit.

In dieser Novelle gibt es viele Punkte,
die vor Beschlussfassung genauestens
verhandelt werden missen. So massive
Einsparungsmafinahmen durfen nicht
unter dem Deckmantel ,Flexibilitdt und
neuen gesellschaftlichen  Strukturen”
eigefuhrt werden. Da ist vor allem die
Politik, Gewerkschaft und Personalver-
tretung in Verhandlungen gefordert!

Zur Information: In das Dienstrecht
wird nicht eingegriffen!

Ein Ersuchen an alle Kolleginnen und
Kollegen: Sollte es von eurer Seite noch
Fragen oder Anregungen zum Gesetzes-
entwurf geben, dann bitte ich um Kontakt-
aufnahme an:

M: brigitte.monschein-lind@stadt.graz.at
T: 872-2608 oder 0664 60872-2608
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Datenanalysten sorgen fur verlassliche
Zuge. Und eine punktliche Umarmung.
Das ist Ingenuity for life.

Fahrgéste erwarten einen reibungslosen Eisenbahnverkehr. Siemens hilft den Osterreichischen
Bundesbahnen dabei, die Betriebsdaten ihrer Ziige auszuwerten. Stérungen lassen sich damit vorhersehen
und Verspatungen vermeiden. So kommen Reisende rechtzeitig zu ihrem Lieblingstermin: nach Hause.
Verwirklichen, worauf es ankommt. Das ist Ingenuity for life.

siemens.at/ingenuityforlife




URSULA PRATTER:

DIE NEUE FCG BEZIRKS-
UND LANDESVORSITZENDE

Liebe Kollegin, lieber Kollege!

ch wurde im Oktober 2018 mit Wirk-

samkeit 1. April 2019 zur neuen

FCG-Vorsitzenden fir Graz und Stei-
ermark gewidhlt. Eine grofie Aufgabe
wartet nun_auf mich, worauf ich mich
sehr freue.

Ich bin seit dem Jahr 1991 bei der Stadt Graz
beschéftigt und war bisher in verschiedenen
Abteilungen - Abteilung fur Gemeindeab-
gaben, Burgerinnenamt und Gesundheits-
amt - tatig. Ich wurde schon bald gefragt,
ob ich fur die FCG als Personalvertreterin
kandidieren will. Schon damals war ich be-
kannt daftr, mich sehr fur die Anliegen der
Kolleginnen zu engagieren, Dinge klar und
direkt anzusprechen und auch hartnackig
die jeweiligen Ziele zu verfolgen.

Nach dem entsprechenden Erfolg bei der
Personalvertretungswahl 1994 folgte eine
umfassende Ausbildung in der politischen
Akademie in Wien, wo die Basis fur mein
weiteres Engagement als Personalvertre-
terin gelegt wurde und ich mich mit den
Rechtsmaterien vertraut machte.

Bald darauf war ich Mitglied im Zentral-
ausschuss der Personalvertretung, im
FCG-Vorstand und auch in der Gewerk-
schaft wurden mir Aufgaben Ubertragen.
Als berufstatige Mutter einer Tochter inter-
essiere ich mich u. a. sehr fir Frauenange-
legenheiten. So bin ich seit vielen Jahren in
diversen Frauengremien der younion_Die
Daseinsgewerkschaft auf Landes- und
Bundesebene fest verankert.

Fir mich ist Personalvertretungs- und
Gewerkschaftsarbeit wichtiger denn
je. Der Einsatz fiir die Rechte der Kol-
leginnen und Kollegen, Erworbenes zu
erhalten und im Notfall auch zu vertei-
digen, ist eine groBe Herausforderung,
der ich mich gerne und mit groBem
Engagement stelle.

Gerade in Zeiten massiver Sparkurse in der
offentlichen Verwaltung sehe ich meine Ver-
antwortung darin, aktiv mitzuarbeiten, um
zu vermeiden, dass Reformen ausschliefilich
auf Kosten der Mitarbeiterinnen erfolgen.

- 9.

Es ist mir eine grofe Freude und Ehre, die
Funktion der Vorsitzenden der FCG-Per-
sonalvertretung und der FCG Bezirks-
und Landesvorsitzenden der younion _
Die Daseinsgewerkschaft ab April des
nachsten Jahres zu Ubernehmen und lade
alle interessierten Kolleginnen und Kolle-
gen zur Mitarbeit ein. Das FCG-Team der
Stadt Graz ist sehr engagiert und hat
immer ein offenes Ohr fir lhre Anliegen

und Fragen.

Ich freue mich auf lhre Unterstiitzung!

Ursula Pratter



Neuer Tag, NEUES GLUCK!

jeder Tag eine Unmenge an Glick -

‘ n der Welt der ewigen Optimisten birgt

nicht jedem ist diese Leichtigkeit zu-

ganglich. Es scheint viel mehr ein Muss,

in Form von Seminaren und Schulungen,

sich dieses erarbeiten zu missen - und

daflr ist selten Zeit.

Apropos Zeit, die Zeit drangt, ... das Frih-
stick, Geschirr in den Geschirrsptler, Z&h-
neputzen und ab in die frische Luft - auf den
Weg in die Arbeit. Es regnet, der Regen ist
nass — aber die Luft ist fein. Die Widersa-
cher des Regens, ein paar Vigel, verhthnen
ihn und trillern ein feines leises Lied in den
Dschungel der Stadt. Aus einer dampfigen
Strafenbahn schnellen Schrittes Richtung
Eingang - ich schttle den Schirm und hére
ein erstes ,Morgen”. Ich lache und erwide-
re den morgendlichen Gruf}, erwahne den
wunderbaren Regen und gemeinsam im Lift
lacht man ein wenig Uber die Herausforde-
rungen eines Wetters. Die Turen des Liftes
offnen sich und mit der gerade erkannten
Frohlichkeit grife ich mich durch meine

we care for you
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House of Balance Craz
Hauptplatz17/1 - 8010 Graz
Tel.: 0316/715 226
E-Mail: graz@houseofbalance.life

www.houseofbalance.life

Kolleglnnenschaft, verteile und erhalte Net-
tigkeiten und Humor. An meinem Platz, die
Herausforderungen des Tages, nicht die bl6-
de Arbeit - Herausforderungen. Da liegen
von Menschen auf Papier gebrachte Win-
sche, teils Trédume, von wiederum anderen
Menschen. Nicht Burokratie - eine Facette
des Werdens von Traumen. An manchen
Tagen, kommen die Besitzer oder Umset-
zer dieser Traume oder Winsche zu Ge-
sprachen. Der eine oder die andere bringen
auch etwas Unmut aus ihrem Alltag mit an
den Tisch, doch es gilt die Sache zu l6sen
und auch etwas Mensch sein zuzulassen.

Wir Menschen sind halt - Menschen.
Keiner ist mehr oder weniger Mensch.

Zu Mittag, an der Kasse im Merkur, stehen wir
alle auf der gleichen Seite, stébern mit den
Augen im Einkauf des Anderen, lesen die Mit-
tagswunsche, Traume und Notwendigkeiten.

Die Arbeit braucht nicht mehr als den
Blick Uber den Planrand oder das A4 Blatt,

braucht fir diesen Moment keine Schu-
lungen oder Seminare, wenn auch diese
vielleicht genau dies lehren und lehrten; es
braucht das Mensch sein.

Ich liebe meine Arbeit, die guten und erztrn-
ten Geschichten, das ab und an hadern mit
einem Zuviel an Emotion oder Arbeit, zu viel
an Sonne oder Regen - aber gébe es nicht
den kalten Schnege, den nassen Regen - wie
fad ware die warme Dusche anschliefend.

Ich fahre den Computer herunter, ordne
noch ein wenig den Schreibtisch und mache
mich auf den Weg zu meinem Geschirrspu-
ler. Die Sonne scheint, in der StraBenbahn
l&chelt mir eine Partei freundlich entgegen,
das Wetter schon
und das Leben
auch.

Lebe bewusst in

der Gegenwart-
lebe im Moment!

Wie sieht es in deiner Zelle aus?

Der Zell-Check liefert Informationen Uber die

Mikronahrstoff-Versorgung der Zellen.

€ 10,-

Zell-Check statt
€ 39,- nur € 29,-

* Einzulésen auf einen Zell-Check mit Beratung in der Adler Apotheke, Opern Apotheke und ab Janner im

House of Balance. Gultig bis 31. Marz 2019.

Gutschein i



WIE BITTE?

Strafe furs ,nicht-Krankenstand-Gehen?

m September 2018 erhielten wir den Be-
schluss vom Leiter des Personalamtes
Ubermittelt, indem - mit Zustimmung des
zustandigen Stadtsenatsreferenten - die
Krankenstandsregelung fur Beforderun-
gen und Uberstellungen gesndert wurde.
In dieser wird die bisherige Regelung be-
reits ab dem 1. Oktober 2018 von 85 auf
nunmehr 78 Krankenstandstage gekUrzt.

Im Detail bedeutet dies, dass Uber einen
Beobachtungszeitraum von funf Jahren
Bedienstete nicht mehr als 78 Tage im
Krankenstand sein durfen, um fUr eine Be-
férderung oder Uberstellung beriicksichtigt
zu werden, wobei das Jahr mit den meis-
ten Krankenstéanden nicht mitgezahlt wird.

Begriindet wird die Entscheidung damit,
dass die Krankenstande der Vertragsbe-
diensteten im Jahr 2017 auf 19,31 Kalen-
dertagen gesunken seien, daher werden
die bisher 85 Tage auf nunmehr 78 Tage
geklrzt. Das heifit, nur wer in diesem
Zeitraum nicht mehr als 78 Tage im Kran-
kenstand war, kommt fUr eine Beférderung
oder Uberstellung in Frage.

Wir fragen uns jetzt ernsthaft:
WIE BITTE???

Weil Bedienstete weniger im Kranken-

stand sind werden sie bestraft???

Wobei diese Rechnung ja eigentlich nicht
stimmt, denn die Krankenstande der Be-
amtlnnen blieben bei dieser Berechnung
unberlcksichtigt. Naturlich gilt diese Re-
gelung nicht nur fur Vertragsbediens-
tete, sondern auch fur die Beamtlnnen.

Die Personalvertretung hatte in dieser Sa-
che leider absolut kein Mitspracherecht. Da
eine Beforderung eine Kann-Bestimmung
ist, wurde dieser Beschluss still und heim-
lich durchgezogen. Es gab keine Uber-
gangsregelung und auch keinerlei Voran-
ktndigung.

Viele Kolleglnnen gehen krank arbeiten,
weil sie ihren Job nicht verlieren mochten.
Oft liegt es auch an der dinnen Personal-
decke, warum sie trotz Fieber nicht daheim
bleiben, weil man die anderen Kolleginnen
nicht zusatzlich belasten will.

Immer mehr Betriebe in der Privatwirt-
schaft sind bereits mit dem Problem kon-
frontiert, dass sie kaum gutes Personal fur
offene Stellen bekommen. Sie arbeiten mit
verschiedenen Mafinahmen dagegen und
bieten ihren Mitarbeiterinnen diverse Son-
derleistungen, nur damit sie moglichst lan-
ge im Betrieb bleiben.

Bei der Stadt Graz ist dieses Bewusst-
sein scheinbar noch nicht angekommen,
denn anders l&sst sich diese Strafe firs
,Nicht-Krankenstand-gehen” nicht erkls-
ren. In einigen Bereichen gibt es jedoch
bereits eine hohe Fluktuation und standige
Abgange, weil der Job bei der Stadt nicht
mehr attraktiv genug ist. Fur die Heraus-
forderung der nachsten Jahre wird ein
Umdenken unbedingt erforderlich werden,
wenn die Stadt weiterhin gut ausgebildetes
Personal aufnehmen und auch behalten
mochte. Denn zufriedene Mitarbeiterinnen
sind das hochste Gut. Wer das nicht er-
kennt, wird sich in Hinkunft wohl mit stan-
digen Abgéngen/Dienstposten-Checks/
Neueinschulungen/Know-How-Verlust
usw. auseinandersetzen muUssen. ki sect

Der Vorstand wéahlte die Kandidatinnen

m 279.2018 wurde bei der Vorstands-
sitzung der Weg fur die Nachfolge-
rin unserer Vorsitzenden Christine

Schongrundner ab 1.4.2019 geebnet.

Der Vorstand stimmte einstimmig dafur,
dass Ursula Pratter fir den Vorsitz der

Bezirks- und Landesgruppe der FCG Graz
und Steiermark der younion_Die Daseins-
gewerkschaft bei der Bezirks- und Lan-
deskonferenz am 11.10.2018 nominiert wird.
Ebenso wurde MMag. Dr. Andrea Michitsch
als 2. Stellvertreterin der Landesgruppe mit
100 % der Stimmen vorgeschlagen.
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Bezirks- und Landeskonferenz

ei der diesjahrigen Bezirks- und
3Landeskonferenz am 11. Oktober
2018 gab es ein grofies Haupt-
thema: Den/die Nachfolgerln fur unsere

Vorsitzende Christine Schongrundner
mit Wirksamkeit 1. April 2019 zu wahlen.

Ursula Pratter wurde mit einer Zustim-
mung von 97 Prozent jeweils zur neuen
Vorsitzenden der FCG-Bezirksgruppe
Graz und der FCG-Landesgruppe Stei-
ermark der younion _ Die Daseinsge-
werkschaft gewahlt. MMag. Dr. Andrea

Michitsch wird zur 2. Stellvertreterin in
der Landesgruppe nachricken.

Wir gratulieren herzlich!

Ehrengéste vinr: AK-Vizeprasident Franz Gosch,
Christine Schongrundner, Ursula Pratter, FCG
Generalsekretar Andreas Gjecaj FCG-Frauen-
vorsitzende Mag. Barbara Hollomey, FCG
Landessekretar René Heinrich, Hannes Zirkl

Dienststellenversammlung
und Ortsgruppenversammlung

in St. Peter am Kammersberg am 22.11.2018

ach zahlreichen Berichten, Be-
N schlussfassung und Grufworten,
wurde die Tagesordnung Punkt fur
Punkt abgearbeitet. Nach der Versamm-
lung hatten wir Gelegenheit, bei einer gu-

ten Jause und einem Glas Wein in gemUt-
licher Runde auf die Jubilare anzustofien.

Wir winschen den Geburtstagskindern
Frau Bezirksvorsitzende Gertrud Kreis

-12 -

zum 50. Geburtstag und unseren lang-
jahrigen FCG-Bezirksvertreter Helmut
Brunner zum 60. Geburtstag viel Ge-
sundheit und alles Gute fir das kommen-
de Lebensjahr!

Der schone Christbaum am Grazer
Hauptplatz wurde in diesem Jahr von der
Gemeinde St. Peter am Kammersberg
gespendet. Wir danken herzlich!



Das Gesundheitsamt
in Stdbing

Gesundheitsamtes begann mit ei-  sich alle Uber die Auszeichnung mit einer  dem Traktor-Shuttle zum Bahnhof und mit
nem reichhaltigen Frihsticksbuffet ~ Urkunde freuen konnten. dem Zug nach Graz. v
im Cafe Opernpavillon.

]er diesjahrige Betriebsausflug des  Kolleginnen waren so hervorragend, dass  Nach dem Mittagessen ging es wieder mit

Danach ging's mit der Bim zum Hauptbahn-
hof und mit dem Zug nach Stibing. Dort
empfing uns ein Traktor-Shuttle (1 Traktor
mit Anhanger) und transportierte uns zum
Freilichtmuseum. Die Fthrung durch das
Museum war sehr spannend und interes-
sant und wir mussten alle gut aufpassen,
denn zum Abschluss gab es ein Quiz, bei
dem unser Wissen abgefragt wurde. Die

re Vortele 400

als MuarbetterIn des N lagistrat Graz auf das gesamte

Schmuck- und
Juwelensortiment*

auf das gesamte
Uhrensortiment

P
FEICHTINGER
SCHMUCKMANUFAKTUR
Qualital & Service

aus Osterreichs grofiter
Schmuckmanufaktur!

(JH[H(:J ]{3“1 >
fur alle Mitarbeiterlnnen erhaltlich F E | C H—H N G E R

T - _ _ *) ausgenommen Schmuckstiicke mit Brillanten
bei Ihrem Betriebsrat! Schmuckhandel und -Manufaktur b 0,30 ot und Markenschmuck
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Ein Lob an die

Berufsschule GroDwilfersdorf

Bei einem Besuch in der Berufsschu-
le Grofwilfersdorf konnte ich mit den
Lehrkraften aufschlussreiche Gesprache
fuhren. Ich bin Uberzeugt, dass unsere
Lehrlinge der Holding Graz Stadtraum
- GrUnraum in der Schule sehr gut aus-
gebildet werden und sich dort auch wohl
fuhlen.

Vielen Dank fiir das groBartige En-
gagement an den Lehrkorper!

Harald Skazedonig

Eduard Zentner

Immer wieder ein gerngesehener Gast in der Holding Graz Stadt-
raum - Grinraum: Unser LAK-Président Ing. Edi Zentner. Ein Dan-

ke fur Unterstltzung, die mir seitens der Landarbeiterkammer ent-

gegen gebracht wird. Harald Skazedonig

“14 -

Richtig soll es heiBen:




Zentralbetriebsratswahl
in der Holding-Graz
am 1411.2018

Seitens der FCG konnten wir zwei Man-
date erreichen. Wir gratulieren herzlich
Walter Semlitsch und Harald Skazedonig.

Wir wiinschen dem FCG -Team viel
Erfolg und alles Gute.

Bildungstag 2018

Beim diesjahrigen Bildungstag der Hol-
ding Graz Stadtraum/Grinraum ging es
am 6. Juli 2018 nach Raumberg - Gum-
penstein, wo wir viel Uber die Forschung
in der HBLFA erfahren konnten. 50 Kol-
leginnen und Kollegen nahmen daran teil
- ein schones Zeichen der Gemeinschaft.
Das Wetter war nicht so toll, aber das tat
der guten Laune keinen Abbruch.

Nach dem Mittagessen ging es auf die
Planneralm zur Latschenbrennerei, in
der das Naturheilmittel ,Latschenkiefersl”
gewonnen wird. Im Anschluss an die Be-
sichtigung liefen wir in der Hutte den Tag
gemtlich ausklingen.

Ein groBes DANKE an alle Kolleginnen
und Kollegen fiir ihre Piinktlichkeit!

Ristige Sechziger!

Man sieht es ihnen nicht an: Josef Strommer und Peter Lippitsch
feierten Im August bzw. September ihren 60. Geburtstag!

Wir gratulieren herzlich!
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"Aus bester Hand.
AUS IHRER APOTHEEKE."

Apotheke "Am Griinanger™
Mag. pharm. Stefan Michelitsch

Hereingeschneit! Ziohrerstrafie 2 (.4

8041 Graz
Wir wiinschen allen Gasten und

Mitarbeiterinnen frohe Weihnachten.

Whnat Partner

Frohe Weihnachten und ein gesundes & gliickliches Jahr 2019 - T=Y.Y.¥ . T.¥ 7.

wiinscht lhnen das Team von INTERSPAR im Citypark! ' N

EHRe
PREMIUM

INTERSPAR

Geschenkset »Pikant«

7-teilig

SPAR PREMIUM 100% Italienisches Natives Olivendl Extra 0,75 |
SPAR PREMIUM Risotto Mediterran 200 g

SPAR PREMIUM Spaghetti aus Wallners Nudelei 400 g

SPAR PREMIUM Breite Bandnudeln aus Wallners Nudelei 400 g
SPAR PREMIUM Edition Johanna Maier Tomatensauce mit Oliven 290 g
SPAR PREMIUM Edition Johanna Maier Tomatensauce mild 290 g "
SPAR PREMIUM Olive Taggiasche in Salzlake 280 g

INTERSPAR im Citypark

Offnungszeiten
Mo—Fr 8.00 —20.00 Uhr
Sa  8.00—18.00 Uhr
Mo, 24.12.:7.00 —14.00 Uhr
Mo, 31.12.:7.00 —15.00 Uhr

Angebote giiltig bis Mo, 31.12.2018, solange der Vorrat reicht, Stattpreise sind bisherige INTERSPAR Verkaufspreise, E _
Abgabe in Haushaltsmengen, Satz- und Druckfehler vorbehalten GRATIS-PARKPLATZE




