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Wir bieten lhnen ein

breites Produktsortiment

BOSCH

PORTA

ELEKTROFACHMARKT

SIEMENS

Technik fiirs Leben

8582 Rosental - Hauptstrafie 89

Tel: 03142 { 23 3 92 = Handy: 0664 / 100 88 35 « Fax: 03142 / 26 449 » EMail: elektro.porta@aon.at
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Pro Aktion unv:l Fahrzaug kann nur ein Gutschein
eingelést werden. Eine Barabldse ist nicht méglich,
Aktion giiltig bis 31. 12. 2013,
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www.autohaus-pugl.at

Sichere Dir 1 Monat kostenloses Sommer-
training auf INJOY-Niveau -

ink!, » Beratung * Trainingsplanung und

= Wellness fiir 2 Personen

in einen der beiden unten angefﬂhnen Klubs!
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Nach 19 Jahren FCG - Personalvertrelungstatigkeit in der Kaiserfeidgasse 19, werden wir auf Grund von
vergnderten Raumerfordernissen in zahlreichan anderen Ableilungen unsere Zelte aborechen missen
und siedein! Wann? Das wurde uns bis zum heutigen Tage noch nicht bekarnt gegeben.

Am 14.03.2013 wurde mir lediglich in &inem Mail mitgeteilt, dass dieses Raumkonzep! uns Aunmehr
ermoglicht ins Rathaus zu siedeln, verbunden mit dem Ersuchen, dem kinfligen Nutzer den Zulritt zu
unseren bisherigen Rdumen zu ermiiglichen, Aus meiner Sichl kein Problem, doch wurde das Mail
s kurzfrislig zugestellt, dass ich es auf Grund vor Terminen noch nicht gelesen hatle, als bereits
vom Machnutzer (eine halbe Stunde nach Erhait des Mails) die Rdumniichkeiten besichiigt wurden,
Dementsprechend grofl war meine Uperraschung, als mir mitgeteilt wurde, dass kiinftig eine andere
Abteilung unsere Riumlichkeiten nutzer wird, da zu diesem Vorhaben keinerlel Informationen oder
Gesprache vorweg stattgefunden haben, - Siehe Artikel Wertschitzung und Anerkenrung ..."
Nachdem die Rumiichkeiten der FCG - Personalvertretung 2011 mit grofiem Zeit- und Kostensufwand
sehr schiin renoviert und auf unsere Arbeitsbedirfrisse sbgestimmt wurden (graber never Einbau-
schrank, ein zusitzlicher Biiroraum, sogar eine Verbindung zu den bestehenden Biros wurde in Form
eines Turdurchbruches veraniasst), ist meine Verwunderung noch grifer.

Obwohl sich mein Verstdndnis aufgrund des gerne benutzen Wortes
«Sparmafinzhimen” in Grenzen nall, werden wir die
Betreff; Raumverfiigung Nr. 3/2013
Rathaus
Im 1. OG werden zugewiesen:
Die Zimmer Nr.111 und 112 der Fraktion Christlicher Gewerkschafter (FCG)
zur Kenntnis nehmen.

Fersonalveriretungsidtigeel besteht zum Cherwiegenden Tell aus persenlichen
Gesprichen mil Kolleglnnen, verlangt Diskretion und ist mit allgemeiner Biiroigtigkeit
nicht vergleichbar! Daher erwarlen wir, dass die uns zugeleilten Réumlichkeitar unseren
Anforderungen entsprechend renoviert sowie adaptier! werden. Unsere Vorsieliungen
und Vorschigge werden wir hiezu an dee entsprechenden Stellen in gesigneter Weise
heraniragen. In dieser Erwartungshaitung werden wir in absebbarer Zeit unsere
FCG - Personalvertretungsarbeit im Rathaus, Hauptplatz 1, mit voller Energie und

Engagement weiterfihren! Wir werden Uber den weiteren

Verlauf informieren .,
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REGIERST DU
NOCH, oder

fihrst du schon”

Fihrungskréfte, die mit Wertschatzung, Anerkennung und Vertrauen arbeiten, haben
nicht nur mehr Mitarbeiterinnenzufriedenheit und gute Arbeitsstimmung, auch wesentlich
bessere Ergebnisse in Bezug auf Arbeitsleistung sind die Folge.
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Aus Sicht moderner Unlernehbrmensfilhrung ist es eine Haupl-
auigabe der Flhrungskrafte durch VMorbildwirkung inren Beitrag
zulsten! FUhrungskrafie, die mit Achtung und Anerkennung

urd guten Rahimenbedingungen im Arbeilsumfeld inre Fihrungs-
au'zaben erfillen, schaffer Begingunger, in denen varhandene
Ressourcen, also Fatigkeiten und Fertigkeiten, welterentwickel!
wirdan kiinnan, Erhihte Aufmerksamset und Kreativitdt ersfinen
rece Hanalungsspielriume und holen verborgene Potenziale ans
Licnt, Die Einbindung gines Teams in VerSnderungen sowie die
Miglichkait, Erfabrungspotenzial aus der Praxis einzubringen, mo-
tiiart, stérkt das Selbstwertgefihl, das Veranlwortungseefiinl und
dieFreude an der Arbeit! Arbeit, die gerne getan wird, alse Spafl
rracht, befligelt zu mehr Leistung, st den Zussmmenbalt und
ras Zugehdnekeitsgefihl und die Frage von Wirtschaftlichkeit,
Cortralling oder zeitraubenden Dokumeniationen erledigt sich von
seizst. Wenn Werlschétzung fehlt, kommit es — wie Hirnfarscher
biesEtigen - zu giner SchwiEchung des lImmunsysiems und zu
vernehrien Erkrankungen der Bediensteten, Auch das gefiirchiste
Eunoul-Syndrom steht in Zusammenhang mil fehlendar Wert-
schitzung und Anerkennung,. Fehlende Information ader fehlende
Kaorrmurikation befligeln die Geriichiebtrse, schaffl Unsicherheit
uncAngsie, ist energieraubend und scrivichl den Selbstwert

Oas .Jammern auf hohem MNveau® wird dadurch begrindet.
Yiele fithlen sich als Nummer und Kostentakior!

Was ist Wertschitzung? Aufrichtigkeit, Aufmerksambkeit
und Zuwendung. Mangeinds Wertschilzong fibrl zu
Resigmation und innerlicher Verabschiedung

Warum ich dieses Thema so ausfiihrlich behandle? In vizlen
Gesprachen wird von Mitarbeiterinnen mangelnde Anerkennung
und Werlschatzung thematisiert, Auch m meinem Arbeilsumfeld
begegnen mir manchmal lgnoranz, mangelinda Gesprachsbersil-
sehaft aut politischer Ebene und bei Filnrungskraften. Wenn Ge-
spréche staltfinden, dann dies oft nicht auf gleicher Augenhihal
Mein, das ist nicht , Jammern auf hohem Miveau”, sendern
ein Auftrag von vielen Mitarbeiterlnnen, der bearbeitet wer-
den muss, damit moderne Unternehmensflihrung Schritt fiir
Schritt im Hause Graz Einzug halten kann,

Viele Bedienstele - urd davon bin ich Oberzeugt - werden
sich mit Begeisterung und Engagermnant einbringen, wenn sie
dazu eingeladen werder.., Davon zu sprechen und zu schrer-
ben isl zu wenig, tun wir's doch... also: Regierst du noch, oder
fubrst du schon?
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Referate, Berichte
und Meinungsaustausch

Drei Tage interessonte Referate, Berichte und Meinungsaustausch in Loipersdarf,
im Hotel Staizer! Nach Grufworlen des Firstenfelder Blrgermeisters Werner
Gutzwar, gestaltete die FCG - Bildungsreferentin Frau Dr Karin Petter einen
Machimillag rit interessanten Inhalten, denen gine rege Diskussion folghe.

Wach don aktuellen, imeraktiven Berichten aus den Bundesldndern, besuchien
wir am Machmillag bei® Kaiserweller”, die JGreifveagelschau” auf der B50 Jahre
alten Riegersburg. Eine in Euraps einzigartige Flugvorfdhrung mil besonderen
und seltenen Greifvdgeln!

Naschkaizen, die das Besondere heben, kamen bei der Schokoladenmanufaklur
~Zoller®, die zu den hesten Schokoladeherstallern der Well zahit, voll auf hre
Koster, An inszenierien Nascnstationen kdnnan hier ausgefaliere Gaschmacks-
richtunigen und unglaubliche Schokolade-Kompasitionen probier! wergen. Im

essbaren Tiergarlen setzt Zotter auf Transparenz, Nachhaltigkeit und Innovation.

A Mittwochvermitiag referierie der Landesvorsitzende der FCG, AK-Vizeprasi-
dent Franz Gosch, zurn Thema: _Ganzheitliche Arbeitnehmerinnenveriretung”,
FCG -Worrang Mensch, Pendlerinitiative, Burn ist out,
MNach einem gemeinsamen Mitiagessen

wurde die Bundesvorstandstagung beendet

urd alle Teiinehmerlrnen sind hoffentich

.gastarkl und motivier:”, derm Thema dear der Landesgruppe und Stell-
Tagung enisprechend, in den Arbeitsalliag veriretends Bundesvorsitzends
2uriickgekehrt, der FCG-GAG-KMEE o

-

Chrisling Schngrundner
Varsitzende der Bezirksgruppe,
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SC h maragln (Malurbahnkegeln)

Arn Donnerstag, dem &.6.2013, trafen sich die Kallegirnen

und Kollegen aus der Marktgemeinde 51, Peter am Kammersberg
und der Sladtgemeinde Charwidlz, um 19 Uhr beim Gasthof
Brilckerwirt in Mitterdorf, zu einem lustigen, sportlichen Watt-
bewerb, mil anschliefendem Gedankenaustausch

Verstark! wurden die Kollesginnen und Kollegen aus den beiden
Gemeinden durch ihre Germendevorstandsmilglieder.

Arm Beginn der Veranstalung wurden die Teilnehmerlnnan vormn
Landesvorsitzenden Willi Kolar in einem sebr interessanien Kurz-
referat Uber die Aufgaben und Wichtigkelt einer Persanalvertre-
tung und Mitgliedschaft zur Gewerkschaft informiert.

Nach einem sehr spannenden und fairen Wettkampf mussten sich
die Kalleglnnen, mit Birgermeister Bischof aus Oberwidlz, knapn
geschlagen geben, St Peler am Kammersberg hal, mit Vizebiirger-
meister Arnala Lercher, zum 2, Mal den Wanderpokal gewonnen.
Bei der anschliefenten Jause mil Siegerehrung kam es 2u inter-
essanten Diskussionen, So milssen sich die politische Fuhrung in
Oberwilz und die Bediansieten auch mil der Germeindestrukiurre-
form auseinandersetzen,

Ein Dank gilt allen fir die Mithiife bei dieser tollen Veranstaltung,
Dieser gelungene gemeinsame Abend wird uns noch lange in
Erinnerung blefan,

Wir freven uns bereits auf kommende Zusammentrefien,

r-‘ Helmut Brunner
Y T Orisgruppen-

varsitzender

* X %
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Schnedlitz UEIEXs

TELEFON
0316 / 71 37 41
TELEFAX
A-B020 Graz, KarlauerstraBe 200 0316 / 72 26 41
www. schnedlitz. at EMail; cfficed@schrodity, at
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Inrer Wise verbindet das Wissen alter Kulluren mit dem Wissen
der Schulmedizin und der energelischen Medizin. Dieses
System wurde vorm Berliner Arzt Or, Uwe Albrecht entwiczell.
Grurdlage der Technik ist der kinesiologische Arml&ngentest.
Cie ganzheiliche Betrachturgsweise schliell; die Tracitionelle
Chinesische Medizin, Regulationsinerapien, Entgiftungstherapien,
Kinesiolozie, Craniosacral-Therapie, Familienarbeit und vieles
rrehr gin, um Sthrungen erkennen und erfolgreich behandeln
2u kftnen, Symptorne und Krankheiten sind nur die ulleren
Ausdrucksformen von tieferen Stirungen, und as ist fast
sinnlos, Symplome zu therapieren. Denn dabel blelbt die
zugrunde liegende Ladung erhalten und wird sich in der
gleichen, nder ainer anderen Art wieder Zeigen,

\
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Fial ist es, die Klienlinnen zu unterstitzen, Blockaden abrubay -
en, mehr Verantworlung [Ur das eigene Leben zu Obernehmen,
25 bewussler zu geslallen und Zusarmmenh@nge 2u versiehen,
Das Prinzip von Inner Wise 15t die Wiederhersiglung des
hermorischen Einklanges mil sich selbst, die Voraussetzung
von Gesundhet, Glock, Flow und Flgung

Als therapeutische Antwaorlen wurden die 2000 nner Wise
Heilfrequenzen geschaffen, welche die Energie des Klienien
auf die Lisung seiner Konflikie fokussiert. Damit erbalt er
Unterstiiizung, sich selbst zu heilen und sich 2u entwickeln,

Mit Inner Wise kann man viele Stérungen erfolgreich
behandeln: organizche Erkrankungen, Erschipfungszustan-
oe, emaoticnaie Blockaden, seelische Storungen, energelische
Ungleichgewichte, uwvrm. Eine Behandiung schiefit immer das
Betrachien aller Ebenen mit ein; der kfirperiichen, gaistigen,
emationalen, seelischen und spirituellen Ebene

Dr. Uwe Albrecht flihrte tausende von Messungen der
Lebensenergie bei Klienten durch und entwickelte folgende
Lebensenergieskala: Lebensenergie in % und die Anzeichen:
» 100% a5 ist wie fliegen, frisch veriiebt

» B0% voll leistungsfahia, man erreicht seine Ziale

» TO% narrmal leistungsfahig, war schon besser

» 80% man kil durch, aber Spalk machl es nichl

v §0% 4-6 Stunden leistungsfzhig

» 30% erschipft nach 2 Stunden Arbeil, Sie weinen

» 28% schwere Erschiipfung, alles wird egal

» 20% die Ballerie ist lesr

.-



Rechtsanwalt

Mag. Walter Krautgasser

A-B480 Mureck A-B010 Grazr
Mikolziplatz 1 Marburger Kai 47/HP
Tel. 034 7273020 Tel 0316 /82 62 20
E-mail: kaneleviiva-krnmtpasser. Fax 0316/ 82 62 20-19
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Versicherungsmakler

W. Grabner GmbH
Grottkenhofstrafie 29
8053 Graz
T: 0316/72 01 76
F: 0316/72 01 76-4

E: officeihgvg.co.at
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Kuss & Fehleisen Immaobilien OG

Vertrauen entsteht durch Zufriedenielt, Fiir den Verkaufer ist
€3 wichtia, dass er s i
yerlassen kann, D

Ihnen auf dem spannenden, manchmal schwierigen und am
Ende gliicklichen Weg ein zuverlissiger Partner zu seln,

Machen Sie sich anhand unserer Homep ach Ihr eigenes
Bild von uns und dem, was wir bieten kinnen = damit wir
maglichst auch der Makler hres Vertrauen werden,

0664-5212656 oder
0316-818666
office@happyhome.at

Kaksiin Farisisan
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Tue Gutes und rede daruber

Hannes Zirkl
Stv. Vorsitzender
der FCG

Linter digsem Motlo fond heuer zum 7, Mal der Charity Handiall Merathon des HEC Groz statl.
Von Freitag, 24.05.2013 bis Samstag, 25.05.2013, zeigten wigder lber 850 Mitspielerinnen in mehr
als 70 Mannschaften den zahireichen Besucherinnen, in der Mehrzweckhalle Seiersberg, thr Kiinnen.

Fast 15.000 Eurc konnten fiir den guten
Iweck erspielt werden, welche durch dig
UniCredit Foundation der Bank Austriz
verdoppelt wurden. Wie im Vorjahr ist es
dem Veranstalter auch diesmal gelungen
die rencmmierieste Coverband dar Stei-
ermark — EGONT - [l einen Auftritl zu
gewinnen. Im Anschluss an den Hand-
ballmarathan fand am Samstagabend
gin Charitykonzert der Extraklasse, mil
akiueller: Tophits und Highlights aus der
Vergangenheit, stai.

Erstmals wurden heuwer mahrere Fa-
milien und Projekie mil den Spenden
unlerstiizs, So wurden diesmal die
Schwestern Nina {5 Jahre! und Theresa
(T Jahre) aus Graz Umgebung, die seil
ihrer Geburt gesundheitlich beeintrich-
tigl und lebenslang aut die Hilfe ihrer
Eltern angewiesen sein werden und die
3 jehrige Mays aus der Umgebung von
Bruck/Mur, die seil einem MNarkasezwi-
schenfall motlorische Defizite aubtweist,
unlersiitzt. Ein nambafier Betrag wurde
auch dem Physiotherapeutischen Ent-

wicklungs-Projekt im Angkor Hospital
of Children® zur Verfigung gestelll, Wis
im-Jahr 2012 war auch hewer die FCG
wieder mit einer Mannschafi vertreten,
Wainrend irm Vorjahr jedoch nur ein Sieg
in 3 Spielen errungen werden konnte,
gelang &5 unserem Team diesmal alle 3
Spiele fur sich z2u entscheiden, Verstarkl
durch den Ex-Bundesiga-Spieler David
Hergesell, der die letzten 5 Saiscnen

fiir Leoben spielte, gelang es unserer
Mannschafl (Andrea Michitsch, Christian
Zechner, Thomas Petschar, Kerl Eisner,

Michaal Mayer, Daniel Penz, Hannes
Zirkl) diesmal reben der kAmpfenischen
Leistung auch fir spielerische Akzante
und schiine Tore zu sorgen. FUr das leib-
liche Wohl unserer Mannschaft wahrend
urd mach derm Turnier sorgte unsere
Varsitzende Christine Schangrundner.

Einheliiger Tenor unserer
Mannschaft nach den Spielen:

Néchstes Jahr sind wir
sicher wieder dabel!
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ORTHOPADISCHE SCHUHE - EINLAGEN .
REPARATUREM - ELEKTR. DRUCKMESSUNG
MEDIZINISCHE FUSSPFLEGE

INNENSCHUHE

[VERRECHNUNG MIT ALLEN KRANKENKASSEN |

RUDOLF EDELSBRUNNER
8010 Graz, Nibelungengasse 38 - Tel. 0316/847933
FuBpfiege - Hilte am Fur
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Weﬁbhck gefragt

Grofte Verunsicherung der Schulwoartinnen in der Abteiung
fiir Bilduing und Infegration, vormals Stadtschulamt

Seit Monaten versucht die GBG die Politk zu Uberzeugen,
dass es besser wiire, die Schulwartinnen zu Boermehmen.
Die Ablehnung von Seiten der Personalverirelung st sehr
grof, und auch in der Ableilung beslehen hinsichtlich Wirt-
schaftiichkeil und Crganisation grofe Bedenken, weil schon
jetzl durch jshriiche Budgetkirzungen kaum Leistungen von
der GBG zugekauft werden kiinnen. Es wurde ein Leistungs-
profil der Arbeil und Plichlen von Schulwartlnnen erstell
(Sighe Arlikel In's Amt einischau'n® in der Ausgabe Dezermn-
ber 2012} und an die GBG Gbergeben, Da in fast allen Grazer
Schulstandorien Machmittagsbetreuung bis 18 Uhr angeboten
wird und der Bedarf jahrlich wichs!, unsere Dienstzeit von

& = 18 U (50 Wochenstunden) betrégt, sind wir flaxibel in
Jriseren Téligkeiten for die Schule sinsetzbar, Bedienstete
it KV -Metirag arbeiten 40 Wochenstunden baw, max, &0
Jberstunden im Jahr bet 50 - 150%igem Zuschlag, es ist
somit diese Flesibilitdl nicht mehr gegeben, sodass dann
Tindestens 1,5 - 2 Schubwartinnen pro Einrichtung angestell
w~erden misslen, um denselben Tafigkeitsisrmfang erfiillen 2u
<innen. Es ist mir schon klar, dass das alles erst zum Tragen
<amemnl, wenn keing Beamilnnen, bzw, Veriragsbediensteten
mehr beschiftigt sind

Daher an die Politik: Wer die Hand zu knapp vor die
Augen hilt, sieht die Finger nicht.

Jenn obwohl es im ersten Ansatz den Eindruck erweckl,
dass hier Geld eingespart werden kann, werden doch jetzl
sefr viele Arbeiten ganz autarnatisch und selbstversténdlich
Jon den Schulwartlnren erledigl, die aber von einem K-
Sedienstelen schon von Rechis wegen her gar nicht erfdllt
nerden difen.

2. B. misste der Winterdienst It. § 93 STVO, privater Wach-
fienst fiir Brandmeldeanizgen auferhalb der Dienstzaiten,
sigherungsdens! inanderen Schulen in den Sommerferien
bei Urwellern oder bei Badarf auch abends und am Wo-
:henende), die Betrewung von Fremdnutzungen usw. prival
sergeben werden und dadurch entstehen zusétzliche Kosten,

Zin Appell an die Politik: Hier ist Weitblick gefragt und
richt die Einschriinkung auf eine Funktionsperiode!

Herd 0T, Juni 2013

(—n -q:} Wilfgang

=3  Luttenberger
- Personalvertreter
Schulwarie

./ Postal Partner

"Augs bester Hand.
AUUE IHRER APOTHEEE. "

Apotheke “Am Griinanger”
Mag. pharm. Vera Michelitsch
Ziehrerstrafte 2

8041 Graz

Ausflug

Weltweit grétes Spezialmuseum fiir Schitissel, Schioss,
Kdstchen, Kassetten und Cisenkunstguss!

Arn 29.05.2012 besuchie eine Pensionistengruppe die
Hanns Schell Collection”™ in der Wienersirasse 10,
13.000 Exponate auf 2,500 m? Ausstellunpsflache,

vom ersien Schilssel aus der Kelten- und REmerzeit,
dber Truhen und TUrschltsser, VorhangschiBsser und
Kassetten in kunstvall ausgefihriem Handwerk, wurden
besichligl. In einer sehr interessanten Flhrung wurden
wir in die Geheimnisse der ausgesielllen Koslbarkeiten
eingeweiht. Abgesehen von den kunslvollen, mecha-
nisch ausgetiftelten Schitssern von Schatziruhen und
anderen Schrmiedearbeiten, kannten wir die Diebstahl-
sicherung” der vergangenen Jahrhunderle, wie Geheim-
schitisser und Geheimladen, beslaunen!

Die vielen Kunstwerke, wiz das kleinste Vorhangschloss
oder der erste Tresor, =ind sicher einen Basuch wert!
Der gerneinsame Ausklang, nach einer Gber zweistiindi-
gen Prisentation im Schillisselmuseum, fand im
JLendplatz!® statl,
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Franz Peischar
FCG Pensionisten-
'p'ErfrE?er

Gerti Zirkl
FOG Pensionisten-
vertreterin
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Neues aus Legenstein’s Welt

Dias belighte Hotel und Restausant Hauser i Wald", ruhig gelegen im Leechwald, freut sich Bekannt geben zu dirfen,
dass seit Marz 30132 nicht nur eine vollstindig neue und auf hbckstern Miveau ausgerichtate Kiiche, sondern auch der neu
gestaitate, Affentlich ugangiche Weinkeller 5 Welngwlih" estfinet wurde. Weiters dilrfen wir auch verklnden, dass unser
Legenstein Park in priichtigen Farben erbliht und immer einen Rundgang wert ist! Aufierdem hat unser kleiner Schaugarten
in der Mdihe des Hirschienhofs 2uwschs bekommensdie Schwdng sind nach der langen Winterpause endlich wieder dal

WIR WURDEN UNS FREUEN, SIE HIER BEGRUSSEN UND VERWOHNEN ZU DORFEN!

Auf der Blemeninsel Madelra haben wir die Méglichkeit Sie mit Hotelausstattung, wunderbar — entweder in unsererm
Apartmenthais Casa Floral” oder in einem unserer beiden Gistenduser Wowennest” bawe Primavera” in denen bis
2111 Personen Platz finden — zu verwihnen,

Héuserl Im Wald | Anton Legenstein GmbH | Roseggerweg 105 | B44 Graz-Mariatrast
Tel: 0316-391165 | Fax: 0316-392277
Ernall: legerstein@legenstein-hiveat | madeira@ legenstein-hiweat | wwwcasa-floeal.com

TS @ DI JORG JANDL GmbH

BAUAUSFOHRUNG

MARSCHALLGASSE 15 | 8020 GRAZ | T; +43 (0) 316/837313-0 | F:.DW 4 | E: JANDL@JANDL.AT

@ | GUTACHTEM | PLAMUNGEN | PROJEKTEMTWICKLUMG & MANAGEMENT | T Jdrg landl | [jondi@jondof
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Gute Bildung for alle 151 die Vorausset-
ung flr gesellschaftliche Integration

- da bespnders auf kommunaler Ebene
e Yielzahl von Akteuren in die Bil-
lurgspolitik involviert sind, war es wich-
8. Synergien und Know-How innerhalb
ler Stadt Graz zu oplimieren und noch

basser miteinander zu vernatzen”, 5o
Stadiral Detiev Eisel-Eiselsberg. Fachlich
gab es bereils sehr vigle Schnittstellen
zwischen den Bereichen Kinderhil-

dung und -betreuung, Infegraton urd
dern Stadtschutarmt. Mit dem heutizen
Gemeinderatsheschluss wird nun auch

Talefon Q316 7 68 26 dn
Fax 031a /&7 77 12
il a2 s, al
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adrministrativ zusarmmengefidhrl, was
bereits durch viele Schnillstellen Hand in
Hand ging. Diese Schnittstellan werden
nunmehr intensiviert, schireflich sind
gerade die sogenannten Uberginge

irm Bildungsbereich (2.8, Kindergarien

- Volksschule) wichtige Weichenstellun-
gen’, so Stadtrat Eisel-Eiselsberg,

Das neue Ressarl mit dem Marmen
BILDUNG UND INTEGRATION hat nun
die Miglichkeit, alle notwendigen bildungs-
politischen, aber auch administrativen
Schritte an eirer Slelle zu bindaln: Wi
wiollen filsr die Grazer Eliern rund um
Bildurgsfragen EINE Anlaufstelle schaf-
fan”, so Eizel-Eiselsberg, der mil der
neuen Ableilung einen One-Stop-Shap
Diese Optimierung soll eina
Serviceoffensive nach auben, also fir
alte Bildungskunden™ sein, Im Intares-
se der Zukunft unserer Kinder werden
dlle Mearbeiterinnen und Mitarbeiier im
Bildungskbereich noch besser zusam-
menarbeiten!” erkldrt der Stadiral.

Rund 1.070 Mitarbeilerinnen und Mitar-
beiter werden in der Abtellung BILDUNG
UND INTEGRATICM arbeiten,

inslallert: |
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Heuer hatte der Winterdienst
harte Arbelt zu lesten, auch
am Faschingdienstag! Aber da
war - weil der Spafl nicht zu
kurz kammen darf - Ombre
unterwegs, Danke alen
Kotleglinnen fir ihran Einsatz!

FSME-Impfung, hier
Ing. Weber und Or. Wultsch

Langjahrige Kollegen, die sich
auch jetzl noch gerne treffent

Wenn dann endlich der Schnes weg
ist, werden tausende Blumen gepflanzt,

Darke liebe Kollzglnnen, dass inr Graz
=0 liebevoll verschint!

rriil Eiern und
Osterpinzen!
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Harald Skazedonig, PV-Dienststellenausschussvorsitzender
& w ¢ Und Betriebsrat in der Holding Graz Services/

o2y Stadiraum/Griinraum, ist sténdig fir seine Kolleginnen

und Kaollegen im Einsatz.
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Immer wieder finden Schalungen statl und seit 07, Junj 2013 gibt es ainge
Kolleginnen und Kollegen, die eine Bildungsreise nach Neustifl an der Lafnitz
unternormemen haben und dort ihre Landmatura mil Erfolg absaivierten
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Neues Design,
neuer Online Shop,
neue Speisen!
Mampf bewdhrt

8020 GRAZ, HERRGOTTWIESG. 51 seit 15 Jahren.
Mindestbestellwert:

Gratis Zustellung

nur in Graz, ausgenommen Oberandritz, Mariatrost, Ries, Ragnitz - zzgl. € 2,50 Zustellgebiihr

& 0316 / 26 26 86

@8 . Online Bestellung: www.mampf.at
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, Kassenvertrage:

BVA, SWA, KFA, VAEB
Rickverrechnung mit allen anderen Kassen

8054 Graz, Weiberfelderweg 18m

Tel. & Fax: 0316/ 21 49 55
hiohil: 0676/5668093
roswitha.lackner@chello.at

Physiotherapien, Massagen, Lymphdrainagen
| und internationale Ganzheitstherapien

Elektro-und Ultraschalltherapian
Moar / Parafango, Zwet- und Vierzellenbad

Alle Therapien bekommen Sie im
Ambulatorium, aber auch zu Hause und in
| Heimen auf Krankenschein

## ELEKTRO POSTL

Ordinationen: -
0& Dr. K, Jaklitsch : |
Dr. Nikelaus Reischl ﬁ A A
FA f. Orthopédie und orthopadische Chirurgle % nevt® Aoy’ wa* ™ - w\"ﬂh ot
KFA und Riickverrechnung mit allen Kassen X I e ﬂﬁw ast? h“« St
Grieskai 104, 8020 Graz - 0316 722100 s;:::s.*:.si.:::-:;-.:“:m‘:';;n? /BTG, rmsre

Gratis  www.physiomur.at E Gratis




