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Kuss & Fehleisen Immobllien OG

Veriraven entsteht durch Zufriedenheit. Fir den Verkaufer ist
e wichtig, dass er sich auf die Seriositat seines Maklers
verlassen kann. Dass dieser moglichst schnell den passenden
Kaufer/Mieter findet und durch seine professionelle Arbeit
den besten Preis ersiell. Daher ist es unser hichstes Ziel,
Ihnen auf dem spannenden, manchmal schwierigen und am
Ende gliicklichen Weq ein zuveriassiger Partner zu sein.

HAUSER UND EIGENTUMSWOHNUNGEN
Machen Sie sich anhand unserer Homepage einfach lhr eigenes
Bild von uns und dem, was wir bieten kinnen — damit wir
moglichst auch der Makder Ihres Vertrauen werden.

0664-5212656 oder
0316-818666

office@happyhome.al
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ELEKTROFACHMARKT

Tel. 03142 / 23 3 92
Handy 0664 / 100 88 35
Fax 03142 / 26 449

8582 Rosental
Hauptstralle 89

E-Mail: elektro.porta@aon.at

lhr SPEZIALIST fur
Edelstahl, Aluminium,
Messing und Stahl

STAUDINGER

nger-metalibau.at

www staudinger-metallbau.at




Christine Schisngrundner

der Landesgruppe und stell-

der FCG-GAG-KMSfB
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Vorsitzende der Bezirksgruppe,

vertrelende Bundesvorsitzende
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Es ist was faul
im ,Hause Graz”

Unter dem Deckmantel von Dienstvorschrift und
Aufsichtspflicht werden Mitarbeiterinnen von

Vorgesetzten regelrecht gemobbt.

Egal wo man sich umhtrt, das Betriebskl-
ma in zahlreichan Ablellungen stinkt™ zum
Himmel! Aus vielen Bereichen kontaktieren
uns Kolleginhen immer haufiger, wel sie
richt mehr weiter wissen, oder nicht mehr
ktinnen, Sténdig steigender Leistungsdruck
durch laufende Personalemsparungen (es
muss ja das Eckwert-Budget eingehalten
werden), Bespitzelung, Uberwachung - es
hierrschl eine Misstrauensunbuliur im Hau-
sg Graz!

Da miissen Bedienstete:

» manatlich ihre Stechuhrprotokalle
abliefern

» g5 werden penible Zeidokumentationen
verlangt

= &5 wird notiert, wer wie lange telefoniert
oder das stille Orichen” aufsucht

» da werden Uberstunden gestrichen

= Telefonate abpehitirt

» mat einermn Auslaufen von befristeten
Diensivertrigen gedrohi

» und Jenen, die das Handiuch werfen,
also Denshvertrige vor zeitig auflosen,
mit Urlaubsstreichungsn gedroht!

Fir derartiges Handeln gibt es einen

Uberbegritf: Mobbing bzw. Bossing: Eine

ganz (ble Variante des Schikanierens

von .oben”,

Das Spektrum der Druckausibung ist
IMMENS. Den Fihrungskraften, die sich Il
Graz-App Graz fuhrt” den Leitsatz Ver-
trauen & Loyaltat™ auf de Federn heften,
falll immer wiedar ebwas Neues ain, Ver-
trauen ist gut - Kontrolle st ALLES - das
entspricht schon eher der Realitat!

ke Folgen sind bei den Betroffenen Demo-
tivation, das Gefihl, ausgenitzt 2u werden,
Angstzustinde, Schiafprobleme,  Innere
Kindigung, Krankenstiinde!

Wir von der FCG werden das so nichl hin-
nehmen. Wir 2esgen weiter diese Falle auf,
wir bleben dran! Garantiert!

PS: Viele bestitigende Rickmeldungen zu
unserem Artikel Regierst du noch, oder
filhrst du schon?” (Ausgabe Juni 2013),
zeigen die Aklualitdt dieses Themas!

57 Schreiben Sie uns lhre Meinung!
christine schoengrundner @stadt graz.al
Vielen Dank!
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So bunt waren die Parteien, Programme und Kandidaten
noch nie, allerdings auch noch nie so wenig serids.

Ein Ausweg: Wir haben eine Vorzugsstimme.

Ma, haben Sie sich auch noch nicht ent-
schieden? Trotz ORF. ATV, Puls4 - nicht
zu vergessen ,Servus®, 01, ZIB2? Trolz
Fernseh-Konfrontationen, Talkshows, In-
terviews, WaAHLfahrten(!), Hintergrund-in-
fos und gescheilen Kommentaren?

Schrille Téne

Zurn Tell sind wir selbst dran schuld: Je
weniger Interesse wir zeigen, desto schril-
ler werden die Tone, die Plakate und die
Aussagen: Die Grinen sind sichilich auf
den Affen gekommen und bekennen sich
offen als - seien wir gnadig - weniger be-
|smmert, als die anderen. Ein Barendienst
an der Demokratie.

Im Kampt um Aufmerksamkedt punktbst
Frank .Strohsack” Stronach mit Geld,
Teamchaos und markigen Aussagen. Und

er méchie milregieren - im Ernst! DAS soll
Osterreichs Zukunft sein? Die Todesstra-
fe, vernebelte Werte® und die Blrokrahe-
reform? Dabei bringt er die nicht einmal
bel MAGNA zusammen:; Dort hat JEDER
Betriebsrat 20 Wochenstundan frei filr Be-
triebsratsarbeit. Ganz gleich, ob die sinn-
voll genutzt wird, oder vertriidelt,

Dafir wollen gleich zwei Kanzler werden:
Sowohl Faymann als auch Spindelegger
Es stellt sich die Frage: .Reicht die Bilanz
fir eine Vertragsverlangerung?

Versprechungen? Sicher!

Bemerkenswert wenig ist von Themen die
Rede, umso mehr wird mit den Oblichen
{rosaroten) Versprechungen geklingelt, Si-
chere Zukunft, sichere Pensionen, sichere
Eirkommen, sichere Arbeitspltze - sicher
ist nur eines: Das alles zablen wir! Uber
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verirelende Bundesvorsitzende T2

Schulden, hithere Steuern, neue Steuern,
hithere Inflation - wir haben die Wahl, Jede
Hoffrung also vergebens? Nicht ganz!

Es gibt ein wunderbares und sehr prak-
tikables Instrument der direkten Demo-
kratie: die Vorzugsstimme. Die kann man
jeremyr Kandidaten/in geben, von deren
Programm man sich besonders angespro-
chen fahit

Voraussetzung: Ein Mindestmall an Inte-

resse, fUr das, was unsere Volksvertreter/
innen eigentlich umsatzen wollen

Christine Schingrundner

Vorsitzende der Bezirksgruppe,

der Londesgruppe und stell- - -

der FCG-GdG-kMSFE il A

- 5.

Wer kriegt die Vorzugstimme?

Der Grazer MRAbg. Bernd Schiinegger
steflt den Leistungsgedanken ins Zentrum
seiner Wahl-kampagne:
sind das Rlckgrat der Gesellschaft! |hre
Leistung gehiirl gefirdert, nich! bestraft -
das gilt ganz besonders fir den urbanen
Raum!”

L esiungstrager

Ernst Gidl, erfolgreicher Blrgermeister
der Gemeinde Zwaring und langjshriger
Landiagsabgeordneter, legen die Familien
besonders am Herzen, 7.000 Euro Ab-
setzbetrag pro Kind und Jahr sollen mo-

tivieren und die Wahlfreiheit, wie sie ihre
Kinder betreuen wollen, soll den Frauen
Mut machen. Fir Osterreich ist die beste
Zukunftsvorsorge allemal noch der eigene
MNachwuchs,

So, und jelzt sind Sie dran!



MAGISTRAT

 ERFOLG! |
Osterreichischer
Staatsmeister

Mach seinen Erfolgen bei Osterreichi-
schen Staatsmeisterschaften in den
Jahren 2010 und 2012, ist es unserem
Behindertenpersonalvertreter und am-
bitioniertermn Behindertenradsporiler
Andreas Zirkl in diesem Jahr erneut ge-
lungen, Osterreichischer Staatsmeister
im Einzelzeitfabren 2zu werden! Der Wedtt-
karmpf hat am 04.08., im Rahmen eines
grofien Radsportevents in Mautern, in der
Steierrmark, statigefunden, durchgefithet
wurde es vom Radclub ARBO Trieben
Die Strecke fihrte entlang der Bundes-
stralfe bis Unterwald und nach einer
Wende wieder zuriick nach Mautern, wo
am Hauptplatz Start und Ziel lagen. Es
galt also eine Stracke von 24,2 Kilome-
tern und 100 H#henmetern so schnell
wie miglich hinter sich zu bringen.

Andreas hatte trolz sehr sommerlicher
Temperaturen von welt (ber 30 Grad
schon nach kurzer Zest seinen Rhythmus
gefunden und konnte das Tempo gut Ober
die kompletie Distanz halten. Er erreichie
ene Durchschrettsgeschwindigkeit won
(ber 37 kmyh und konnte das Rennen mit
32 Sekunden Vorsprung auf den Zweit-
platzierten klar fiir sich entscheiden,

Wie in seinem Umfeld mittlerweile hin-
l&nglich bekanmt, trainiert Andreas chne
Trainer, Trainingsplan, Pulsuhr und machi
auch keine Trainingsaufzeichnungen, wes-

halb es ihn umso mehr freut, sich zum
wiederholter: Male gegen Konkurrenten
durchgessatzt zu haben, weiche auf Basis
der neuesten sportwissenschaftlichen Er-
kerntnisse trainieren. Dieser Erfolg zeigt
einmal mehr, dass man auch mit einem
Training nach Lust und Laune, aber vor al-
lern mach KrpergefUhl, definitiv auf dem
richtigen Weg sein kann!

Wer Interesse hat, hier ist die Homepage
wor Andreas: www.andreas-radsport.a
Die FCG gratuliert herzlich und wiinschi
weiterhin alles Gute!

UMZUG

Wir missen raauuuussss!

Die Planung unserer kinftigen RBumlichkeiten im Rathaus ist
nunmehr abgeschlossen. Die Kostenaufstellung wurde Herrn
Blrgermeister Mag. Siegfried Nagl Ubergeben. Be: Genehmi-
gung der Umbaukosten durch den Herrn Blrgermeister steht
einer bedarfsgerechien Adaptierung der RSumiichkeiten 111
und 112 richts mehr im Wege. Der genaue Siedlungstermin
wird vom Verlauf der Umbauarbeiten abhangig sein ...
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Gut eingefadelt.

Herr Gerald Wieser hal seine neue
Wirkungsstdtte in der Fortierloge im
Rathaus/Amtshaus gefunden. Wir gra-
tuberen unserem Kollegen zu seiner
neuen Tatigkeit und winschen ihm flr
die Zukunft viel Erfolg,

Eure Betriebsrite
= &=} Michaela Roth und
. B Reinhard Heinz

=

e\

Systemumstieg
T von Vorteil?

W|r gratu llereﬂ In letzter Zeit, wird immer wieder in

Gesprichen folgende Frage geslellt:

Betriebsratswahl Stadiwerke Mirzzu-  Wir gratulieren dem neu gewihlten Be- Welche Voraussetzungen missen bei
schlag GmbH Das Unternehmen Stadt-  triebsrat und Personalvertreter Thomas einer Dienstentsagung flr pragma-
werke Mlrzzuschlag GmbH gibt es seit  Gstéttner und allen neu gewdhiten Be- tisierte Beamtinnen und einer Auf-
Ober 106 Jahren, Heuer fand auf Grund  friebsréten zur gelungenen Belriebsrats- nahme in ein Vertragsbediensieten-
der Trennung von der Stadigemeinde  wahl und winschen fbr das neue Aufga- verhdltnis gegeben sein? Vor- und
Mirzzuschlag die erste Belriebsrats-  bengebiet viel Erfolg! Nachieile bel einem Umstieg eines
wahl in der Geschichte des Unterneh- zugewiesenen Vertragsbediensteten
mens statt, Thomas Gstéttner Gbernahm zur Holding in einen FKollektivver-

trag? Grundsétziich ist eine ausfihr-
liche Beratung, in der alle Vor- und
Machteile aufgezeigl werden, unbe-
dingt ndtig.

Wir unterstitzen und begleiten,
wann immer Sie uns brauchen!

die Organisation und steilte ein Team
von Betriebsratskandidatinnen in jeder
Abteilung zusammen, welches unter der
Bezeichnung ,Betriebsral Stadtwerke”
am 22.08.2013 fur die Wahl kandidierte,

Thomas Gstétner
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Unser Kollege Christian Essl, Katastrophenschutz und Feuerwehr, nahm bei den ,Firefigh-

ter Worldchampionship Triathlon Longdistance” in Roth (Deutschland), welche zum 10. Mal

ausgetragen wurden, teil. Dabei belegte er in seiner Altersklasse (AK 50) den ersten Rang,

vor zwel Feuerwehrkameraden aus England und einem Kanadier auf Rang vier.

Der Bewerb beginnt mit 3,8 km Schwim-
men, anschlieflend 180 km Radfahren
und 2um Schiuss die 42,2 km Laufen
Dieser Bewerb wurde im Rahmen
der Challenger Roth®, vor unfassharen
220000 Zusehern, rund um die ge-
stammien Strecken, durchgefihrt

Hier cin kurzer Rennbericht

» Tagwache um 04:00

» gtwas Frihsticken und ab zum Star
geldnde.

» Die letzien Startvorbereitungen treffen
und um

»

L3

L-J

07:05 ab in den Main-Donaukanal Hir
die 38 km Schwimmsirecke. MNach
ca, 20 Schwimmminuten ein heftiger
Tratt ins Gesicht durch einen _Brusl
schwimmer™. Aber das Rennen gehl
woiter,

Mach einer Stunde und ell Minuten
wurde die erste Wechselzone erreicht
und ab aufs Rad. 180 km gegen die
Zeil, Gegenwind und Hitze,

5 Stunden und 23 Minuten sind ver
gangen und das Had wird gegen die
Laufschuhe getauschi, Die Beine sind
schwer und schmerzen bereits. Die

e

Abschlussdisziplin - der Marathon
steht noch bevor. Kilometer fur Kilo-
meter werden abgespull, Der Kirper
sagl bereits: Aufhtren!” Aber eine in
nere Stimme sagt: Du wirst es schaf-
fen!” Der  Schweinehund” wird - wia
der Teutel - immer wieder Uberlistet!
Am Ende steht die [FINISHLINE I
und fir diesen emctionalen Moment
lobint es sich, solche Qualen auf sich
u nehmen

» 10 Stunden 23 Minuten - 226 km it

eigener Muskelkraft zurlickgeleg!

-3



Der Lohn Welimeister der Feuerwehr-
manner inder Altersklasse M50 10 lahre
Triathlon - 10x diese Distanz - haben sich
ausgezahil,

Und am & Oktober 2013 steht die néchs-
te Trigthlon-Langdistanz in Barcelona an
Meine Beine freuen sich heute schon

gen Christian alles Gute
und viel Erfolg fiir diesen
Bewerb!

Gerald Ivantsits

1 LESERBRIEF

Datiert mit 11.2.2013 wurde der Leitung des Gesundheitsam
tes vom Personalamt (Referat der allgemeinen Verwaltung)
gin Schrelben Ubermittelt, mit dem Inhalt, dass nach einer
Uberprifung der Zeiterfassungsdaten mehrere Bedienstete
des Referales fir Lebensmitlelangslepenheilen das erfor-
derliche Ausmall an Aullendienst icht aufweisen konnlen.

Zur Information

Die Bestimmungen der Nebengebihrenordnung 1991 be-
sagen, dass den Bedienstelen des Schemas I/IV, die im
Ausmaly von zumindes! einem Drittel fhrer regelmEDigen
Arbeitszeit, (das sind durchschnitilich 2 Stunden 40 Minu-
ten téghch) Aulendienst versehen, eine Aufwandsentschadi-
gung (Aulendienstzulage) zustehl,

Betroffen von der Streichung waren unter anderen auch
mein Kollege Heinrich Riha und ich

Als Gewerkschaft=mitgbeder haben wir uns hilfesuchend an
die Vorsitzende der FLG-GdG-KMSIB, Frau Christine Schéin-
grundner, gewandt,

Schon nachwernigen Tagen erhielten wir von ihr die Auskunfi,
dass all jenen Personen, die bereits vor dem 01.01.2012 diese
Zulage erhalten haben, diese auch wieder zuerkannt werden
kann, sofern die Anforderungen dafir, sprich ein Dritted der
Arbertszeit im Auflendienst, erflilt werden.

Dies konnte von uns nachweisbch mit dem Monatsjournal
des GMI belegt werden,

Selbstverstindlich war fir Frau Schiingrundrer auch die
Unterstlitzung bei der Verfassung des Antrages auf Zuer-
kennung der Aullendienstzulage an das Personalamt, wel-
chem nach Priifung auch statigegeben wurde.

Diie FCG mit Frau Christine Schingrunder an der Spitze zeigt
auf, dass wir Bedienstete nicht nur Plichten, sondern auch
Rechte haben! Es sich in unserem Fall buchstablich _bezahit
germacht”, Frau Schingrunider um Rat und Hilfe zu bitten

Gerald Fest




25 JAHRE Jubildum
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25 - Jahr - Jubildums - Dienststellenversammilung der
Personalvertretung - Gewerkschaft der Marktgemeinde Stainz

Auf Einladung und unter dem Vorsitz
und Gewerk-
echaftsfunktiondr Matthias Pratter fand
23 Jahre nach der Grimdung durch
den ehemaligen Gewerkschaftsvorsit-
zenden der Orisgruppe Stainz Glnther
Purstner im Samahof Hiebler im Beisein
von Blrgermeister Dir. OSchR. Waller
Eichmann uwnd Vizebirgermeisier Jo-
sef Hegedds die PV- Dienststellen- und
GdG-Ortsgruppenversammiung statt

von Personalvertreter

Fir ein Vierteljahrhundert Treue reis
te Landesvorsitzende Christine Schtin-
grundner (FCG) wvom Bundeskongress
aus Wien an, weitere Ehrengasle waren
Gewerkschaft der Gemeindebadiensieten
(GdG) Landessekretér Peter Haas und

GdG Bezirksvorsitzende Anita Ledinski
Sehr
Eichmann sich zur Personalentwicklung
und Qualifiznerung seiner Mitarbeiter.
Oas Resultal ist eine kompakte Alters-

positiv duflerte BlUrgermeister

pyramide. [Die Auseinandersetzung
Gemeindestrukturreform, de
Festlegung der Rahmenbedingungen
der Besoldungsreform und eine grofie
Imagekampagne sind laut Landesse-

kreldr Peter Haas die drel vorrang

mit der

gen Vorhaben der Gewerkschaft fr
die ndchsten Monate und Jahre. FCG
Landesvorsitzende Christine Schén-
grundner verglich in ihren Grufiworten
die perstnliche Werischatzung und die
solidarische Zusammenarbeit mit ge-
werkschaftlich gut vertreienen Dienst-

T

nehmern in der Markigemeinde Stainz
mil einem Paradies, das es auch kinftig
zu erhalten und verieidigen lohnt. Sie
gieht mil Freude, dass Personalvertre
ter Pratter nach zwei Jahren in séinen
Aufgabenbereich hineingewachsen st
und seine Funktion mit viel Einsatz und
Engagement meistert. .Lasst thn nichi
gllein im Regen stehen”, bat Bezirks-
vorsitzende Anita Ledinskl die Stainzer
Gemeindebedienstelen um  Unterstil
zung fir ihren Personalvertreter. |Man
splrt das gute Gesprachsklima®, betan
e sie und winschte allen Anwesenden
wechselseitige Akzeptanz, die Berait
schaft zuzuhfren und das Gesprich
miteinander z2u suchen, damit Neid kein
Thema sei.



Fir 25-jhrige treue Gewerkschafls
milgledschaft wurde Gewerkschafts-
funktiondr Glnther Pirstner geehrt,
der gemeinsam mil seinem Nachfolger
Matthias Pratter den anwesenden der
ersten Mitstreiter”, Amisleiter a.D. OAR
Willi Leitl, Walter Ruhhitl, Josefa Kur
re, Annl Haar und Josef Seyer, dankle.
Die 33 GdG Mitglieder der Grindungs-
versammiung hatten sich nach zehn
Jahren bereits verdoppelt, beim 15-jah
rigen Jubildum waren es 75 und nach
20 Jahren 85 Slainzer + 3 Milglieder
aus Machbarsgemeinden. Der akiuelle
Stand in der Orlsgruppe Stainz von 90
+ T Bediensteten stdrkt und unterstitzi
die Bemihungen der Gewerkschaft der
Gemeindebedienstaten, Kunst, Medien,
Sport und freie Berule

Der offizielle Part der Dienststellenver-
sammiung wurde von Ingrid und Gott-
fried Unterweger musikalisch umrabmit,
mil einer Folostrecke der vergangenen
Jahre hintertegt und vom kastlichen
Buffet kulinarisch abgerundet

WILLHOBMMEN TUKUEKNFT

| AM 29.09. 181 OVP!
\DIE BESTE WAHL.
.FUR GRAZ.

2 NRAbg. Bernd Schonegger,

M Graz

_‘|‘]_
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Er fehlt uns! Deshalb haben wir Harald
Lei einen Uberraschungsbesuch
abgestattet. Wir winschen ihm fr
seine Genesung alles Gute!

Unser Kollege Pietro Perl felerte seinen
&0iger und verabschiedete sich in seine 8
wohlverdiente Pension

Alles Gute fiir das neue Lebensjahr
und den neuen Lebensabschnitt!




10 UHR

BEGIMM DES
OKTOBERFESTES
FAHRZEUGPRASENTATION

PLATZ KOMNZERT MIT
DER TRACHTENMUSIK
GRAZWETZELSDORF

11 UHR

FESTAKT UND
FAHRZEUGSEGMNUNG

FESTANSPRACHEN

PRASENTATION
FESTSCHRIFTEN

EHRUNGEMN

AMNSCHLIESSEND:
FOHRUNGEN

PRASENTATIONEM
UND DBUNGEN

MUSIK: THREE BIRDS

MODERATION:
ERICH FUCHS

160 JAHRE BERUFSFEUERWEHR GRALZ

60 JAHRE BEREICHSFEUERWEHRVERBAND GRAZ
mit Oktoberfest

Samstag, 5. Oktober 2013
Zentralfeverwache, Lendplatz 15-17

it G|RIA|Z)

FEUERWEHR



DIENST- UND
BESOLDUNGSREFORM

INn den steirischen Gemeinden!
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Ausgangslage ist ein wenig transparentes und wenig flexibles, mit Zulagen untermauertes Besoldungs-
system, mit niedrigen Anfangsgehéaltern und hohen Endbezilgen. Ebenso orientiert sich die Entlohnung
fast ausschlieBlich nach der Vorbildung und nicht nach der Verwendung bzw. Leistung.

Ziele des neuen Besoldungssystems

» Funktionsgerechte Entlohnung -
glaiche Arbeit , gleicher Lohn.

» | eistungsprinzip statt Senioritatsprin-
zip [ bei langer Betriebszugehtirigkeit
und zunehmenden Lebensalter -
steigende Privilegien sowe steigende
Gehaltskurve..)

» Meuvertellung der Lebensverdienst-
summe (hishere Einstiegsgehalier)

» Transparenz und Einfachheit

» Marktorientierte Gehslter

» All-inclusive-Gehalter (unter
Einrechrung der Nebengebihren...)

» Kein Unterschied zwischen Vertrags-
bediensteten und Beamten

» Anwendung fir Neueiniretende, even-
tuell Optionsmidglichkeit flr bereits
bestehende Mitarbeiter

» Geplante Geltendmachung ab
1012015

Mogliche indurungen im Bereich des
Dienst - und Personalvertretungs-
rechtes der Gemeindebediensteten

Dienstrecht

» Neuregelung des Vorriickungsstichta-
ges (Anrechnung der Vordienstzeiten
ab dem 18. Lebensjahr)

» Anknipfung des erhithten Urlaubs-
ausmales an das 43.Lebensjahr

» Umrechnung des Urlaubsausmales in
Stunden

-14 -

» Einfiihrung des Frihkarenzurlzubes
flr Viter

» Verlsngerung der Funktionsdauer der
Personalvertretung unter besonderen
Vorraussetzungen

» Einfiihrung einer fliegenden Wahlkom-

MiSsIon

Das Bewertungssystem der . HAY-Group”
zeichnet sich durch viela Jahre Erfah-
rung im Bereich von Personal- und Or-
ganisationsthemen aus und dient zurzed
als Grundlage fir diese geplante Reform,
Eine Fille von methodischer, organisato-
rischer Rahmenbedingungen wird durch
die Steiermérkische Landesregierung,
Gemeinde und Stdiebund und Gewerk-
schaft in der Steuerungsgruppe noch
Thema sein

Zurzeit befindet sich die Steuerungs-
gruppe "Dienst- und Besoldungsreform
der steirschen Gemendebediensteten”
in der Projekivorbereitung sowie in der
Crientierungsphase. Orientierungsmiig-
lichkesten bieten zurzeit das Landesbesol-
dungsecht der Steiermérkischen Landes-
regierung und einige Bundeslander wie
Obertsterreich oder Niedertisterreich...
Wesentlich aus meiner Sicht ist Trans-
parenz und Information Ober die laufen-
de Entwicklung dieses Systems fir alle
Gemeindebediensteten in den steirischen
Gemeinden!



SCHWARZE BALLNACHT 2014

Ballfans
aufgepasst!

Am o7.Februar 2014 schwingen
wir wieder das Tanzbein!

Diesmal haben wir ein besonderes
Highlight fiir Sie/dich:

Mit der allseits bekannten

und beliebten Band

.Egon 7" sind Stimmung und

gute Laune garantiert!

Ich lade Sie/dich schon
heute herzlich dazu ein!

EGON7

LIVEBAND AUSTRIA

www sgond _com
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Die Unkenntnis der Steuergesetze befreit nicht von der Pflicht zum Steuerzahlen.
Die Kenntnis aber haufig! A, Rothschild

Wir beraten Sie gerne in allen steuerlichen
Fragen - von A wie Arbeitnehmerveranlagung

iiber S wie steueroptimale Schenkung oder
Erbschaft von Vermédgenswerten bis Z wie PUCHER & Sc HACHNER

Zukunftsvorsorge! WIRTSCHAFTSPRUFUNG & STEUERBERATUNG

PUCHER & SCHACHNER wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH&Co KG

Rechbauerstrasse 31, 8010 Graz, Tel: 0316/32 35 66-0; Fax: 0316/32 35 66-50; www.pucher.com




