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FCG - online aktiv!

Die FCG Graz und Steiermark ist seit 10. November 2014 im sozialen
Netzwerk Facebook vertreten. Auf unserer Seite informieren wir Sie nun Uber
unsere Aktivitaten, teilen Fotos, News und Aktionen mit Ihnen.

Wir bieten allen Kolleginnen die Maglich-
keit, sich mit uns zu vernetzen und mit uns
direkt in Kontakt zu treten: Besuchen Sie
www.facebook.com/fcg.graz! Wir freuen
uns auf einen regen Dialog.

Ende November wurde ein FCG-Fragebo-
gen ausgesendet. Diese bereits angekin-
digte Umfrage wurde mit professioneller
Hilfe von Lehrenden der FH-Joanneum
durchgefihrt. Vielen Denk fur die rege
Teilnahme. Die Ergebnisse werden gera-
de wissenschaftlich ausgewertet und wir
werden in der ndchsten Ausgabe darlber
berichten.

Vor dem Wahljahr werden noch einige
Konferenzen stattfinden: In der Bezirks-
konferenz am 24. Okiober 2014 wurden
von der FCG zukunftsweisende Antrége
fir Bedienstete eingebracht. Am 30. Ok-
tober 2014 hielten das FCG-Landesprési-
dium und der FCG-Landesvorstand ihre
Konferenzen ab - Themenschwerpunkte

waren Berichte aus den Bezirken und die
Vorbereitung zur Personalvertretungs-
wahl 2015.

Der erste Stadirundgang im Juli sorgte
fir grofe Begeisterung - nun fand am
2011.2014 der zweite Stadtrundgang statt.
Thema war diesmal “Unglaublich - aber
wahr! Im November-Nebel von Schauplatz
zu Schauplatz”. Der Zuspruch unserer
Kolleglnnen war diesmal erfreulicherweise
so grofB, dass wir zusatzlich sogar einen
zweiten ,GrazGuide” buchen mussten.

Es ist schon Tradition, dass sich die FCG
im Advent mit einem késtlichen Ausseer
Lebkuchen bei Ihnen fUr die gute Zusam-
menarbeit bedankt: |hre FCG-Personal-
vertreterinnen werden die beliebten Mehl-
speisen wieder persdnlich an Sie verteilen.
Bei Bedarf stellen wir Ihnen auferdemn fur
das kommende Jahr unsere FCG-Schreib-
tischunterlagen zur Verflgung - wenden
Sie sich an Ihre FCG-Personalvertretung!

Eine kleine Vorschau auf die Termine im
kormmenden Jahr: Mit Schirm, Charme
und Melone" werden wir am 6. Februar
2015 unseren alljghrlichen Ball in der FH
Joanneum abhalten. Letztes Jahr sorgte
EGON 7 mit dem hervarragenden Enter-
tainer Vincent Bueno fiir grofe Begeiste-
rung. Wir haben uns bemtuht, die beliebte
Band erneut fir unser Event zu gewinnen.
Ich lade Sie herzlich ein, mit uns gemein-
sam eine Nacht der ,Highlights” zu ver-
bringen! Wir freuen uns auf hren Besuch.

Im Namen aller FCG-Personalvertre-
terlnnen winsche ich lhnen einen be-
sinnlichen Advent, ein fréhliches Weih-
nachtsfest im Kreise lhrer Familie und
fur das kommende Jahr Gesundheit und
Zufriedenheit!
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in den Betreuungseinrichtungen

Diesmal machte ich aus der eigenen Pra-
xis berichten: Im September sind wir in
ein neues Betreuungsjahr gestartet. Heu-
er gab es in unserem Kindergarten 32
Neuaufnahmen, viele davon knapp drei
Jahre alt, darunter sechs Wickelkinder.
Der Anteil der zu wickelnden Kinder ist
standig im Steigen. Um den Kleinen einen
guten Start zu ermdglichen, waren und
sind wir mit all unseren uns zur Verfii-
gung stehenden Kraften im Einsatz. So
versuchen wir, mittels unserer Néahe,
einen guten Ubergang vom Elternhaus
in den Kindergarten zu schaffen. Nach
Dienstschluss verlassen wir - mein Team
und ich = meistens mit Kreuzschmerzen
vom vielen Heben (das Durchschnitts-
gewicht der Dreijahrigen betrdgt an die
15 Kilo), erheblichem Stimmverlust und
Kratzen im Hals (vom vielen Zureden und
Zuspruch geben) sowie einem GefUhl von
Lausgesaugt sein” die Gruppe.

Als nicht vom Kinderdienst freigestell-
te Leiterin ist dann noch stundenlange,
zusétzliche administrative Arbeit zu be-
wiltigen.

Aber, warum erzihle ich das alles?
Weil viele Kolleglnnen sich in diesem Be-
richt wiederfinden werden und diesen aus
eigener Erfahrung auch bestétigen kénnen.
Mir - und sicher auch meinen Kolleglnnen
~ ist es wichtig, das Beste fur unsere Kin-
der zu geben, Vertrauen aufzubauen, um
dadurch eine gute Basis fur gelingende
Bildungsarbeit zu erméglichen.

trittsalter mich die

.Wie werden wir diese enorm anstren-
gende Leistung mit 63, 64 oder gar 65
Jahren noch erbringen kénnen?* Es gibt
diesbezlglich noch keine Erfahrungs-
werte und wir kénnen nur vermuten
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oder ahnen. Liebevolle Kinderbetreuung
ist mit Heben und Tragen, manchmal
auch weinender Kinder, verbunden. Wie
reagieren Eltern, wenn das aus gesund-
heitlichen Grinden nicht mehr mag-
lich ist? Arbeit mit Kindern auf gleicher
Hohe, also niedrigen auf Kindergréfe
angepassten Sesseln? Beschaftigung
auf dem Boden - wie komme ich wie-
der in eine aufrechte Haltung? Diese und
viele ahnliche Fragen beschaftigen mich
mit zunehmendem Alter,

Eine der Hauptaufgaben der FCG-Per-
sonalvertreterinnen wird es kinftig sein,
diese Thematik zum ,Thema aller Betrof-
fenen” zu machen, Alle Verantwortlichen
im Haus Graz sind gefordert, entspre-
chende Mafinahmen einzuleiten!

Brigitte Monschein-Lind
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Zahlreiche Kolleglnnen hat der Artikel ,Gesunde und motivierte Mitarbeiterinnen
bis zur Pension®, in unserer letzten Ausgabe der M-Mix, positiv angesprochen
und dementsprechend viele Rickmeldungen sind bei uns eingetroffen.

Besonders beeindruckt haben mich die
Stellungnahmen jungerer Kolleglnnen, die
sich Uber ihre kinfiige Arbeitssituation
Gedanken und auch Sorgen machen. Wie
werde ich den Anforderungen gerecht?
Wie werde ich das alles schaffen?

Durch die Anhebung des Pensionsan-
trittsalters und durch die Veranderung
der Altersstruktur sind entsprechende
politische und gesellschafiliche Verande-
rungs- und Reformprozesse notwendig!
Im Jahre 2020 wird in Osterreich die
Gruppe der 45- bis 64-Jahrigen erstmals
den gréfiten Anteil der Erwerbstdtigen
darstellen. Langzeitkrankenstande gefolgt
von einem ,zeitlichen Ruhestand”, dieser
verbunden mit hohen Abschldgen, kénnen
und dirfen nicht die kiinftige Lésung sein.
Alternsgerechtes Arbeiten wird eine Form
des Arbeitens sein missen, die nicht mit
Raubbau an der Gesundheit gleichzuset-
zen ist. Auf Ressourcen und Potentiale

ANZEIGE

der Menschen in den einzelnen Lebens-
und Leistungsphasen mehr einzugehen,
bedeutet kiinftig ein langeres Verbleiben
im Erwerbsleben.

» Sensibilisierung der Fuhrungskréafte:
Perspekiiven der Qualifizierung, der
Weiterentwicklung, der Wertschatzung
sowie die positive Einstellung gegen-
Uber &lteren Mitarbeiterinnen, férdern
die Motivation am Arbeitsplatz sowie
gesundes Freizeitverhalten.

» Alternsgerechte Arbeitsorganisation:
Arbeitsfahigkeit wird erhalten durch
Anpassung von Arbeitsprozessen, Ar-
beitsplatz und Arbeitsinhalten, an die
unterschiedlichen Bedurfnisse einzel-
ner Lebensphasen.

» Alternsgerechtes betriebliches Gesund-
heitsmanagement: Praventive Mafinah-
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men zur Vermeidung arbeitsbedingter
Erkrankungen, bereits bei jungeren Ar-
beitnehrmerinnen.

» Qualifikation und Weiterbildung: Le-
bensbegleitendem Lernen - ungeachtet
des Aliers - wird weiterhin besondere
Bedeutung zukommen.

Der Nutzen

» Motivierte, gesunde Mitarbeiterinnen

» Reduktion der Fehlzeiten

» Voraussetzung zur nachhaltigen Auf-
rechterhaltung des Lebensstandards fur
alle Bevélkerungsgruppen

» Investitionen in den Erhalt der Arbeits-
fahigkeit verbessern die Gesundheit und
entlasten die finanziellen Aufwandun-
gen im Gesundheitsbereich

» Probleml@sungskompetenz

» Uber Jahrzehnte aufgebautes Erfah-
rungswissen bleibt dem Dienstgeber
erhalten. Das sind unverzichtbare und
wertvolle Qualitaten &lterer Mitarbeiter-
Innen.

Durch den zunehmenden Altersdurch-
schnitt der Mitarbeiterinnen ist ein Um-
denken zwingend erforderlich.

Politik, Dienstgeber und Sozialpartner
sind gefordert alternsgerechte Rahmen-
bedingungen fur alle Mitarbeiterlnnen des
Hauses Graz zu schaffen. Ich freue mich
auf weitere Rickmeldungen.

Christine Schingrundner



BURGERINNENAMT Respekt
und Wertschatzung fehlen

Unter dem Punkit:

Respekt und Wertschitzung

» Wir begegnen einander mit Anstand,
Achtung und Wertschatzung und pfle-
gen den konstruktiven Dialog.

» Wir sind darum bemiht, Konflikte még-
lichst rasch zu beseitigen. Dabei sind
wir lGsungsorientiert, direkt, offen und
haben Mut zur Klarheit.

» Wir leben und fordern ein wertschat-
zendes Miteinander von Politik, Verwal-
tung und Beteiligungen

Diese Grundsatze sollten nicht nur gelehrt,
sondern auch gelebt werden. Es gibt noch
einige andere Punkte, welche man sich als
Fuhrungskraft zu Gemte fuhren sollte. Im
Btrgerinnenamt vermissen die Kollegin-
nen einige Punkte dieser Fihrungsgrund-
sitze, Ab 1. November ging das ZPR (Zen-

ANZEIGE

trales Personenstandsregister), welches in
ganz Osterreich nicht wirklich gut funkti-
oniert, in Echtbetrieb. Die Kolleglnnen ar-
beiten unter hohem Druck und massivem
Zeitaufwand mit dem neuen Programm.
Statt Lob und Anerkennung ernten sie nur
Kritik. Sie brauchen zu lange, sie erreichen
die geforderten Stlckzahlen nicht usw.
Niemand kann etwas dafUr, dass dieses
Programm so schleppend und mit so vie-
len Fehlern in Betrieb gegangen ist.

Es wirde dringend Personal benétigt wer-
den, auch diese Forderung des Referats-
leiters wurde nur bedingt erfllt. Unter
den Mitarbeiterlnnen herrschi grofie Ver-
unsicherung, da jetzt auch noch der Refe-
ratsleiter seine Position zurlckgelegt hat,
zumal die Bediensteten in ihm eine Ver-
trauensperson, einen menschlichen und
kollegialen Vertreter fir ihre Wiinsche und
Anliegen sahen.

EREREREHEERNIK

Anton Waisch, Kalsdorferstrafie 45,
A BO73 Feldkirchen, Tel.: 0316/ 29 74 01;
E-mail: anton.waisch@elektro-waisch.at

Elektroinstallationen
Neu- & Umbau, Sani
EDV Netzwerke

Sicherheitstechnik ¢ b
Beleuchtung, SAT Aniag

E-Heizung

Notdienste
f 0664/ 10 40 755

Dies macht er nur, wenn er permanent
Uberfahren wird und seine Verbesserungs-
vorschldge in keinster Weise angenommen
werden. Wenn er seine Mitarbeiterlnnen zu
Recht verteidigt und ihm dann unterstellt
wird, dass er alles ,schénredet.”

Das Standesamt - dies beinhaltet Gebur-
tenbuch, Sterbebuch und Ehebuch - hat
jahrzehntelang ohne Bevormundung su-
per funktioniert! Dies ware weiterhin der
Fall, wirden nicht von Seiten der Amts-
leitung massive Bevormundungen, Ein-
schrankungen und nicht wirklich zielfih-
rende ,Hilfestellungen”, die zwar vielleicht
gut gemeint waren, jedoch nicht den ge-
winschten Erfolg brachten, erfolgen.
Nicht umsonst wurden diesem Referat ei-
nige Preise verliehen, worauf unser Amt
wirklich stolz sein kann. Dies ist nicht
zuletzt auf das Engagement und die Ziel-
strebigkeit der Kolleglnnen und der Refe-
ratsleitung zurtickzufthren.

Ein Anstoly flr das neue Jahr. Geht es
meinen Mitarbeiterlnnen gut, geht es dem
Unternehmen gut. Habe ich motivierte
Kolleglnnen, werden auch schwierige Be-
dingungen gemeistert und gehen auch die
anspruchvollsten Arbeiten von der Hand.

Ursula Pratter
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Nattrlich wiinschen wir uns alle, dass wir alter werden und dabei
gesund und fit bleiben. Jedoch gibt es daflr keine Garantie.

Eines ist sicher: Auf Grund von meh-
reren Pensionsreformen missen wir
|&nger arbeiten. In den letzten Jahren
haben alleine die Frauen im Beamtin-
nenschema hinnehmen missen, 10
Jahre langer aktiv im Dienst zu bleiben.
Mit dem zunehmenden Dienstalter ist
natUrlich auch mit ansteigenden Kran-
kenstanden zu rechnen, das weif) unser
Diensigeber und versucht nun, dem ge-
genzusteuern,

Vor einiger Zeit legte der Zentralaus-
schussvorsiizende den  Antrag des
Personalamtes zur EinfUhrung eines
,Fehlzeitenmanagements” und in wei-
terer Folge eines ,Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements” vor. Als Ziel
dieses Systems wird angefthrt, dass
damit ,die Situation der/des jeweiligen
erkrankten Mitarbeiterin verbessert und

die Gesundheit bzw. Arbeitsfahigkeit
erhalten wird".

noner v CK

In der Realitat bedeutet dies, dass z. B.
Mitarbeiterlnnen, die mehr als funf Kran-
kenstande im Jahr aufweisen, mit ihren
(direkten) Vorgesetzten ein Gespréach
fiihren sollen - dies natdrlich freiwillig.
Ein solches Gesprach ist fur die/den
Betroffenen zumindest nicht angenehm
- das ist schon mal klar. Und wer traut
sich schon, so ein Gesprach abzuleh-
nen? Zumindest wird auf die/den Kran-
ken auf diese Weise Druck ausgelbt.
Bei Langzeitkrankenstanden (ab 42
Tagen) gibt es ein erweitertes, vorde-
finiertes Szenario (Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement) mit  Unter-
stlitzungsgesprachen zwischen eine/r

.

Fallberaterin und der/dem erkrankten
Bediensteten - natirlich wieder ,frei-
willig".

Die FCG hat diesem Vorstofy des Zent-
ralausschussvorsitzenden eine lautstar-
ke Absage erteilt. Und sogar aus den
eigenen Reihen musste er teils massive
Ablehnungen hinnehmen.

Seit Mai 2014 wird das Fehlzeitenma-
nagement in drei Amtern als Pilotprojekt
gefiihrt, Zu befirchten ist, dass dieses
System auf diese Art so still und leise
eingefihrt wird. Bisher ohne jede wei-
tere Kritik durch den Zentralausschuss-
vorsitzenden.

Um die Mitarbeiterinnen gesund zu
halten ... oder so ...

Karin Beck
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Freitag, 06.02.2015
Audimax, FH Joanneum
Eggenberger Allee 11

Einlass: 19.00 Uhr
Beginn: 20.00 Uhr

Tischreservierungen:
Renate Aberl 0316/872-6131
Tischreservierungen werden bis 20.00 Uhr aufrecht gehalten!

Karten:
Abendkasse: € 12,00
Vorverkauf: € 10,00

Cocktailbar M‘J@'ﬁw

BEST Fitness

[ Abstallerstr. 18 J

ANl 8053 Graz F c G CK"/
R T: 0316/ 27 6660 U"‘U

www.bestfitness.at ' . .
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FCG - Forderung umgesetzt:

Keine drztliche Bestatigung bei Pflegefreistellung. Immer wie-
der hat es unter Kolleginnen und Kollegen fur Unmut gesorgt,
dass Arzte fur die Erstelung einer Bestitigung zur Pflege-
freistellung unterschiedliche Betrége einfordern. Vor allem fur
Eltern, deren Kinder mehrmals imn Jahr krank wurden, hat dieses
Vorgehen zu griheren finanziellen Belastungen gefUhrt. Bisher
wurde vom Dienstgeber jedoch eine Rickerstattung der Kosten
immer abgelehnt. Nachdem die FCG einen Antrag in die Bezirks-
konferenz eingebracht hat, soll sich das nun andern. Probeweise
wird voraussichtlich ab Janner 2015 die Vorlage einer Bestéti-
gung bei Pflegefreistellungen nicht mehr notwendig sein.

Wir hoffen, somit zu einer deutlichen Entlastung unserer
Kolleginnen und Kollegen beigetragen zu haben und freuen
uns besonders, vor allem den Eltern mit erkrankten Kindern
helfen zu kénnen.

Christine Schingrundner

ANZEIGE
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Sparen schor
beim Leasing! 2015
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Mitarbeiterlnnen des Magistrats Graz, die bis
31.12.2014 bei Wiener Stadtische - Donau
Leasing einen Vertrag mit Vorteilskarte ab-
schlieBen, bekommen die Vignette 2015
geschenkt!

Mit der kostenlosen Vorteilskarte tanken Sie = izl
bargeldlos und giinstiger bei OMV und Avanti -
osterreichweit,

Weitere Vergiinstigungen erhalten Sie bei unseren Partnern
Forstinger, Avis, ARBO und Bosch Service.

Filr Ihr persdnliches Angebot und die genauen Aktionskiterien
~wenden Sie sich bitte an: W. Grabner GmbH
Tel. 0316/72 01 76 « E-Mail: sekretariat@gvg.co.at

GVG-

www.wsd-leasing.at

Foto: ASFINAG
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FCG auf Facebook

Es ist so weit! Wir, die FCG Graz und Steiermark, sind
seit Anfang November auch im sozialen Netzwerk ,Fa-
cebook” vertreten. Viele Kolleginnen und Kollegen nit-
zen bereits taglich Facebook, um sich untereinander
auszutauschen, zu vernetzen und sich akiuell zu infor-
mieren. Unsere Facebook-Seite soll fur die Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter des Hauses Graz eine weitere
Mboglichkeit darstellen, mit uns persénlich und direkt in
Kontakt zu treten.

Top informiert Auf unserer Seite warten laufend Infor-
mationen, News, Fotos, Angebote und Berichte Uber
unsere Tatigkeiten und Aktionen. Natirlich freuen wir
uns auch sehr tber persénliche Beitrdge, Anregungen
und Ideen.

Karin Beck

FCG unterstlitzt die Leiterinneninitiative

Gesetzliche Vorgaben haben, wie bereits in unserer
letzten Ausgabe des MagistratsMix berichtet, zu einer
steigenden Arbeitsbelastung der Leiterlnnen im padago-
gischen und administrativen Bereich gefuhrt.

Wir fordern eine Reduzierung der Kinderbetreuungs-
tatigkeit fUr Leiterlnnen ab einer bestimmten Gruppen-
anzahl sowie eine Erhthung der Leiterinnenzulage.lch
habe in einem perséinlichen Gespréch Herrn Landes-
hauptmannstellvertreter Hermann Schitzenhifer die
Problematik geschildert und um Unterstiitzung in dieser
Angelegenheit ersucht.

Christine Schingrundner
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2. Stadtrundgang
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1 Teilnehmerlnnen Stadtrundgang 2 Irmgard Pferzinger von den GrazGuides
3 Mag® Sigrid Deutsch von den GrazGuides mit ihrer Teilnehmerlnnengruppe

Von GRUSLIGEN Grafen,
Witwen und Herzogen

JJnglaublich - aber wahr”, das war das
Motto des diesjahrigen Stadtrundganges,
der bereits zum zweiten Mal stattfand. Am
Dennerstag, den 2011, waren spétestens
beim letzten Glockenschlag um vier Uhr
nachmittags die letzten Teilnehmerlnnen
beim Treffpunkt vor dem Grazer Rathaus.
Es war eine grofie Gruppe, die sich, bevor
es richtig losging, vor dem Erzherzog-Jo-
hann-Denkmal zum Gruppenfoto versam-
melte. Aufgrund des grofen Interesses an
der Stadtfihrung musste sogar eine zwei-
te Erzahlerin hinzugeholt werden.

Im Nebel wollte man von Schauplatz zu
Schauplatz ziehen und wohlige Schauer
beim Zuhdren unglaublicher Geschichten
geniePen. Das einzige, was den Zuhtrer-
Innen dabei verwehrt blieb, war der Nebel
- die klare, kalte Dammerung erinnerte

viel mehr an die kommende Adventszeit.
In spérlich beleuchteten Gassen und in In-
nenhdfen, die erst seit Kurzem Lichterket-
ten und winterliche Dekorationen schmil-
cken, hérte man von so manch grausiger
Hinrichtung, von edlen franztsischen Wit-
wen, mutigen Polizisten und meuchleri-
schen Verbrechern.

Vor allemn aber waren es Geschichten, die
zum Nachdenken anregten. Zum Nach-
denken, in welch geschichtstrachtiger,
historisch nicht unbedeutenden Stadt wir
doch leben. Wenn man eine lebendige Fan-
tasie hat, war es fast moglich, das Klappern
der Hufe von Kuischenpferden auf dem
Kopfsteinpflaster zu héren und Erzherzog
Franz Ferdinand aus einem knatternden
Automobil steigen zu sehen. Wussten Sie
von dem Aberglauben, dass ein Jagers-
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mann, der ein weiftes Wild schiefie, bin-
nen eines Jahres sterben musse? Nun,
angeblich hatte der Erzherzog im Zuge
seines lebenslangen Jagdeifers talséch-
lich eine weifle Gams erlegt - das war
im Jahre 1913 - und er starb kein Jahr
darauf in Sarajevo, durch die Kugel eines
Attentaters.

Diese und viele weitere Geschichten
zogen die Zuhtrerinnen, mittlerweile in
warme Schals gehtillt, in ihren Bann. Es
wurde dunkel, und nachdem der Stadt-
rundgang auf der anderen Seite der Mur
zu Ende war, warmte man sich in der
Herzl Weinstube am Mehlplatz wieder
auf und lief den Abend bei einem Ge-
trank gemitlich ausklingen.

Lisa Maria Klaffinger




Tagung des FCG-Landesprésidiums und
des FCG-Landesvorstandes am 30.10.2014

aupty Gemeindestrukturreform in den
betroffenen Gemeinden, die Anliegen und Sorgen der betroffenen
Gemeindebediensteten sowie die anstehende Besoldungsreform
fir steirische Gemeindebediensteten waren die Hauptthemen.
Aus den steirischen Bezirken wurde von den FCG- Bezirksob-
mannern, FCG-Dienststellenvertreterinnen und Pensionistinnen
ausfiihrlich Bericht erstattet und anschliefend diskutiert.

Kurz zusammengefasst: ,Wesentlich ist der standige Kontakt und
Informationsaustausch mit unseren Bezirks - Funktion&rinnen,
um betroffene Kolleglnnen in den steirischen Gemeinden bei
Bedarf entsprechend zu beraten und zu unterstitzen.

Die kommende Personalvertretungswahl am 18.06.2014 war
ebenso ein Thema, wie z. B. die Organisation der Schwarzen
Ballnacht, unter dem Motto: Mit Schirm, Charme und Melone”
und vieles mehr...

Nach Abschluss der Tagung wurden bei einem gemeinsa-
men Mittagessen Erfahrungen ausgetauscht, aber auch per-
sonliche Kontakte gepflegt.

Matthias Pratter Stainz, Helmut Brunner St..Peter am

ngrundner, Michael Paulitsch,

| Kammetsberg; Christi
: L z, Karl Kaplan Firstenfeld viln.r

Christine Schéngrundner

Tagung der Bundespensionistinnen in Graz

Schiongrundner. Es war beachtenswert,

n Graz, Die dsterreichischen FCG-Bun-
despensionistinnen trafen sich in Graz zu
einem regen Gedankenaustausch. Diese
Tagung fand am 17. und 18. November im
Hotel Daniel statt. Nach den allgemeinen
Besprechungen erkundeten die Teilneh-
merlnnen den Grazer Schlofiberg und
betrachteten die steirische Landeshaupt-
stadt von oben. Am ,Grazer Hausberg"
wurden die Gaste von FCG-Vorsitzenden
Christine Schéngrundner und deren Stell-
vertreter Hannes Zirkl bei einem gemein-
samen Mittagessen begrtfit. ,.Es war mir
eine grof'e Freude, so viele gut gelaunte
und aktive Pensionistinnen zu treffen”, so

w1 o

wie intensiv die Kolleglnnen das politische
Geschehen weiterhin verfolgen!

Am zweiten Tag nahmen viele der fitten
Teilnehmerlnnen an einer Stadifihrung
teil. Die glteste Teilnehmerin war Hermine
Seif mit 92 Jahren. Statt dem Stadtrund-
gang entschloss sie sich, das FCG-Bliro
im Rathaus zu besuchen.

Diese Tagung wurde von Franz Pet-
schar und Gerti Zirkl organisiert und

betreut - vielen Dank!

Christine Schéngrundner



Das Thema der Grazer Bezirkskonferenz am 24.10.2014

Hohe Leistungsbereitschaft und Fle-
xibilitdt! Veranderungen, Neuerungen
- fast tagtéglich werden wir mit neu-
en Anforderungen konfrontiert. In vie-
len Gesprachen mit Kolleglnnen haben
wir alle Anregungen und Forderungen
in Antrage gefasst und zur Beschluss-
fassung in die Bezirkskonferenz einge-
bracht.

Bei unserer Arbeit bemerken wir immer
wieder, die hohe Leistungsbereitschaft
unserer Mitarbeiterinnen. Auch von den
geladenen Gastreferentinnen  wurde
dieses hohe Engagement zum Thema

ANZEIGE

Frohe Weihnachten
und eine gute, sichere
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Graz-Koflacher Bahn und Busbetrieb GmbH, A-8020 Graz, www.gkb.at

gemacht. Das diesbezlgliche Lob, unter
anderem von Blrgermeister Mag. Sieg-
fried Nagl und Bgm.-Stellvertreterin
Mag? Dr" Martina Schréck darf ich an
dieser Stelle allen Kolleglnnen weiter-
leiten!

Eine wesentliche
Forderung ist die Herabsetzung der
Lohnsteuer, die eine Entlastung flr
ALLE bedeuten wirde. Nach einer Uber-
zeugenden Priasentation des Wiener
OGB-Referenten Mag. Georg Kovarik
zu diesem Thema sein Fazit: Uber alle
Berufsgruppen hinweg, bis zu den Pen-

| nbhnetan riintar
Lonnsieuer runier:

sionistinnen muss am Ende des Monats
eine Steuerentlastung spirbar sein.

Dar-
Uber hinaus wurde auch der Bezirks-
vorstand gewahlt. Auf Vorschlag des
FCG-PVY-Dienstellenobmannes Dr. Ge-
rald Kummer wurde der gesamte Be-
zirksvorstand in einer offenen Abstim-
mung gewshlt.

Bezirksvorstand neu gewsdhit.

Wir gratulieren dem neu gewihlten
Vorstand der Bezirksgruppe Graz.

Christine Schéngrundner

Dr. Iris Pucher

Facharztin fiir Augenheilkunde und Optometrie

Européisches Akupunkturarztdiplom (Kérper- und Ohrakupunktur)

Di

Férbergasse 2 | 8121 Deutschfeistritz | Telefon: 0650 [ 83 22 620
Web: augenarzt-pucherat | KFA & Wahlarztin fiir alle Kassen
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End of the Year
Frankreich/Champagne, brut
0,75-Liter-Flasche

(=per Liter 45,65)

Frohe Weihnachten und ein gesundes & gliickliches Jahr 2015
wiinscht lhnen das Team von INTERSPAR im Citypark
e T Moét & Chandon
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Julius Meinl's Delikatessenkorb
Génnen Sie sich zu Weihnachten eine
kulinarische Auszeit mit erlesenen
Delikatessen und lassen Sie sich von
bestern Julius Mein| Kaffee inspirieren.
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[ INTERSPAR[O)

www.intersparmarkt.at

INTERSPAR im Citypark
Lazarettgiirtel 55
Offnungszeiten

Mo-Fr 8.00 - 19.30 Uhr,
Sa 8.00 - 18.00 Uhr

Angebote giiltig bis Mi, 31.12.2014, solange der Vorrat reicht, Stattpreise sind bisherige INTERSPAR Verkaufspreise,
Abgabe in Haushaltsmengen, Satz- und Druckfehler vorbehalten
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Karl Kaplan

Michael Paulitsch

Zwei steirische FCG-Bezirksobmanner neu gewahlt

neuen Fuhrung van FCG- Bezirksobmann
Michael Paulitsch, wurde einstimmig ge-
wahlt. Ebenso wurde der Bezirksaus-
schuss Hartberg-Flrstenfeld unter der
guten und ,altbewdhrten” Leitung von

FCG-Bezirksobmann Karl Kaplan einstim-
mig gewahlt.

In der schwierigen Phase der Bezirks-
zusammenlegungen, der Gemeinde-
-Strukturreform sowie der anstehenden
Besoldungsreform in den steirischen
Gemeinden, werden die FCG-Bezirksob-
manner Michael Paulitsch und Karl Kaplan

fur die Anliegen der Gemeindebedienste-
ten in Leibnitz und Hartberg-Furstenfeld
einsetzen und ihr Besles geben.

Ich darf euch herzlich gratulieren und
fur die kommenden Herausforderungen

viel Erfolg wiinschen.

Christine Schingrundner

Kioto Photovoltaics GmbH - Betriebsbesichtigung
am 3110.2014 in St. Veit an der Glan.

Teilnehmerl

n und Betrieb

ja Pilgram und Pers

g t?fi.l\; = VeIl

n an. Wir wurden von der Be-
triebsleitung durch das Werk gefiihrt und
im Anschluss zu einem Imbiss eingeladen.
Es war fUr uns sehr spannend, die Entste-
hung einer Photovoltaikzelle vom Anfang

bis zum fertigen Produkt zu erleben. Auch
die nicht so technisch Interessierten waren
von der Produktionsstrafie begeistert. Es
wurde uns vorgefiihrt, mit welcher Inno-
vationskraft hier ein tsterreichisches Pro-
dukt erzeugt wird. Wir bedanken uns bei
der Belriebsleitung fur die Einladung und
die Moglichkeit, so hautnah eine Produkti-
on mitverfolgen zu dirfen. Ein besonderer
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Dank gilt Mag® Iris Kaukal von der Firma
Kioto Solar fur die sehr gute Organisati-
on des Betriebsausfluges vor Ort. Im An-
schluss besichtigten wir die Erlebnis Ener-
gie Ausstellung der Stadt St. Veit an der
Glan. Auch hier waren die Teilnehmer von
den Ideen und der Kreativitdt begeistert,
wie man alternative Energie nutzen kann
und welche Einsparungsmoglichkeiten es
dadurch geben kann. Bei den Verantwort-
lichen der Stadt St. Veit an der Glan unter
Bgm. Gerhard Mock bedanken wir uns fr
die grofizlgige Einladung. Nach diesen
lehrreichen Stunden fand schliefilich der
Betriebsausflug bei einer gemeinsamen
Jause im Buschenschank Muller einen ge-
mutlichen Ausklang.

Wir freuen uns schon auf die néchste ge-
meinsame Aktion mit Gemeinde, Perso-

nalvertretung und Gewerkschaft.

Helmut Brunner



Vier weitere PC
Kindergarten, :nteg:“a ve Z

Bis Mitte November standen fir die integrative Zusatzbetreuung
und das Personal des heilpddagogischen Kindergartens fiir ad-
minisirative Tatigkeiten lediglich zwei PCs zur Verfigung.

Dank dem Engagement vieler Beteiligter gibt es nunmehr fir
siebzehn Sonderkindergartenpadagoglnnen der IZ8 und ihren
Teamkolleglnnen vier weitere PCs. Darin sehen wir einen ersten
Schritt, ein den Anforderungen entsprechendes Arbeitsumfeld
fir eine so grofie Berufsgruppe zu gestalten.

Edeltraud Simon-Aigner

GBG-Betriebsausflu
GBG-Betriebsausflug

Am Freitag, dem 12.9. 2014, gab es einen GBG-Belriebsaus-
flug nach Wien. Nach einer Starkung in Gleisdorf verbrachten
die GBG-Mitarbeiterinnen einige schone Stunden im Haus des
Meeres in Wien, bevor sie ihren Hunger im Schweizerhaus mit
einer Stelze und dem dazu passenden Bier stillten. Das Highlight
dieses Ausfluges war wohl der Besuch der Ausstellung Madame
Tussauds, wobei sich einige Teilnehmerinnen lieber im Wiener
Prater umsahen. Alles in allem ein gelungener Tag mit viel Spaf?
und allseits guter Laune. Wir danken unserem lieben Betriebsrat
Eduard Binder fUr die tolle Organisation!

Mag® Evelyn Wagner

ANZEIGE

4 WOCHEN ABNEHMKURS - 50 Teilnehmer gesucht'

Die Infrarot-Tiefenwérme dringt bis zu 4 cm tief in das Gewebe ein und erhitzt dadurch die

Fettzellen auf bis zu 55°C. Dabei entstehen 2 Effekte:

1. Da der Kérper diese Warme ausgleichen (kiihlen) muss, wird die gesamte Bauch
region erwdrmt und durchblutet und zusétzlich Energie verbraucht.

2. Weil auch die Bauchfettzellen erhitzt werden geben sie die gespeicherten
Fettsduren zur Energiebereitstellung ab.

Diese beiden Effekte fiihren zu einem stark erhéhten Energieverbrauch und einer
Fettreduzierung im gesamten Rurnpf- und Bauchbereich.
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Mit tiefer Betroffenheit miissen wir
zur Kenntnis nehmen, dass unsere
geschdtzte Kollegin

Brigitte Koksal

viel zu frith den Kampf gegen ihre
schwere Krankheit verloren hat.

Als Personalvertreterin fir die FCG
hal Brigitte im A 5 - Sozialamt
Innendienst/Diplomsozialarbeiterinnen
und Sozialbetreuerlnnen von 2002 bis 2005
die Anliegen ihrer damaligen Kolleginnen
vertreten. lhre direkte Art, mit
Engagement Aufgaben zu bewéliigen,
aber auch ihr Humor und ihre Kollegialitat,
haben ihr grifiten Respek! fir ihre
Arbeit und gréfite Wertschatzung als
Mensch eingebracht.

Weint nicht weil es vorbei ist,
lacht weil es schon war.

Im Namen der FCG- Personalvertretung
sage ich dir ein aufrichtiges Danke!

Christine Schangrundner
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Wu rze|5ep ps Kennen Sie die Tonkabohne?
- Das Aroma zieht einen sofort in seinen Bann:
Kraute rka mmer ein Hauch von Vanille, Butterkaramell, Mokka

und Mandeln. Die Tonkabohne wird mit der
. 2 i Muskatreibe zerkleinert und zu Gebéckteig,
,Fur alles ist ein Kraut gewachsen! Pralinenfillungen oder Desserts gegeben.

Wourzelsepps Tipp: unbedingt ausprobieren!

Kriuter dienen zum Wiirzen und Garnieren von
Speisen, sie liefern wichtige Nihrstoffe und
kiinnen sogar heilen.

KU
Toes ocYm?
Gewitze

In der Drogerie Wurzelsepp finden Sie um die 400
verschiedene Heilpflanzen und Gewirze, die nach
Ilhren Mengenangaben frisch abgefillt werden.
Haben Sie spezielle Probleme? Die Drogistinnen
vom Wurzelsepp beraten Sie gerne und stellen
Ihnen gerne einen idealen Tee zusammen.

Gewiirze verleihen Speisen und Getrénken ihre
charakteristische Note. Wenn lhnen der Duft von
Lebkuchen, Zimtsternen oder Gluhwein in der
Mase liegt, ist definitiv Winter.

Bei uns werden Sie fiindig

Ein schnelles Dessert:

2 geschélte, entkernte Birnen
in feine Scheiben schneiden
und in eine ausgebutterte Form
legen.

2 Eigelb und 80 g Rohrzucker
schlagen, 200 ml Schlag und
eine halbe, fein geriebene
Tonkabohne zufiigen.

Die Mischung tber die Birnen
giefen und im vorgeheizten
Backrohr (Oberhitze, Grill) 5
bis 10 Minuten goldgelb tber-

backen. Krauter- und Reformhaus Wurzelsepp
Lauwarm genieBen! Hauptplatz 5, 8010 Graz
Fin Unternahmen dir na ' ] ﬁﬂh'?ﬂ

Mariielich Fahlen Gruppe

lhr Vorteil als
Magistratsbedienstete/r!
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Vo d SCHMUCKHANDEL

NEUER-
OFFUNG

SEIERSBERG

Feldkirchner Str. 13
(neben ,Mary-Ann“)

Tel. 05 9887 - 7080

lhre oil

~ Schmuck- und Juwelen

Markenuhren
20 - 25 % Rabatt auf
das Uhrensortiment
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